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  چكيده

و فلزات اساسي در سبد صادرات كالاهاي  محصولات شيمياييبا توجه به اهميت و سهم عمده صادرات 

صنعتي و تأثير آنها بر رشد اقتصادي كشور، شناخت عوامل مؤثر بر صادرات اين محصولات به منظور 

هاي  مطالعه، بررسي تأثير سرمايه انساني بر صادرات زيربخش هدف اين. رسد توسعه آنها ضروري به نظر مي

  . است 1379- 86هاي تابلويي طي دوره  صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي ايران با استفاده از داده

دهد كه طي دوره مورد بررسي، سرمايه انساني در كنار ارزش افزوده  هاي تجربي تحقيق نشان مي يافته

هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي  داري بر صادرات زيربخش بت و معنيصنعتي تأثير مث

همچنين، . دار بوده است ها منفي و معني تأثير متغير تقاضاي داخلي نيز بر صادرات اين زيربخش. داشته است

مچون ه(در مقايسه با متغيرهاي حقيقي ) همچون نرخ ارز و شاخص قيمت كالاهاي وارداتي(عوامل قيمتي 

در تعيين صادرات اين محصولات از نقش ) سرمايه انساني، ارزش افزوده صنعتي و تقاضاي داخلي

توان استدلال كرد كه  بنابراين، با در نظر گرفتن نتايج به دست آمده مي. اند تري برخوردار بوده ضعيف

و فلزات اساسي تحت اي است كه صادرات محصولات شيميايي  ساختار اين صنايع و صادرات آنها به گونه

گيرد و در مقابل زمينه لازم  تأثير يك سري متغيرهاي حقيقي همچون سرمايه انساني و ارزش افزوده قرار مي

براي تحت تأثير قرار دادن صادرات اين محصولات از طريق متغيرهايي همچون نرخ ارز و شاخص قيمت 
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  مقدمه - 1

توانـد نقـش    به منظور رهايي از اقتصاد متكي به درآمدهاي نفتي، بخش صادرات صنعتي كشور مي

فعال شدن بخش صادرات صنعتي كشور ضـمن  . توسعه اقتصادي ايفا كنداي در رشد و  كننده تعيين

توانـد   فراهم كردن امكان دستيابي به ارز مورد نياز جامعه براي تأمين منابع مالي توسعه صنعتي، مـي 

هاي توليد و  منجر به افزايش سطح اشتغال، انتقال فناوري و دستاوردهاي علمي و فني، كاهش هزينه

هاي توليدي  با توجه به وفور نسبي عوامل و نهاده. وليدي و صنعتي كشور شودشدن نظام ت تخصصي

در كشور و نيز نتايج مطالعات اخير در زمينه مزيت نسـبي در   ...همچون منابع طبيعي، نيروي كار و 

دار  توان بيان كرد كه صنايع محصولات شـيميايي و فلـزات اساسـي جـزء صـنايع مزيـت       مي 1صنايع

بـر اسـاس ايـن    . دهـد  تصويري كلي از جايگاه اين دو صـنعت را نشـان مـي    1ول جد. كشور هستند

، بـه طـور   1379-86هـاي   جدول، مجموع صنايع محصولات شـيميايي و فلـزات اساسـي طـي سـال     

درصـد   17/27درصـد اشـتغال صـنعتي،     03/14هـاي صـنعتي كشـور،     درصد كارگاه 81/8متوسط 

بـه همـين ترتيـب،    . نعتي را در اختيار داشته استدرصد ارزش افزوده ص 02/31توليدات صنعتي و 

مجموع صنايع محصولات شيميايي و فلزات اساسي در طول دوره مورد بررسـي، بـه طـور متوسـط     

را به خـود اختصـاص    2هاي ده نفر كاركن و بيشتر درصد صادرات كالاهاي صنعتي كارگاه 18/70

تواند بـه عنـوان منبعـي قابـل اتكـا       ميلذا صادرات محصولات شيميايي و فلزات اساسي . داده است

  . گردد براي تضمين رشد توليد ملي و افزايش درآمدهاي ارزي مطرح 
  

  1379-86جايگاه صنايع محصولات شيميايي و فلزات اساسي در كل صنعت كشور طي دوره زماني : 1جدول 

متوسط 

 سالانه
1386  1385  1384  1383  1382  1381  1380  1379  

  سال

  

  شاخص

18/70  34/73  54/72  37/73  46/68  51/68  16/67  63/67  46/70  
صادرات 

(%)  

  (%)توليد   94/27  42/25  62/23  69/22  16/26  66/25  2/31  69/34  17/27

ارزش   87/32  3/28  58/28  44/26  64/32  15/30  85/31  32/37  02/31

                                                 
اشاره كرد كه در ) 1386(بيگي  اقبال و ولي و نيكو) 1386(، آرمن و كردزنگنه )1380(توان به مطالعات ميرجليلي  اي مثال ميبر 1.

 .در صادرات محصولات شيميايي و فلزات اساسي از مزيت نسبي برخوردار استاند كه كشور  مطالعات خود نشان داده

هاي مورد بررسي، ده نفر و بيشتر بوده  رگاه صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر كارگاهي است كه متوسط تعداد كاركنانش در سالكا .2

هاي صنعتي در ايران را  خش اعظم كارگاهها ب هاي ده نفر كاركن و بيشتر آن است كه اين كارگاه علت انتخاب كارگاه. است

 .باشند دهند و همچنين داراي آمار و اطلاعات منسجم سري زماني مي تشكيل مي
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افزوده 

(%)  

03/14  41/14  09/14  94/13  57/13  53/13  83/13  14  92/14  
اشتغال 

(%)  

81/8  95/9  92/8  28/9  91/8  37/8  24/8  07/8  75/8  
تعداد 

ها  كارگاه

(%)  

  .1379-86هاي  هاي صنعتي ده نفركاركن و بيشتر، مركز آمار ايران، سال نتايج آمارگيري از كارگاه :منبع

   .شده استهاي بالا از نسبت مجموع صنايع محصولات شيميايي و فلزات اساسي به كل صنعت محاسبه  همگي شاخص :توجه

  

بررسي بخش صادرات محصولات شيميايي و فلزات اساسي كشور و يـافتن نقـاط قـوت و ضـعف     

در اين راستا، مطالعه حاضر به بررسي نقش سرمايه انساني بر . اي است آن، مستلزم مطالعات گسترده

لي المل بندي بين هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي، بر حسب طبقه صادرات زيربخش

با توجـه بـه نقـش اساسـي مهـارت و      . پردازد مي 1379-86، طي دوره ISIC(1(هاي صنعتي  فعاليت

فني در توليد كالاهاي صنعتي، ايجاد مهارت از طريق گسترش دامنه آموزش عالي و تشكيل  دانش 

و  بنابراين، تربيت نيروي انساني ماهر. سرمايه انساني، رشد صادرات صنعتي را در پي خواهد داشت

تـرين اجـزاء    كرده براي دستيابي به رشد صادرات اين محصـولات بـه عنـوان يكـي از مهـم      تحصيل

اين مطالعه درصدد يافتن پاسخ به اين سـؤال اسـت كـه ارتقـاء     . باشد صادرات صنعتي، ضروري مي

آموزش و مهارت فني در سطوح بالاتر به همراه ديگر عوامل تأثيرگذار، چگونه بر توسعه صادرات 

در ادامـه سـازماندهي   . گـذارد  هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي تأثير مـي  بخشزير

  : مقاله بدين صورت است

در بخش دوم به مباني نظـري و پيشـينه موضـوع پرداختـه شـده و بخـش سـوم بـه تصـريح الگـوي           

و  در بخش چهارم به تخمين مدل. يابد صادرات محصولات شيميايي و فلزات اساسي اختصاص مي

گيري شـده و برخـي پيشـنهادات     در بخش پاياني نيز نتيجه. شود ها پرداخته مي تجزيه و تحليل يافته

  . گردد سياستي ارائه مي
  

  ادبيات تحقيق -2

هـاي مهـم توليـد ملـي در مباحـث اقتصـاد كـلان اسـت، مسـأله           از آنجا كه صادرات يكي از بخش

ناپـذير   هاي رشد، امري اجتنـاب  برآورد مدلهمبستگي دو متغير رشد اقتصادي و رشد صادرات در 

                                                 
1. International Standard Industrial Classification 
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هاي رشد تقاضاي داخلي و  جمع وزني نرخ به عبارت ديگر، رشد توليد ملي برابر با حاصل. باشد مي

هاي رشد مبتني بـر سـرمايه انسـاني، رشـد توليـد را ناشـي از        مدل). 1997، 1ميشلي(صادرات است 

توانايي يك كشور را در زمينه نوآوري و رسيدن  دانند كه به نوبه خود، موجودي سرمايه انساني مي

تواند به دليـل   در نتيجه افزايش صادرات مي. دهد به سطح كشورهاي پيشرفته را تحت تأثير قرار مي

وري، كه خود در اثـر افـزايش سـطح مهـارت نيـروي كـار و سـطح         افزايش سودهاي ناشي از بهره

  ).2006، 2كنيا(شود، باشد  فناوري ايجاد مي

علت برقراري تجارت بين كشورها را وجود مزيت نسبي ناشي از اختلاف  3اهلين-يه هكشرنظر

هاي توليدي همچون زمين، منابع طبيعي، نيروي كار و  كشورها در وفور نسبي عوامل و نهاده

توان بيان كرد كه كشورهاي داراي منابع طبيعي  اهلين مي-با توجه به منطق هكشر. داند سرمايه مي

توانند محصولات صنعتي توليد و صادر نمايند كه سطح مهارت نيروي كار  در صورتي ميفراوان، 

در آن كشورها بالا باشد، چرا كه در صورت پايين بودن سطح مهارت نيروي كار آنها، صادرات 

  ). 2002، 4زوفك(گونه كشورها صرفاً روي كالاهاي اوليه متمركز خواهد شد  اين

نگيزه و داراي نگرش مثبت به رشد و توسعه كشور، موجب وجود نيروي كار متخصص، پرا

عوامل تخصصي . ها خواهد شد وري نيروي كار و به تبع آن افزايش توان رقابتي بنگاه افزايش بهره

شوند كه پرورش اين عوامل خود امري  نظير نيروي كار، پايه مزيت رقابتي پايدار محسوب مي

ها  به عبارت ديگر چنانچه بنگاه. مداوم بر روي آنهاست هاي گذاري مشكل بوده و نيازمند سرمايه

هاي مداوم به خلق نيروي  گذاري بخواهند وضعيت رقابتي خود را ارتقا دهند بايستي با انجام سرمايه

هاي خاصي از قبيل  ديده به خاطر توانايي افراد آموزش). 1990، 5پورتر(كار متخصص اقدام نمايند 

توانند با مشتريان كالاهاي صادراتي ارتباط  به آساني مي... يادگيري بهتر و تسلط به زبان خارجي، 

همچنين با توجه به اينكه كشورهاي در . برقرار كنند و در محيط بنگاه عملكرد بهتري داشته باشند

حال توسعه با كمبود سرمايه و فزوني نيروي كار مواجه هستند، با آموزش نيروي كار و به 

  ).2002، 6ون ديجك(توان بسياري از كمبودها را جبران كرد  كرده مي تحصيل كارگيري شاغلان

                                                 
1. Michealy 
2. Konya 
3. Heckscher – Ohlin  
4. Zeufack 
5. Porter 
6. Van Dijk 
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بنابراين، كشورهايي . سرمايه انساني در مرحله خلق كالا مهم و حياتي است 1در نظريه چرخه كالا

كرده دسترسي دارند نسبت به كشورهاي در حال توسعه متكي به  كه به نيروي كار فني و تحصيل

بعد از رسيدن . د، داراي مزيت رقابتي در توليد و صادرات كالاهاي جديد هستندمنابع طبيعي محدو

كالا به مرحله بلوغ و گسترش بازار كالا، بنگاه نوآور براي اينكه مزيت رقابتي را از دست ندهد، به 

ها و كالاهاي جديد با  خود به خلق ايده) سرمايه انساني(كرده  كمك نيروي كار ماهر و تحصيل

افت يك كشور يا يك بنگاه در زمينه ). 1983، 2لاتز و گرين(آورد  هاي برتر روي مي فناوري

هاي انساني و مهارت انساني منجر به از دست دادن مزيت نسبي در كالاهاي فناوري بر  دارايي

اهلين سازگاري -بر با نظريه هكشر قسمتي از توجيه اين تغييرات در رهبري صنعت دانش. گردد مي

به ايالات متحده متعلق بود در ربع قرن اخير به  20بر كه از نيمه دوم قرن  ري صنعت دانشرهب. دارد

طرف ژاپن كشيده شد و امروزه ژاپن نيز با تهديدهاي رقابتي از جانب تازه واردها مواجه است 

 الملل هاي رقابتي در سطح بين ترين مزيت سرمايه انساني به عنوان يكي از مهم). 1386كازروني، (

كنند، به طوري كه  ريزي مي ها براي مديريت و توسعه آن برنامه ها و كارخانه معرفي شده و شركت

الملل براي مديريت و هدايت صادرات خود روي سرمايه  هاي فعال در صحنه تجارت بين شركت

  ). 2003، 3ردول و تئو(انساني تأكيد وافر دارند 

انساني به عنوان موتور رشد، معتقدند كه بخش با بحث بر روي سرمايه ) 1997( 4لوين و راوت

هاي اقتصادي سرمايه انساني را با كارآيي بيشتر مورد  تواند در مقايسه با ساير بخش صادرات مي

هاي پيچيده را به  كرده قادرند فناوري استفاده قرار دهد، چرا كه كارگران و نيروي كار تحصيل

ري مورد نياز به سرعت واكنش نشان داده و خود را سرعت جذب نمايند و نسبت به تغييرات  فناو

لوين و (با فناوري جديد تطبيق دهند و به اين ترتيب جهت رقابت در بازارهاي جهاني تواناتر باشند 

وري  بنابراين، عواملي مثل تحقيق و توسعه و سرمايه انساني كه شرايط ارتقاء بهره). 1997راوت، 

هاي توليد و رشد فناوري  توانند منجر به ارتقاء كيفيت نهاده ، ميسازند نيروي انساني را فراهم مي

  .در عرصه صادرات صنعتي شوند

                                                 
1. Product Cycle 
2. Lutz and Green 
3. Rodwell and Teo 
4. Levin and Raut 
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در زمينه تأثير سرمايه انساني و ديگر عوامل تأثيرگذار بر توسعه صادرات در داخل و خارج از 

كشور مطالعات متعددي با استفاده از متغيرهاي مختلف و همچنين رويكردهاي متفاوت صورت 

  . رفته استگ

هـاي صـنعتي در سـه كشـور غنـا، كنيـا و        اي، با استفاده از آمار بنگـاه  در مطالعه) 2000(  1سودربوم

نتايج اين مطالعـه نشـان   . پردازد گذار بر صادرات اين كشورها مي زيمباوه، به بررسي متغيرهاي تأثير

گـذار بـر    متغيـر مهـم اثـر   ) بـه عنـوان شـاخص سـرمايه انسـاني     (هاي تحصيل  دهد كه تعداد سال مي

  . باشد صادرات اين كشورها مي

كننـده صـادرات    هـاي تـابلويي بـه بررسـي عوامـل تعيـين       بـا اسـتفاده از روش داده  ) 2002( 2آلوارز

نتـايج مطالعـه وي   . پـردازد  مي 1990-1996هاي ده نفر كاركن و بيشتر شيلي طي دوره زماني  بنگاه

باشـد، بـه    مـي  3هاي صادركننده دائمي و صادركننده موقت هدار بين بنگا نشانگر وجود تفاوت معني

وري و سرمايه انساني بالاتر  هاي بزرگتر، بهره هاي صادركننده دائمي داراي شركت طوري كه بنگاه

همچنـين طبـق نتـايج ايـن مطالعـه،      . هـا هسـتند   و ميانگين دستمزدهاي بيشتري نسبت به سـاير بنگـاه  

دار بـر روي صـادرات    ص سرمايه انساني داراي اثر مثبـت و معنـي  به عنوان شاخ 4ميانگين دستمزدها

  . باشد كشور شيلي مي

در تحقيقي با استفاده از اطلاعات شاغلان بخش خصوصي داراي حداقل سه سـال  ) 2005( 5گردن

بـه بررسـي اثـر سـرمايه انسـاني روي صـادرات       ) به عنوان شاخص سرمايه انسـاني (تحصيلات عالي 

هـا   طبق نتايج به دست آمده، سرمايه انساني در بيشترمدل. پرداخته است 2000كشور سوئد در سال 

  .اثر مثبتي روي صادرات اين كشور داشته است

افزار هنـد طـي دوره    به بررسي اثر سرمايه انساني روي صادرات صنعت نرم) 2006( 6آرورا و بگده

افـزار   اني و اندازه صنعت سـخت دهد كه سرمايه انس نتايج تحقيق نشان مي. اند پرداخته 2003-1990

  . اند افزار هند شناخته شده به عنوان متغيرهاي مهم و تأثيرگذار بر صادرات صنعت نرم

كشور در حال توسعه را طي دوره  72كننده صادرات در عوامل تعيين) 2006( 1طارق مجيد و احمد

صادرات عبارت  متغيرهاي مورد استفاده جهت توضيح. مورد بررسي قرار دادند 1970-2004دوره 

                                                 
1. Soderbom  
2. Alvarez 

  .آورند دهند و در مواقع فزوني عرضه، موقتاً به صادرات روي مي كه تقاضاي داخلي را جواب مي توليدكنندگاني. 2
  . دهد باشد؛ چون اين شاخص كيفيت شاغلان بنگاه را بهتر نشان مي طبق نظر آلوارز ميانگين دستمزد شاغلان، شاخص نزديكي براي سرمايه انساني مي. 3

5. Gerdne  
6. Arora and Bagde  
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گذاري مستقيم خـارجي، توليـد ناخـالص داخلـي، رشـد توليـد ناخـالص داخلـي،          سرمايه: بودند از

هاي غير مستقيم، نرخ مبادله، تعداد تلويزيون و خـط   هاي مالي توسعه، ماليات انداز ملي، كمك پس

يـن مطالعـه از   در ا. تلفن ثابت به ازاي هر هزار نفر، ارزش افزوده در بخـش صـنعت و نيـروي كـار    

هاي تابلويي استفاده شده و نتايج تخمـين نشـان داد كـه تمـامي متغيرهـاي مـورد        روش تخمين داده

دار و داراي علامـت مطـابق انتظـارات بودنـد بـه غيـر از متغيـر         استفاده در سطح پـنج درصـد معنـي   

  . كننده نبود گذاري مستقيم خارجي كه داراي علامت مثبت ولي اثر آن روي صادرات تعيين سرمايه
كننده رونق صادرات را  هاي تابلويي عوامل تعيين با استفاده از روش داده) 2007( 2آيسان و سليم

در اين مطالعه . مورد بررسي قرار دادند 1996-2006بخش صنعت تركيه طي دوره  22براي 

نيروي كار، درآمد وري  دستمزد نيروي كار، بهره: گذار بر صادرات عبارت بودند از متغيرهاي تأثير

به علت توجه صنايع اين كشور به امر آموزش و تحصيلات، . كننده جهاني، شاخص قيمت مصرف

ها حكايت  وري در تعيين رشد صادرات تركيه در اكثر بخش نتايج تخمين از نقش بالاي بهره

  .داشت

زد شـاغلان  ها، دستم به بررسي رابطه بين سطح آموزش شاغلان شركت) 2008( 3مانچ و اسكاكسن

ــد . پرداختنــد 1995-2002و عملكــرد صــادرات در كشــور دانمــارك طــي دوره   آنهــا نشــان دادن

هايي كه شاغلان آنها از سطح آموزش و مهارت بالاتري برخوردار هستند، قادرند با توليـد   شركت

مين نتايج تخ. الملل حفظ نمايند محصولات متنوع و با كيفيت، جايگاه خود را در صحنه رقابت بين

همچنين حاكي از آن بود كه يك ارتباط متقابل مثبت بين صادرات و سـطح آمـوزش وجـود دارد    

   .شود ها مي كه منجر به اثر مثبت روي سطح دستمزد شاغلان شركت

را در  5كننده صادرات محصولات فناوري اطلاعات و ارتباطـات  عوامل تعيين) 2009( 4وغياتزاوغلو

هاي تحقيق و توسعه، سرمايه انساني  متغيرهاي هزينه. ررسي كردب 2000-2006كشور طي دوره  29

، نـرخ ارز، درجـه بـاز بـودن     )تعداد محققان در بخش تحقيق و توسعه به ازاي هر يك ميليون نفـر (

تجارت، ارزش افزوده در صنعت فناوري اطلاعات و ارتباطات، اندازه صنعت فناوري اطلاعـات و  

خارجي و تعداد خط تلفن ثابت به ازاي هر نفر بـه عنـوان عوامـل    گذاري مستقيم  ارتباطات، سرمايه

. كننده صادرات محصولات فناوري اطلاعات و ارتباطـات در نظـر گرفتـه شـده اسـت      مهم و تعيين

                                                                                                                   
1. Tariq Majeed and Ahmad  
2. Aysan and Selim  
3. Munch and Skaksen  
4. Vogiatzoglou  
5. Information and Communication Technology (ICT) 
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داري  هاي تحقيق و توسعه و سرمايه انساني اثر مثبت و معنـي  داد كه هزينه نتايج اين مطالعه نشان مي

  .اطلاعات و ارتباطات در اين كشورها دارندبر صادرات محصولات فناوري 

  :توان به موارد زير اشاره نمود در زمينه مطالعات داخلي نيز مي

-گرنجـر و جوهانسـن  -هـاي همگرايـي انگـل    در مطالعه خود با استفاده از روش) 1376(خاني  ولد

صـادرات  نمايـد كـه رابطـه بلندمـدت بـين       گيـري مـي   نتيجـه  1338-74هـاي   جوسيليوس براي سال

هاي تجاري و درجـه بـاز بـودن     كالاهاي غيرنفتي، نرخ ارز بازار آزاد، مجموع ارزش افزوده بخش

تجارت وجود داشته و اين سه متغير به طور مستقيم و مثبت صادرات غيرنفتي را تحـت تـأثير قـرار    

  . دهند مي

تصـحيح خطـا، بـه    جوسـيليوس و مكانيسـم   -با استفاده از روش جوهانسـن ) 1382(طيبي و اربابيان 

پرداختـه و نشـان    1345-78بررسي تأثير آموزش عالي بر عرضه صادرات صنعتي ايـران طـي دوره   

دار بر صـادرات صـنعتي بـوده،     مدت داراي تأثير مثبت و معني دادند كه متغير آموزش عالي در بلند

  . داري بر روي عرضه صادرات صنعتي ندارد مدت تأثير معني ولي در كوتاه

 1345-78به بررسي اثر آموزش عالي بر روي صادرات صنعتي طي دوره ) 1383(همكاران طيبي و 

به روش سيستم معادلات همزمان پرداخته و نشان دادند كه آمـوزش عـالي روي صـادرات صـنعتي     

  . دار دارد تأثير مثبت و معني

و تحليـل اثـرات    با استفاده از روش سيستم معادلات همزمان بـه ارزيـابي  ) 1383(كريمي و پيراسته 

. هاي توليد و صـادرات كالاهـاي صـنعتي در ايـران پرداختنـد      وري نيروي انساني، هزينه متقابل بهره

داري بر روي  دهد كه آموزش و مهارت نيروي انساني تأثير مثبت و معني نتايج اين مطالعه نشان مي

  . اند داشته 1373-78صادرات صنعتي طي دوره 

كننـده    بـه بررسـي عوامـل تعيـين     ARDL1در مطالعه خود بـا اسـتفاده از تكنيـك    ) 1383(شاكري 

صادرات غيرنفتي در ايران با تأكيد بر عوامل قيمتي نظير نرخ ارز بازار آزاد و نـرخ تـورم و عوامـل    

ج بر اسـاس نتـاي  . پرداخت 1340-80پذيري طي دوره  وري نيروي كار و رقابت غير قيمتي نظير بهره

پذيري وابسته  وري و رقابت اين مطالعه، صادرات غير نفتي به طور اساسي به وضعيت متغيرهاي بهره

بوده است و متغير قيمتي نرخ ارز، اگرچه بر صادرات غير نفتي تأثير مثبت داشـته اسـت، ولـي ايـن     

  . كننده نبوده است تأثير قابل ملاحظه و تعيين

                                                 
1. Autoregressive Distributive Lag  
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هــاي تــابلويي، بــه بررســي اثــر  ي بــا اســتفاده از روش دادها در مطالعــه) 1387(كــازروني و فشــاري 

 1377-82هـاي صـنعتي ايـران طـي دوره      هاي قيمتي و غير قيمتي بـر صـادرات زيـر بخـش     شاخص

وري نيروي كار، مزيت نسبي آشكار شده  نتايج اين تحقيق نشان داده كه متغيرهاي بهره. اند پرداخته

دار بـر صـادرات زيــر    و نـرخ تـورم تـأثير منفـي و معنـي     دار  و نـرخ ارز اسـمي تـأثير مثبـت و معنـي     

  . هاي صنعتي ايران داشته است بخش

توان مشاهده كرد كه مطالعات انجام شده در اين زمينه بـه   با مرور مطالعات داخلي در اين زمينه مي

هاي مختلف  بررسي اثر سرمايه انساني بر صادرات صنعتي در سطح كلان پرداخته و در سطح گروه

لـذا بـراي   . اي صورت نپذيرفتـه اسـت   هاي مختلف سرمايه انساني مطالعه عتي، آن هم با شاخصصن

هـاي   رقمي و به روش داده كردن خلأ موجود در اين زمينه، مطالعه حاضر در سطح كدهاي چهار پر

  .شود تابلويي انجام مي
  

   ساختار الگو و متغيرها -3

اهلين، –الملل هكشر بر سه نظريه اصلي تجارت بين كننده صادرات ميتني مباني نظري عوامل تعيين

اهلين موجودي  -بر اساس نظريه هكشر. باشد هاي رشد درونزا مي هاي جديد تجارت و نظريه نظريه

هاي جديد تجارت بر  نظريه. هاي نسبي در توليد و صادرات است كننده مزيت تعيين ،1اوليه نهاده

از مقياس يا اندازه بنگاه به عنوان عوامل موثر بر هاي ناشي  هاي تجارت و صرفه نقش هزينه

هاي رشد درونزا  هاي جديد تجارت و هم تئوري از سوي ديگر، هم تئوري. صادرات اشاره دارند

پذيري فناوري يك صنعت تأكيد  بر اهميت ابداعات در توسعه كالاهاي جديد و ايجاد رقابت

تواند تحت تأثير تركيبي  يك بنگاه انفرادي مي فعاليت صادراتي). 1383كريمي و پيراسته، (دارند 

لذا، . هاي بنگاه انفرادي قرار داشته باشد و ويژگي) صنعت(از عوامل اصلي در سطح بخش 

هاي  و ويژگي) Sj(تابعي از عوامل اصلي در سطح صنعت ) j )Xijدر صنعت  iصادرات بنگاه 

  :شود بوده و به صورت زير بيان مي) Fij(انفرادي شركت 

),( ijjij FSXX =  

  

شوند  كننده صادرات هستند كه توسط مباني نظري موضوع بيان مي عوامل اصلي همان عوامل تعيين

هاي خاص شركت، عواملي از قبيل اندازه شركت، عمر شركت، سرمايه انساني شركت،  و ويژگي

                                                 
1. Factor Endowments 
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، 1بليني و واكلين(شود  را شامل مي... وري عوامل توليد شركت، سرمايه فيزيكي شركت و  بهره

1999.(  

تواند سرمايه انساني را با كارآيي بيشتر نسبت  معتقدند كه بخش صادرات مي) 1997(لوين و راوت 

كرده قادرند كه  هاي اقتصادي مورد استفاده قرار دهد، به طوري كه كارگران تحصيل به ساير بخش

ها را  هاي صنعتي صادراتي بنگاههاي پيچيده را به سرعت جذب نموده و قدرت رقابتي كالا فناوري

بر اين اساس و نيز با توجه مطالعات تجربي صورت گرفته در اين . الملل افزايش دهند در سطح بين

، مدل تجربي اين )2009(و وغياتزاوغلو ) 2007(، آيسان و سليم )2002(زمينه همچون آلوارز 

  :شود تحقيق به صورت زير معرفي مي
  

itttitititit UPEXNERDDVADHEX ++++++= 543210 ββββββ  

  

به ترتيب بيانگر زيرگروه صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي  tو  iهاي  كه در آن، انديس

 :شوند و سال بوده و متغيرهاي مورد استفاده و منبع آماري آنها به صورت زير تعريف مي

EX: هاي صنعتي ده نفر كاركن و  ارزش صادرات محصولات شيميايي و فلزات اساسي كارگاه

 ).مركز آمار ايران( 1376بيشتر به ميليارد ريال و به قيمت ثابت سال 

H :هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي  شاخص سرمايه انساني در زيربخش

  ).مركز آمار ايران(هاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر  كارگاه

VAD :هاي صنعتي ده نفر كاركن و  زات اساسي كارگاهارزش افزوده محصولات شيميايي و فل

  ).مركز آمار ايران( 1376بيشتر به ميليارد ريال و به قيمت ثابت سال 

DD : تقاضاي داخلي محصولات شيميايي و فلزات اساسي به ميليارد ريال و به قيمت ثابت سال

  ).مركز آمار ايران( 1376

NER : مركزيهاي ملي بانك  حساب(نرخ ارز اسمي.(  

PEX : هاي ملي بانك مركزي حساب(شاخص قيمت كالاهاي صادراتي.(  

سرمايه ) چه جسمي و چه فكري(هاي نهادينه شده در وجود انسان  ها و قابليت به طور كلي، توانايي

طبق اين تعريف، سرمايه انساني داراي دو بعد ). 2000، 2هرتاگ و هويزنگا(شود  انساني ناميده مي

گذاري در تغذيه، بهداشت و درمان و ورزش ايجاد و  بعد جسمي با سرمايه. استجسمي و فكري 

                                                 
1. Bleaney and Wakelin 
2. Hertog and Huizenga 
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در انسان حاصل ) به وسيله آموزش و يادگيري تجربي(بعد فكري در اثر نهادينه شدن دانش 

اشتغال نيروي كار داراي تحصيلات عالي به معني استخدام نيروي كار با تخصص و با . شود مي

سوري و مهرگان، (باشد  ديگر به معني به كارگيري سرمايه انساني مي كيفيت بالاتر و به عبارت

در ) به وسيله آموزش عالي(در اين مطالعه سرمايه انساني به طور خلاصه دانش نهادينه شده ). 1386

هاي صنعتي محصولات  شود و به منظور يافتن شاخص سرمايه انساني در زيربخش انسان تعريف مي

ي كشور، آن دسته از شاغلاني كه از تحصيلات عالي برخوردار بوده و شيميايي و فلزات اساس

هاي مورد استفاده در اين  شاخص. 1گيرند باشند مورد توجه قرار مي بالقوه عامل تغيير و نوآوري مي

  : باشند مطالعه براي متغير سرمايه انساني به قرار زير مي

 )HD(هاي توليدي و غير توليدي  خشكل شاغلان با سطح تحصيلات عالي حداقل كارداني در ب

 )HL(هاي توليدي و غير توليدي  كل شاغلان با سطح تحصيلات عالي حداقل كارشناسي در بخش

  )HPD(هاي توليدي  شاغلان با سطح تحصيلات عالي حداقل كارداني در بخش

 )HPL(هاي توليدي  شاغلان با سطح تحصيلات عالي حداقل كارشناسي در بخش

  )HT(هاي توليدي  هندسي با سطح تحصيلات عالي حداقل كارداني در بخششاغلان فني م

 )HE(هاي توليدي  شاغلان فني مهندسي با سطح تحصيلات عالي حداقل كارشناسي در بخش

هاي توليدي و غير توليدي  كل شاغلان با سطح تحصيلات عالي حداقل كارشناسي ارشد در بخش

)HMA( 

صيلات عالي، شاغلان فني مهندسي به دليل داشتن تخصص و در بين شاغلان توليدي با سطح تح

باشند و  ارتباط تنگاتنگ توليد با رشته تخصصي اين افراد، از درجه اهميت بيشتري برخوردار مي

وري توليد و  رود كه افزايش سهم اين گروه از شاغلان توليدي بتواند با افزايش بهره انتظار مي

پذيري محصولات شيميايي و فلزات اساسي را  زم براي رقابتهاي توليد، زمينه لا كاهش هزينه

همچنين انتظار بر اين است كه افزايش سطح تحصيلات عالي شاغلان از حداقل . فراهم نمايد

كارداني به حداقل كارشناسي و سپس حداقل كارشناسي ارشد، به دليل ارتقاء سطح دانش و 

  . صولات شيميايي و فلزات اساسي داشته باشدتخصص، تأثير مثبتي در روند توليد و صادرات مح

                                                 
در مطالعه خود از شاغلان با حداقل سه سال تحصيلات عالي به عنوان شاخص سرمايه انساني  )2005(ه عنوان نمونه گردن ب .1

در مطالعه خود از شاغلان با حداقل دو سال تحصيلات عالي به عنوان شاخص ) 1382(همچنين طيبي و اربابيان . استفاده كرده است

 .اند سرمايه انساني استفاده كرده
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گيرد، ولي  بر مبناي ادبيات موضوع، صادرات بنگاه تحت تأثير ذخيره سرمايه ثابت بنگاه قرار مي

دهد، در نتيجه  هاي اقتصادي را نشان مي ازآنجا كه موجودي سرمايه بخشي از ظرفيت توليدي بنگاه

عنوان شاخص ذخيره سرمايه ثابت و ظرفيت توليدي شود كه ارزش افزوده صنعتي به  فرض مي

از اين رو در مطالعات تجربي اغلب از ارزش . تواند صادرات بنگاه را تحت تأثير قرار دهد بنگاه مي

افزوده صنعتي به جاي ذخيره سرمايه ثابت بنگاه به عنوان عامل موثر مثبت بر صادرات استفاده 

  . 1كنند مي

هاي صنعتي  التفاوت ارزش توليد كارگاه اي صنعتي عبارت است از مابهمقدار تقاضاي داخلي كالاه

هاي صنعتي كه با شاخص قيمت كالاها  و مجموع ارزش تغييرات موجودي انبار و صادرات كارگاه

  :به عبارت ديگر داريم. وخدمات مصرفي داخلي تعديل شده است
  

t

ititit
it CPI

WEXTP
DD

−−
=  

دهنده ارزش  نشان Wبيانگر ارزش صادرات،  EXدهنده ارزش توليد،  نشان TPكه در آن 

  . دهنده شاخص قيمت كالاها وخدمات مصرفي داخلي است نشان CPIموجودي انبار و 

ورود متغير تقاضاي داخلي كالاهاي صنعتي به اين دليل است كه اغلب صنايع كشورهاي در حال 

آورند  فزوني عرضه، موقتاً به صادرات روي ميتوسعه صادركنندگان موقتي هستند كه در مواقع 

در نتيجه با توجه به اينكه صادرات محصولات شيميايي و فلزات اساسي به عنوان ). 2002آلوارز، (

توان تقاضاي داخلي محصولات شيميايي و  باشد، مي پسماند تقاضاي داخلي در اقتصاد ايران مي

 .زان عرضه صادرات اين محصولات وارد الگو كردكننده مي فلزات اساسي را به عنوان جزء تعديل

الملل، نرخ ارز يكي از متغيرهاي تأثيرگذار بر روند صادرات يك  هاي تجارت بين بر طبق تئوري

تر شدن كالاهاي داخلي نسبت به كالاهاي  چنانچه نرخ ارز افزايش يابد، به دليل ارزان. كشوراست

يابد  الاهاي داخلي، ميزان صادرات افزايش ميپذيري ك مشابه خارجي و افزايش قدرت رقابت

  ) 2005، 2ايجرت و مورالس(

الملل، شاخص قيمت كالاهاي صادراتي به  هاي تجارت بين بر مبناي ادبيات موضوعي و تئوري

به طوري كه افزايش شاخص . عنوان يكي از متغيرهاي تأثيرگذار بر صادرات معرفي شده است

                                                 
) 1382(؛ و طيبي و اربابيان 1376؛ ولدخاني 2009؛ وغياتزاوغلو، 2006طارق مجيد و احمد، (توان به  تاييد مطلب فوق مي براي .1

 .  اشاره كرد
2. Egert and Morales 
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كاهش قدرت رقابتي كالاهاي صادراتي و كاهش صادرات  قيمت كالاهاي صادراتي به معني

  .است
  

  هاي تجربي و تجزيه و تحليل آنها  يافته -4

توان مشاهده كرد كه در مطالعاتي كه به صورت بين صنعتي صورت  با توجه به مطالعات تجربي مي

تحقيـق حاضـر نيـز بـا     در . شـود  استفاده مـي  1هاي تابلويي هاي مقطعي يا داده گيرد، بيشتر از داده مي

و نـوع اطلاعـات مـورد اسـتفاده در ايـن مطالعـه، از روش        2هاي تابلويي توجه به مزاياي روش داده

  .هاي تابلويي استفاده گرديده است داده

3گانه15قبل از ورود به بحث بررسي و تفسير نتايج مدل ابتدا لازم است آزمون شود كه آيا صنايع 
 

مورد بررسي همگن هستند يا خير؟ در اين آزمون، كه به آزمون اثرات مقطعي معروف است و به 

از . باشد گيرد، فرضيه صفر دال بر همگن بودن صنايع مورد بررسي مي صورت مي Fوسيله آماره 

و رد  4اين روي عدم رد فرضيه صفر بيانگر استفاده از روش حداقل مربعات معمولي تجميع شده

با ملاحظه نتايج به دست آمده براي . باشد هاي تابلويي مي صفر مبين استفاده از روش دادهفرضيه 

بيانگر استفاده  Fتوان گفت كه آماره آزمون  مي 2هاي تخمين زده شده در انتهاي جدول  كليه مدل

  . هاي تابلويي به جاي استفاده از روش حداقل مربعات معمولي است از روش داده

5هاي تابلويي، روش اثرات ثابت بايد از بين دو روش موجود براي تخمين دادهدر مرحله بعد 
و  

6روش اثرات تصادفي
7براي اين منظور از آماره آزمون هاسمن. يكي انتخاب شود، 

استفاده  

بر اساس اين آزمون، رد فرضيه صفر بيانگر استفاده از روش اثرات ثابت بوده و عدم رد . شود مي

نتايج آماره آزمون هاسمن ارائه شده در سطر . باشد از روش اثرات تصادفي ميآن مبين استفاده 

ها  بيانگر رد فرضيه صفر و در نتيجه انتخاب روش اثرات ثابت براي كليه مدل 2آخر جدول 

                                                 
1. Panel Data 

 .مراجعه شود) 4- 7، صص 2005بالتاجي، (هاي تابلويي به منبع  مطالعه مزاياي روش داده براي .2

 .باشند زيربخش صنعتي در سطح كدهاي چهار رقمي مي 15محصولات شيميايي و فلزات اساسي داراي  صنايع .3

4. Pooled Least Squares 
5. Fixed Effects 
6. Random Effects 
7. Hausman Test 
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گانه مورد اشاره براي سرمايه  هاي مختلف هفت نتايج تخمين مدل با استفاده از شاخص. باشد مي

1ائه شده استار 2انساني در جدول 
.  

  

  نتايج برآورد مدل به روش اثرات ثابت: 2جدول 

  متغير  )1(مدل  )2(مدل  )3(مدل  )4(مدل  )5(مدل  )6(مدل  )7(مدل

07/1081-  

)**13/2-(  

18/1170-  

)**35/2-(  

61/1437-

)*88/2-(  

56/1264-  

)*47/2-(  

85/1161-  

)**18/2-(  

53/1005-  

)**96/1-(  

82/921-  

)***74/1-(  
C  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

27/0  

)*76/3(  HD  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

41/0  

)*17/4(  

-  

-  HL  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

37/0  

)*94/2(  

-  

-  

-  

-  HPD 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

62/0  

)*6/3(  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
HPL 

-  

-  

-  

-  

34/0  

)*14/4(  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  HT 

-  

-  

75/0  

)*49/4(  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  HE  

14/2  

)*28/4(  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  HMA 

39/0  

)*13/6(  

39/0  

)*13/6(  

33/0  

)*11/5(  

35/0  

)*24/5(  

34/0  

)*02/5(  

35/0  

)*45/5(  

36/0  

)*51/5(  
VAD  

12/0-  

)*19/4-(  

12/0-  

)*19/4-(  

10/0-  

)*62/3-(  

12/0-  

)*98/3-(  

12/0-  

)*85/3-(  

12/0-  

)*1/4-(  

12/0-  

)*09/4-(  DD  

10/0  

)***65/1(  

10/0  

)***65/1(  

13/0  

)**15/2(  

12/0  

)**97/1(  

11/0  

)***65/1(  

07/0  

)17/1(  

06/0  

)96/0(  NER 

90/0  90/0  90/0  90/0  89/0  90/0  90/0  2R  

*05/64  *05/64  *34/63  *85/60  *26/58  *49/63  *55/61  F)1(  

117  117  117  117  117  117  117  
تعداد 

مشاهدات
  

*63/6  *63/6  *47/6  *89/5  *49/5  *51/6  *14/6  
 آماره

F)2( 

*94/62  *94/62  *46/67  *44/54  *96/53  *6/59  *74/57  
آماره 

هاسمن
  

                                                 
اينكه اين ضريب از لحاظ زده شده منفي بوده، اما به دليل  هاي تخمين ضريب متغير شاخص قيمت كالاهاي صادراتي در همه مدل .1

باشد، لذا متغير مذكور از مدل حذف و مدل به چهار متغير توضيحي تعديل  آن كمتر از يك مي tباشد و آماره  دار نمي آماري معني

 .گرديده است
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  محاسبات تحقيق :منبع

  .باشند مي tدهنده آماره  اعداد داخل پرانتز نشان

  .درصد است 10و  5، 1داري در سطح  به ترتيب نشانگر معني*** و ** ، *

  آماره آزمون اثرات مقطعي) 2(   بودن كلي رگرسيوندار  آماره آزمون معني) 1(

  

دهد كه علامت ضرايب مربوط به متغيرهاي توضيحي  نتايج به دست آمده در اين جدول نشان مي

هاي اقتصادي منطبق بوده و به  افزوده صنعتي و تقاضاي داخلي با تئوري  سرمايه انساني، ارزش 

  .باشند دار مي رصد معنيد 1لحاظ آماري همه ضرايب مطرح شده در سطح 

ها، به ازاي يك واحد افزايش در ميزان شاخص سرمايه  مطابق نتايج به دست آمده در اين مدل

هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي در هريك از  انساني، ميزان صادرات زيربخش

واحد افزايش  14/2و  75/0، 34/0، 62/0، 37/0، 41/0، 27/0به ترتيب ) 7(الي ) 1(هاي  مدل

دهد كه به ازاي  هاي فوق نشان مي در جدول) 7(الي ) 1(هاي  همچنين نتايج مدل. خواهد يافت

هاي صنعتي محصولات  افزوده صنعتي ميزان صادرات زيربخش يك واحد افزايش در ارزش 

از سوي ديگر . واحد افزايش خواهد يافت 39/0و حداكثر  33/0شيميايي و فلزات اساسي حداقل 

هاي صنعتي محصولات  ازاي يك واحد افزايش در تقاضاي داخلي ميزان صادرات زيربخش به

همچنين با توجه به . واحد كاهش خواهد يافت 13/0تا  10/0شيميايي و فلزات اساسي در دامنه 

هاي فوق، علامت ضريب متغير نرخ ارز اسمي با نظريات اقتصادي  نتايج به دست آمده در مدل

1باشد دار مي ه لحاظ آماري معنيسازگار بوده و ب
به طوري كه به ازاي يك واحد افزايش در نرخ ، 

هاي  هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي در مدل ارز اسمي ميزان صادرات زيربخش

  .واحد افزايش خواهد يافت 1/0و  1/0، 13/0، 12/0، 11/0به ترتيب ) 7(الي ) 3(

، متغير شاخص قيمت كالاهاي )7(الي ) 1(هاي  استحكام نتايج مدلدر مرحله بعد به منظور بررسي 

گردد و همانند قبل انتظار بر اين است  به جاي متغير نرخ ارز اسمي وارد مدل مي) PIM(وارداتي 

هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات  كه اين متغير داراي تأثير مثبت بر صادرات زيربخش

به روش اثرات ثابت با در نظر گرفتن متغير شاخص قيمت كالاهاي نتايج تخمين مدل . اساسي باشد

 3جدول ) 14(الي ) 8(هاي  هاي اثرات مقطعي و هاسمن در مدل وارداتي به همراه نتايج آزمون

  .آمده است
  

 PIM نتايج برآورد مدل به روش اثرات ثابت با در نظر گرفتن: 3جدول

                                                 
   .باشد دار نمي كه معني) 2(و ) 1( هاي به غير از مدل .1
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  متغير  )8(مدل  )9(مدل  )10(مدل  )11(مدل  )12(مدل  )13(مدل  )14(مدل

55/457-  

)*89/2-(  

76/526-  

)*3/3-(  

95/649-

)*79/3-(  

19/505-  

)*06/3-(  

19/487-  

)*89/2-(  

06/522-  

)*23/3-(  

2/507-  

)*1/3-(  C  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

28/0  

)*69/3(  
HD  

  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

42/0  

)*08/4(  

-  

-  HL  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

37/0  

)*84/2(  

-  

-  

-  

-  
HPD 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

61/0  

)*47/3(  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
HPL 

-  

-  

-  

-  

34/0  

)*06/4(  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
HT  

  

-  

-  

75/0  

)*4/4(  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  HE  

14/2  

)*17/4(  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
HMA 

39/0  

 )*16/6(  

35/0  

 )*54/5(  

35/0  

 )*54/5(  

35/0  

)*29/5(  

34/0  

 )*06/5(  

35/0  

 )*48/5(  

36/0  

)*53/5(  
VAD  

12/0-  

 )*21/4-(  

13/0-  

 )*41/4-(  

13/0-  

 )*41/4-(  

12/0-  

)*4-(  

12/0-  

 )*88/3-(  

12/0-  

 )*11/4-(  

12/0-  

)*11/4-(  DD  

8/132  

 )36/1(  

39/143  

 )5/1(  

39/143  

 )5/1(  

66/173  

)***77/1(  

07/158  

 )5/1(  

94/93  

 )91/0(  

75/81  

 )76/0(  PIM 

90/0  90/0  90/0  90/0  89/0  90/0  90/0  2R  
*55/63  *72/64  *72/64  *37/60  *97/57  *19/63  *31/61  F)1(  

تعداد   117  117  117  117  117  117  117

مشاهدات
  

آماره   04/6*  38/6*  38/5*  75/5*  36/6*  36/6*  47/6*

F)2( 

آماره   71/56*  4/58*  79/52*  16/53*  39/56*  39/56*  38/61*

هاسمن
  

  محاسبات تحقيق :منبع

  .باشند مي tدهنده آماره  اعداد داخل پرانتز نشان

  .درصد است 10و  5، 1داري در سطح  به ترتيب نشانگر معني*** و ** ، *

  آماره آزمون اثرات مقطعي) 2(دار بودن كلي رگرسيون                                 آماره آزمون معني) 1(

  

شود كه تمامي ضرايب مربوط به  مده در اين جدول ملاحظه ميبر اساس نتايج به دست آ

هاي مورد استفاده براي سرمايه انساني داراي علامت مطابق انتظار مثبت بوده و از لحاظ  شاخص

، 2همخواني اين نتايج با نتايج نشان داده شده در جدول . دار هستند درصد معني 1آماري در سطح 
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هاي صنعتي  نقش و اهميت سرمايه انساني بر صادرات زيربخش بيانگر استحكام نتايج مبني بر

) 14(الي ) 8(هاي  همچنين در هر يك از مدل. باشد محصولات شيميايي و فلزات اساسي كشور مي

شاخص قيمت كالاهاي وارداتي تأثير مثبت بر صادرات صنعتي داشته است اما اين تأثير از لحاظ 

علامت بقيه متغيرهاي مدل نيز مطابق انتظار . دار است معني) 12(و ) 11(هاي  آماري فقط در مدل

  .باشد مي) 7(الي ) 1(هاي  داري و مقدار ضرايب آنها تقريباً همانند مدل بوده و معني

هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي در  اثر مثبت سرمايه انساني بر صادرات زيربخش

ل كرد كه سرمايه انساني اغلب شرايط نوآوري و ارتقاء گونه تحلي توان اين هاي فوق را مي تخمين

هاي  ارتقاي كيفيت نهادهتواند منجر به  سازد و از اين طريق مي وري نيروي انساني را فراهم مي بهره

هاي  يافته. توليد و رشد فناوري در عرضه صادرات محصولات شيميايي و فلزات اساسي شود

، مانچ و )2006(آرورا و بگده  ،)2005(، گردن )2002(آلوارز تجربي اين تحقيق با نتايج مطالعات 

از مقايسه . باشد سازگار مي) 1383(و همكاران  و طيبي )2009(وغياتزاوغلو  ،)2008(اسكاكسن 

  :هاي فوق موارد زير قابل بيان است ضرايب تخمين زده شده براي متغير سرمايه انساني در مدل

اغلان از حداقل كارداني به حداقل كارشناسي و سپس با افزايش سطح تحصيلات و تخصص ش

حداقل كارشناسي ارشد، ضريب سرمايه انساني بيشتر گرديده و در نتيجه ميزان اثرگذاري بر 

 .يابد هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي افزايش مي صادرات زيربخش

اغلان، تأثيرگذاري بيشتر با توجه به محاسبه مهارت فني در تعريف آموزش كسب شده توسط ش

هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي قابل توجه بوده و مطابق  آن در زيربخش

 .باشد انتظارات تئوريكي مي

هاي توليدي تأثيرگذاري بيشتري بر صادرات  شاغلان با سطح تحصيلات عالي در بخش

  .هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي دارند زيربخش

توان گفت كه با افزايش ارزش افزوده، صادرات  نين بر اساس نتايج به دست آمده ميهمچ

داري افزايش داشته است و  هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي به طور معني زيربخش

هاي  كاهش تقاضاي داخلي محصولات شيميايي و فلزات اساسي نيز بر عرضه صادرات زيربخش

ها نيز با مباني نظري و  اين يافته. ي و فلزات اساسي تأثير مثبت داشته استصنعتي محصولات شيمياي

با افزايش ارزش افزوده و در نتيجه . باشد مطالعات تجربي انجام گرفته در اين زمينه سازگار مي

ها به توليد و صادرات كالاها و خدمات   ها، انگيزه توليدكنندگان كارگاه افزايش سودآوري بنگاه

ضريب منفي تقاضاي داخلي نيز ماهيت مصرفي بودن محصولات شيميايي و . يابد يافزايش م
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كند، چرا كه رشد تقاضاي داخلي به نوعي محدوديت براي صادرات  فلزات اساسي را مشخص مي

هاي  محصولات شيميايي و فلزات اساسي تلقي شده و با افزايش آن ميزان صادرات زيربخش

يابد و از آنجا كه تقاضاي داخلي و ظرفيت  ت اساسي كاهش ميصنعتي محصولات شيميايي و فلزا

وري عوامل توليد، نه تنها  توليدي صنايع مكمل يكديگرند، بهبود شرايط توليدي و ارتقاء بهره

هاي صنعتي محصولات شيميايي  پاسخگوي تقاضاي داخلي خواهد بود، بلكه بر صادرات زيربخش

  . اي خواهد داشت و فلزات اساسي نيز تأثير قابل ملاحظه

در مورد اثر متغيرهاي نرخ ارز اسمي و شاخص قيمت كالاهاي وارداتي بر صادرات محصولات 

القاعده قدرت  توان استدلال كرد كه با افزايش نرخ ارز علي شيميايي و فلزات اساسي نيز مي

ولات گونه محص پذيري كالاها و خدمات داخلي افزوده شده و به تبع آن صادرات اين رقابت

نيز از لحاظ تئوريكي ) شاخص قيمت خارجي(افزايش قيمت كالاهاي وارداتي . يابد افزايش مي

تر شدن  به عبارت ديگر، افزايش قيمت واردات به منزله ارزان. تواند صادرات را افزايش دهد مي

 قيمت نسبي كالاهاي صادراتي در مقايسه با كالاهاي مشابه خارجي بوده و از اين رو صادرات

1دار نبودن نرخ ارز اسمي و متغير شاخص قيمت كالاهاي وارداتي معني. يابد حقيقي افزايش مي
 

همچون سرمايه انساني، ارزش (نشانگر آن است كه عوامل قيمتي، در مقايسه با متغيرهاي حقيقي 

هاي صنعتي محصولات شيميايي و   ، در تعيين صادرات زيربخش)افزوده صنعتي و تقاضاي داخلي

داري  محصولات واكنش معنيتري برخوردار بوده و صادرات اين  ات اساسي، از نقش ضعيففلز

) 1387(اين نتايج با نتايج مطالعه كازروني و فشاري . دهد به متغيرهاي قيمتي از خود نشان نمي

بدين ترتيب كه در هر دو مطالعه عوامل غير قيمتي در مقايسه با عوامل قيمتي از نقش . همسو است

نرخ ارز و (توان در ماهيت كلاني عوامل قيمتي  دليل اين مسئله را مي. اند تري برخوردار بوده قوي

جستجو كرد، چرا كه مقادير اين متغيرها براي صنايع مختلف در ) شاخص قيمت كالاهاي وارداتي

باشند و اين مسئله از منظر  طي يك سال يكسان بوده، فلذا از نوسانات كمتري برخوردار مي

بنابراين، با در نظر گرفتن . گردد داري پايين براي اين متغيرها مي تصادسنجي منجر به سطح معنياق

اي است  توان استدلال كرد كه ساختار اين صنايع و صادرات آنها به گونه نتايج به دست آمده مي

كه صادرات محصولات شيميايي و فلزات اساسي تحت تأثير يك سري متغيرهاي حقيقي همچون 

گيرد و در مقابل زمينه لازم براي تحت تأثير قرار دادن  مايه انساني و ارزش افزوده قرار ميسر

                                                 
هاي به دست  دار ولي شاخص قيمت كالاهاي وارداتي در اكثر تخمين هاي به دست آمده معني ارز اسمي در اكثر تخمين نرخ .1

  .دار نيست  آمده معني
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صادرات اين محصولات از طريق متغيرهايي همچون نرخ ارز و شاخص قيمت كالاهاي وارداتي 

   .1هنوز فراهم نبوده و اتكا به اين متغيرها توفيق چنداني در مسير توسعه صادرات آنها نخواهد داشت
 
  گيري و پيشنهادهاي سياستي نتيجه -5

با توجه به اهميت و سهم عمده صادرات محصولات شيميايي و فلزات اساسي در سبد صادرات 

هاي صنعتي  كالاهاي صنعتي، هدف اصلي اين مطالعه شناخت عوامل مؤثر بر صادرات زيربخش

ر صنايع ده نفر كاركن و محصولات شيميايي و فلزات اساسي با تأكيد بر نقش سرمايه انساني د

نتايج به دست . بوده است 1379-86هاي تابلويي، طي دوره زماني  بيشتر ايران، با استفاده از داده

هاي صنعتي محصولات  آمده دلالت بر اين دارد كه سرمايه انساني بر عرضه صادرات زيربخش

هاي تجربي تحقيق  ، يافتهبه عبارت ديگر. دار دارد شيميايي و فلزات اساسي تأثير مثبت و معني

بيانگر آن است كه براي دستيابي به توسعه صادرات محصولات شيميايي و فلزات اساسي، و از 

گذاري مناسب در نيروي انساني يك ضرورت  طريق آن رشد اقتصادي بيشتر، توجه به سرمايه

نيروي انساني گذاري در منابع انساني كه به مفهوم آموزش و تربيت  چرا كه سرمايه. جدي است

تواند با بالا بردن سطح مهارت و  باشد، مي هاي مختلف و پيشبرد امر توليد مي براي كسب مهارت

هاي  تخصص نيروي كار، موجب ارتقاء كيفيت توليد شده و به افزايش كارآيي استفاده از سرمايه

ر تحول بخش صادرات در اين راستا، تأكيد اين مطالعه ب. مادي و به كارگيري بهينه آنها منجر شود

. باشد محصولات شيميايي و فلزات اساسي با تغيير سطح و كيفيت تحصيلات عالي در كشور مي

هاي آموزشي و تحقيقاتي، كه در ايران  افزايش سطح مهارت نيروي انساني نيز از طريق تنظيم برنامه

  . باشد عمدتاً در سطوح عالي ميسر است، ممكن مي

پذير  انات شديد قيمت نفت و اثرات زيانبار اقتصادي آن از يك سو و پايانهمچنين، با توجه به نوس

شود كه به منظور كاهش هر چه بيشتر وابستگي به  بودن منابع نفتي از سوي ديگر، توصيه مي

درآمدهاي حاصل از صادرات نفت و حركت به سمت رشد صادرات غير نفتي جهت تأمين 

هاي ايجاد  يق گسترش كمي و كيفي آموزش عالي زمينهنيازهاي ارزي كشور، ضروري است از طر

                                                 
بوده و در ) 1379-86(هاي صورت گرفته محدود به دوره زماني مورد مطالعه  كر است كه نتايج تحقيق و تجزيه و تحليلشايان ذ .١

است، لذا   مالي اخير بعد از دوره زماني تحقيق حاضر شروع گرديدهباشد و با توجه به اينكه بحران  محيط باثبات اقتصادي معتبر مي

از اين رو نتايج تحقيق قابل تعميم به . باشد هاي تجربي اين تحقيق ميسر نمي امكان بررسي و نشان دادن اثرات اين بحران در تحليل

  .باشد ثبات اقتصادي همچون بحران مالي اخير نمي شرايط بي
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گذاري در نيروي انساني با ارتقاء  به اين ترتيب، سرمايه. خلاقيت و مهارت نيروي انساني فراهم آيد

آورد و موجب  وري عوامل توليد را فراهم مي سطح مهارت و تخصص نيروي كار، زمينه بهبود بهره

هاي صنعتي محصولات شيميايي و فلزات اساسي  افزايش كمي و كيفي توليدات زيربخش

كميت و كيفيت برتر توليدات نيز منجر به ايجاد مزيت نسبي در گروه كالاهاي صادراتي . گردد مي

  .آورد شده و زمينه رقابت در بازارهاي جهاني را فراهم مي
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