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Extended Abstract 

Purpose: Brain drain is one of the most critical challenges facing developing 

countries. Educated and skilled people migrate from these countries to more 

economically stable ones. Brain drain can reduce the capabilities and economic 

growth in developing countries. Human capital is significant in the theories of 

economic growth; as a result, less developed countries, as a source of brain drain, 

mainly face problems such as a low economic growth rate and a high unemployment 

rate. Another consequence that the countries of brain drain origin are faced with is the 

reduction of the economic well-being of the society. This is because productivity 

decreases with the removal of human capital and the government is forced to increase 

the cost of education. One of the ways to reduce the problem of brain drain is to raise 

the level of life expectancy and increase people's satisfaction and self-confidence. For 

this purpose, it is necessary to improve living conditions and create suitable job 

opportunities in countries with a low level of human development. In addition, raising 

education and knowledge can increase people's capabilities and improve working 

conditions in countries. Political instability is one of the most severe obstacles to a 

country's economic growth and development. The lack of political stability can lead 

to decreased investment, increased inflation, and economic and social problems. A 

low level of political stability has a negative effect on economic and financial 

development. This is because political instability causes an increase in risk and 

uncertainty in economic contracts, the structure of property rights, and tax policies for 

entrepreneurs. Improving the political stability of a country is an essential step toward 

achieving economic growth and development; countries with higher political stability 

have more power to create wealth. Nowadays, Brain drain is a critical issue in 
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developing countries. Low income, high unemployment, discrimination, and lack of 

social justice are the main reasons for brain drain. Developing countries face political, 

economic and financial instability; as a result, skilled and talented individuals seek 

better welfare and job opportunities in developed countries. This study aims to 

investigate the impacts of country risk and human development on brain drain in 106 

countries. To achieve the goal of the study, the countries in question are divided into 

three groups including countries with a low political risk (44 countries), a medium 

political risk (48), and a high political risk (14 countries) from 2007 to 2020. The 

research is conducted through the fixed panel method, the standard generalized 

method of moments, and two-stage generalized method of moments. The results of 

the research show that country risk and its sub-indices in all the three groups of 

countries have a positive effect on increasing brain drain. This effect is greater in 

countries with medium and high political risk levels. Also, the human development 

index negatively and significantly affects the brain drain in the studied countries. To 

reduce the level of brain drain, it is suggested for policymakers to give priority to 

providing suitable conditions for business and investment in the country so as to 

increase job opportunities and improve economic conditions. 

Methodology: In this research, both one- and two-step methods have been used to 

prevent single effects. Two tests are proposed to ensure the appropriateness of using 

this method for estimating the model. Initially, the Sargan test is used to demonstrate 

the validity of the instrumental variables. The second test includes a) the first-order 

correlation test AR and b) the second-order AR. According to Arellano and Bond 

(1992), in GMM estimation, the disruptive terms should have first-order serial 

correlation, not second-order one (Arellano & Bover, 1995). 

Findings and Discussion: The results indicate that country risk and its sub-indices 

positively affect brain drain in countries with low, medium, and high political risks. 

However, this effect is more potent in medium- and high-political-risk countries. The 

human development index also negatively and significantly impacts brain drain in all 

countries. As an important finding, the effect of country risk and its sub-indices on 

brain drain in countries with low political risk levels is less than that in countries with 

medium and high political risks. In fact, in countries with low risk levels, the effect of 

uncertainty and the risk of brain drain is less; in these countries, investment security 

is high, and investment laws and regulations are usually substantial. Moreover, 

Human development can be considered as one of the factors to reduce brain drain. 

Poverty and unemployment will decrease by increasing education, improving health, 

and increasing access to economic opportunities, job opportunities, and 

entrepreneurship. Also, human development can improve living conditions and social 

security, reducing brain drain. As a comprehensive and inclusive solution, it can help 

to reduce brain drain in different countries. 

Conclusion and Policy Implications: Brain drain has become a critical issue in poor 
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and less developed countries. This issue in developing countries is primarily due to 

political, economic, and financial instability. For this reason, skilled and talented 

people migrate to advanced countries for better welfare conditions and job 

opportunities. This issue causes a decrease in human capital and, as a result, a 

reduction in the economic growth and development of the countries of origin. In 

addition, brain drain causes discrimination and social injustice in developing countries 

because people with high abilities migrate to developed countries, while people with 

fewer abilities and without particular expertise remain in their country of origin. The 

results indicate that country risk and its sub-indices positively affect brain drain in 

countries with low, medium and high levels of political risk. However, this effect is 

greater in countries with medium and high political risk levels. Also, the human 

development index negatively and significantly impacts brain drain in all the studied 

countries. 

Keywords: Human Development Index, Country Risk, Brain Drain. 

JEL Classification: C23, F5, H1 
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 ریسک کشوری، توسعه انسانی و مهاجرت نخبگان

 3، زانکو قربانی2* ، بختیار جواهری1رامین امانی

 1402-05-14پذیرش:                1402-04-04دریافت: 

 چکیده
خبگان اسوو س سووپهی نایرآ حا، بیک ررکاای را ک تهسوو د حا ر ووض  اهووض  نا ض   لهای کشووهاهای حا ایکی از چالش

های ثباتیتهسوو د را ریتضیآ ح یل  نا ض   خبگان اسوو س کشووهاهای حا ال ا سووات تب رو ن  بهح ربال  ا اعاری از  ن 

ن های رناض افاهی ن هی  هق ر جد افضاح  اخ ص ن  اهض حا  س   سراسیک  شکلا  اقا احی ن  الی ان رد ان هسانب ن حا ار     

سا ی رض               یافاد  یکاای رازم کشهاهای تهس د    س د ا  سک کشهای ن ته سی تأثرض ای هض رضا صلی نژنهش  ا شه بس هبف ا

را ک کشهاهای  هاح ظض حا سد گضنه شا ل؛ کشهاهای     نژنهشکشها  نان اس س حا ااساای هبف     106 نا ض   خبگان حا 

کشها( تقسر  شبه ن حناه ز ا ی      14ایسک سراسی را  )    (ک ن 48(ک ایسک سراسی  اهسط )     کشها  44ایسک سراسی نایرآ )    

یافاد   یافاد اسوواا بااح ن گشووااناهای ت عر         ن انش نژنهش شووا ل؛ نا ل ثار ک انش گشووااناهای ت عر           2020تا   2007سووال 

ا ن حا هض سد گضنه از کشهاهای ر  های ،د ایسک کشهای ن زیضشاخص    حهب کای اس س  اایج ایآ نژنهش  شان  ی  حن ض لد

تأثرض حا کشهاهای را سپح    ایآ  ن  افزایش  نا ض   خبگان اس  ن  ایسک سراسی نایرآک  اهسط ن را  حااای تأثرض  ثب  حا    

سا ی  رز حااای تأثرض  نفی ن                شاخص تهس د ا  س س از طضف حیگضک  شاض ا سی  اهسط ن را  رر سرا حاا رض  نا ض    نی ایسک 

سراس     ا کشهاهای  هاح پال د اس س رض    خبگان ح  طکد شضای  شهح گذااان نرشنناح  ی ای کاهش سپح  نا ض   خبگان رد 

سب رضا  سض اید کسب  ی نا شضا  یشغل  یهافضص   شیگذاای حا حاخل کشها  ن  افزا نکاا ن  ی اا حا اقا اح  طین رنبهح 

 انلهی  قضاا حهنبس 

 ایک  نا ض   خبگانستهس د ا سا یک ایسک کشه شاخص گان کلیدی:واژ

 سH1ک F5ک JEL: C32بندی طبقه
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 مقدمه -1
تهس د اس س زیضا های کشهاهای حا الچالش آیتض ن یکی از  1ا ضنزهک  نا ض   خبگان

هسانبک تض سهی کشهاهایی کد از لحاظ اقا احی راثبا کضحه ن  اهض از ایآ کشهاها ردافضاح تح رل

کاهش  رارثتها ب  نا ض   خبگان  ی(س 2020ک 2انن هعکاا کننب )ال سقرض نا ض   ی

 هایسض اید س(2020ک 3شهح )گااسرا زی تهس دی حا الن اشب اقا احی حا کشهاها هایتها عنب

رد  یافادتهس دی اشب اقا احی اهعر  رسزایی حاا ب حا  ارجد کشهاهای کعاض هادی ظضا سا ی حا 

را   ررکاای  ضخ ن نایرآ اقا احی اشب  ضخ  ا نب: تی شکلا را رعبتاً نا ض   خبگان   ببأنهان ر

طهاخاص ر ب از  نگ  نا ی حنم ن رد(س 1399فضیبن ی ن هعکااانک   ها د خهاهنب شب )صالحی

ک چالش  نا ض   خبگان اهعر  نربا کضح؛ زیضا افضاح  اخ ص را حا ش تهس دحا الحا کشهاهای 

کضح ب ن  نا ض   ی یافادتهس دی کشهاهای هسردی  خالف حا ایآ کشهاها هایتها عنبن 

یکی (س 2019ک 4)چا بشب ب از اشب ن تهس د اقا احی  پلهب  حضنم  ی تهس دحا الکشهاهای 

هسانبک کاهش افاه اقا احی  انانردنا ض   خبگان را ،ن    ببأحیگض از تب اتی کد کشهاهای 

یارب ن از طضف حیگض نای کاهش  یرنضه طضف کی از ا  د اس ؛ زیضا را کاهش سض اید ا سا ی 

های ، هزش از طضیق افزایش  الرا  از سایض افضاح  ا  د  ن  ا باش  حنل   اچاا رد افزایش هزیند

ک  نا ض  تهس دحا الی هاحا کشها س(2006 ک5ن لهل زااحیگضنشهح )ن  فظ سض اید ا سا ی  ی

کشهاها رد حلرل  نا ض   خبگان سض اید ا سا ی  ایآ  خبگان از اهعر  را یی رضخهاحاا اس ؛ زیضا

شهحس از سهی حیگضک فضاینب تهس د حا ،ن کشهاها  ی شبن کنبکد  نجض رد  حاحهازحس ررشاضی 

رسزایی حاا بس زیضا  خبگان  ضرتأث خبگان رض فضاینب تهس د اقا احیک سراسی ن ا اعاری حا یک  ا  د 

رسراای از  برتضت آیربشه بس ها شناخاد  یا ن  ناا ههاک حا ش نبع رزاگی از ایبه رنهانرد

 حا   ضض  نا ض   خبگان قضاا حاا بس  تهس دحا الکشهاهای 
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افزایش اهایاعنبی ن  ن رنبهح شضایط ز بگیهای کاهش  نا ض   خبگانک یکی از ااه

 یی کدشهاهاحا ک بشغلی  ناس یهاس رنبهح شضایط ز بگی ن ایجاح فضص اس  فس افضاح  رد اراعاح

تها ب رد رنبهح اهایاعنبی ن کاهش تقاها رضای  نا ض  کعک  یک ی حاا بسپح تهس د ا سا ی نایرن

تها ب رارث را رضحن سپح ، هزش ن حا ش  ی(س از طضف حیگضک 2019ک 1کنب )ح ا رک ن هعکااان

تها ب را  ذب حس ایآ  هههع  یافضاح ن رنبهح شضایط کاای حا کشهاها شه یهایافزایش تها عنب

 اهسط افزایش (س 2021ک 2حهب )خه ن هعکااانکاهش اا  نا ض   خبگان ک  باحهای رالقههاسا

کاهش  نا ض   تها ب  ه ب یرا رنبهح شضایط ز بگی ن کاهش فقض حا کشهاها فضحی  رز  حا، ب

خهح  هارد کشزگش  افضاح ای رضای راا گرزهشغلی ن حا، ب ررشاضک  یهازیضا فضص شهح؛  خبگان 

رد رنهان شاخص تهس د ا سا یک های تقهی  رنران حا  ارجد (س2021ک 3ب )خان ن هعکااانکنفضاه   ی

راشبس   ؤثض تها ب ی تهس دحا الااهکاای  ناسب حا  ن  کاهش  نا ض   خبگان حا کشهاهای 

را افضاح  های شغلی  اناسبزیضا ز ا ی کد شضایط ز بگی افضاح حا یک  ا  د رنبهح یاربک فضص 

ن کعاض  ا  د ایجاح شهحک سپح ، هزش ن رنباش  حا یک  ا  د رد  ب  پلهرر  رضسبک  خبگا

 سا ب رد کشها رازگضح بکننب ن  ای  عکآ اس  ت باحی از  خبگا ی کد  نا ض  کضحه نا ض   ی

ربم ثبا  سراسی یک  ا ع  بی رضای اشب ن تهس د اقا احی یک کشها اس س  بهح ثبا  

گذاایک افزایش تهام ن  شکلا  اقا احی ن تها ب  نجض رد کاهش سض ایدحا یک کشها  یسراسی 

عاری شهحس سپح نایرآ ثبا  سراسی حااای اثض  نفی رض تهس د اقا احی ن  الی اس ؛ زیضا افزایش ا ا

اتی سراسی  ه ب افزایش ایسک ن  ااطعرنا ی حا قضااحاحهای اقا احیک ساخااا  قهق  الکر  ثبری

(س ثبا  سراسی 2015ک 4هرعه آ ن لکه آشهح )های  الراتی را هزیند را  رضای کاا،فضینان  یسراس  ن

کد ها رضای اسربن رد اشب ن تهس د اقا احی اس ؛ زیضا کشهاهایی یک کشها یکی از انلرآ گام

ک 5نخلق ثضن  رضخهاحاا ب )حنتا ن هعکاااررشاضی رضای ثبا  سراسی را تضی حاا بک از قبا  

ثبا  سراسی حا یک کشهاک را کاهش ایسک ن  ااطعرنا یک اراعاحک ااتباط ن ت ا ل ررآ (س 2013

 
1. Djajić et al. 
2. Xue et al. 
3. Khan et al. 
4. Lehkonen & Heimonen 
5. Dutta et al. 



 

 

 247سعه انسانی و مهاجرت نخبگان                                                                                    کشوری، توریسک 

 

ی از حهب کد یک ی شیافزاهای فرزیکی اا ها ن حا  ارجد ا نر  حاااییهای ا اعاری ن رنگاهگضنه

ایسک اگض حا کشهای  (س2007ک 1هعکااان ن حنهان اایج ،ن رنبهح شضایط ن اشب اقا احی اس  )

را (س 2013ک 2ن هعکااان )لی راشبک ه  ااساا را ،ن ایسک اقا احی ه  را  خهاهب رهح سراسی را 

گذاای حا کشها گذااان خاا ی رضای سض ایدافزایش ایسک اقا احی ن  ااطعرنا یک تعایل سض اید

هب کد حهای  ا بح  شان  ی اایج نژنهش (س1400)زااع ن هعکااانک یارب کاهش  ی  هاح ظض

ک 3گذاای  ساقر  خاا ی حااح )هایاکاناتأثرض زیاحی رض سض ایدتغررضا  حا سپح ایسک کشهای 

 (س2013

حا اتبد یک ررشاضیآ  نا ض   خبگان ن  ا ائرکا حا  ایگاه  90/9کشها سا ه، را هضیب 

را هضیب  س اساضالراهسانبحا اتبد سهم ایآ فنضس   80/8ک کشها فلسپرآ  رز را هضیب 9حنم را هضیب 

سال  را گرآ  نا ض   خبگان حا  یرنبکعاضیآ  رزان  نا ض   خبگان اا حااحس حا ایآ اتبد 5/0

ن حا  30/5را هضیب  96کشهاک  173رض،ناح شبه اس س اتبد ایضان حا ررآ ایآ  25/5هضیب  2020

ان را  نا ض   خبگ ندرحا ز حهب هضیب ایضان اس  کد  شان  ی 24ررآ کشهاهای ،سرایی اتبد 

شاخص ایسک کشهایک  حا س(2022ک 4کعی را تض از  را گرآ  نا ی اس  )گلهرال اکه ه یتفان  

حا سال  31/62اا کسب کضحه اس س کشها ایضان  رز هضیب  7/77هضیب  2020ضیکا حا سال ، 

 س (2021ک 5سراسی ایسک خب ا   ضکزرنبی حاشاد اس  )اا حا  ران ایآ اتبد 2021

 955/0نا ب حا اتبد انلک ایضلنب را  959/0 ضنژ را ک 2020ل  د ا سا ی حا سااز  ظض شاخص تهس

 394/0قضاا حاا بس ربتضیآ نه ر  شاخص تهس د ا سا ی  رز  ضرهط رد  رجضید را نا ب حا اتبد حنم 

حفاض رض ا د تهس د ساز ان  لل اس  ) 783/0را ا اراز  70کشها 189نا ب اس س اتبد ایضان حا  ران 

کد  نا ض   خبگان شکاف تهس د ا سا ی ررآ کشهاهای  ببا ن  ق ب اا از ، جایی (س2020 ک6 احب

یافاد ن تاثرض  نا ض   خبگان رض اشب ن تهس د اقا احی حا کشهاهای تهس د ردراته دب ن افزای ی

شاخص ایسک کشهای ن هعچنرآ شاخص  ضرتأثک هبف اصلی نژنهش  اهض رضاسی تهس دحا ال
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را ایسک سراسی را ک ایسک سراسی ی رض   نا ض   خبگان حا سد حساد از کشهاهای تهس د ا سا 

ن را اسافاحه از سد انش نا ل ثار ک  2020تا  2007های اسی نایرآ طی سال اهسط ن ایسک سر

ای اس س حاناقع ایآ نژنهش یافاد حن  ض لدیافاد اساا بااح ن گشااناهای ت عر گشااناهای ت عر 

ی ضرتأثن تهس د ا سا ی ازطضف حیگضک چد  طضفکیازاس  کد ایسک  سؤالخ رد ایآ اسن رد ح بال

 ان حا کشهاهای  خالف حااح؟ رض  نا ض   خبگ

حا ایآ ااسااک  پالب ایآ نژنهش حا شش رخش تنظر  شبه اس س نس از  قب دک حا رخش 

خبگانک حا رخش سهم ایسک کشهای ن تهس د ا سا ی رض  نا ض    ضرتأثحنم  با ی  ظضی حا  هاح 

یافاد نهیا ن ت ضیح  بل ک حا شناسی  بل گشااناهای ت عر چناام انش نرشرند نژنهشک حا رخش

 گرضی ااائد شبه اس س ها ن حا رخش نایا ی رحث ن  ارجدرخش ننج  یافاد

 مبانی نظری -2

( رد کشها کضحه از کشها ) ببأرسراا  اهض ن تح رل  نا ض   خبگان رد   نی  نا ض  افضاح

 ضخ  نا ض   خبگان حا یک کشهاک رض اسات (س 2020عکااانک حیگض ) ق ب( اس  )ال سقرض ن ه

حا خااج تح رلا  رالی حاا ب ن  سال ن را تضک 25ی کد حا  اهسط سنی اکضحهلرتح ت باح افضاح 

ا ض  (س  ضخ  ن2006ک 1شهح )حاکرض ن  اافهک یکننبک رض،ناح خهح ز بگی  ی  ببأاز کشها 

ها  اک  اس  ن هعچنرآ ی سراسی حا ،نثباتیرکشهاهایی کد حاگرضی  ذهبی حاا بک  خبگان حا 

؛ 2002ک 2سضنا اس ن گهئلکسپح نایرنی حااحک ررشاض اس  ) حا ایآ کشهاها شاخص تهس د ا سا ی

هعچنرآک  کاتب  خالف اقا احی )کلاسرکک  ئهکلاسرک ن  (س2011ک 3گربسهن ن هعکااان

ک 4)اسعر  ا باصلی تهلرب ن اشب اقا احی  پضی کضحه را لاا  ) خبگان( سض اید ا سا ی(  ااکسرس 

 (س1848ک 7 ااکس ن ا گلس ؛1988ک 6؛ لهکات1964ک 5رکض ؛1776
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رد ایآ رها ل ن  حهه  اخا ااردهسانب کد  ضگذاارتأثرها ل  خالفی رض  نا ض   خبگان 

 شهح:ها اشااه  یاثضگذاای ،ن

سپح ک رها ل اقا احی  ا نب  نا ض   خبگانیکی از رلل اصلی  :یعوامل اقتصاد •

ن شضایط کاای  ا ناسب حا کشها  ناسب های شغلی فضص   بهحن نایرآک فضاه  حا، بی

ا بازهای اقا احی رناض  اهض ن را تح رلا  را ک رد ح بال چش  افضاح  اخ صک ببأ اس س 

افاهی را تضی اا کسب ن از شضایط  ، بیسپهی حا راها نبکد  هسانب حا خااج از کشها

 س(2021ک 1)اتد ن نای  رناضی رضخهاحاا راشنب

 نا ض  حا افزایش رها ل  ؤثض از  گضیکی حیسراسی  ثبا ربم  :عدم پایداری سیاسی •

را  فساح  ن سراسی سپح ایسکک  ااطعرنا ی ن ربم ثبا س حا کشهاهایی کد  خبگان اس 

ن رد ح بال یارب افزایش  ی  اخ ص ن  خبگان  ا  د ا سات  اا نی حا افضاحک اس 

 (س2021ک 2)انزحنگان هسانبرضای ز بگی ن ،ینبه حا کشهاهای حیگض  ی ا آنناهگاه

ی  ناسب رضای ز بگیک کاای ن تح رلی هافضص   بهحنفضاه  :هافرصت نبودن فراهم •

رسراای از هاها شه بس تضغرب رد  نا ض  رد سایض کشاسا باح  افضاح را شهح کدرارث  ی

 تح رلا  رالی ن ،ناحن ، هزشتهس دک  نارع کافی رضای فضاه کشهاهای حا ال

س کننبرع اا صضف ا ها حیگضی  ین یا ایآ  نا  ناسب رضای شنضن بان خهح  باا ب

های  حبنحی رضای کننب کد حا کشها  ببأ گزیندک ا سات  یافضاح  خبدک گضیحرباا رد

 (س2022ک 3ب ) زااتهای حاا ضفداشب ن تهس د  

رارث تها ب  رز  ی سراسی ،زاحی  بهح ن رها ل ا اعاری  ا نب تب رو: عوامل اجتماعی •

تحعل  سب  رد   بهححا کشهاهایی کد  ارضارضی ا اعاریک افزایش  نا ض   خبگان شهحس 

د ،زاحی رران ن هح حااحک افضاح  عکآ اس  ا سات کننب ک  بهحهای خاص یا گضنه

تها ب رارث شهح کد از کشها خهح ایآ  هههع  ین  رضسنب اشب ن شکهفاییتها نب رد  عی

 (س2022ک 4سپح ،زاحی را تضی راشنب ) رالعرض ن هعکااانی را اخااج ن رد ح بال  ا  د
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رد  نا ض   خبگان تننا  :یافتهنخبگان توسط کشورهای توسعههای جذب سیاست •

)رخ هص ر ضی از کشهاها  رس  ن   ببأهاهای های کش شکلا  ن سراس  لرحل

 اخ صک  اهض ن ک ای ضفد اا حا  ن   ذب افضاح هاییسراس ی( غضرکشهاهای 

شغلی رناضک  یها،ناحن فضص ها شا ل فضاه س ایآ سراس کننباتخاذ  ی کضحهتح رل

ن  اس  )شاه ،راحی ا نب کاهش  الرا  یا  جهز اقا    هاییرا تض ن ا اراز حا، ب

 س (2020ک 1هعکااان

حااحس  قضاا رها ل  ا بح ضرتأثیک  سئلد نرچربه اس  کد تح   نا ض   خبگانحا  ارجدک 

ک رها ل ی  ناسب شغلیهافضص   بهحنایباای سراسیک   بهحرها ل اقا احیک تهان رد از  علد  ی

کضحس هبف  ااهاش ضگذاارتأثن سایض رها ل ک رها ل فضهنگی  ذب  خبگانهای ا اعاریک سراس 

ایسک کشهای ن تهس د ا سا ی رض  نا ض   خبگان اس  ن حا  ضرتأثاصلی نژنهش  اهض رضاسی 

 شهحس خش ،تی رد رران  حهه اثضگذاای ایآ حن شاخص رض  نا ض   خبگان نضحاخاد  یر

 شاخص ریسک کشوری و مهاجرت نخبگان -1-2

یسک اقا احی ن شاخص ایسک کشهای شا ل سد زیضشاخص اصلی ایسک سراسیک ا

اساقلال ا  هاح هض یک ت اایف رد خ هصی حااحس زیضشاخص فضری اس  کد ح 22ایسک  الی ن 

حهب ) ضکز قهه قضایردک ثبا  حنل  ن اراباا سرسا  قا ه ی یک کشها ایسک سراسی اا تشکرل  ی

 ه ف ن قه   قاط اازیاری رضای اقا احی ارزاای (س ایسک2022ک 2خب ا  ایسک سراسی

راای حا شهح کد تغررضا  زیانایسک اقا احی ز ا ی ایجاح  یاس س  کشها یک ف لی احیاقا 

 طبر ی  نارع تخلرد کثضن  ایجاح ن تغررض العللیکررآ هایسراس  نهلیک هایسراس   الیک ایهسراس 

ن هح ،یبس ایسک  الی  رز رد اازیاری تها ایی یک کشها حا نضحاخ   رد صن   اشب کاهشن 

نضحازح ن هضچد  رزان ربهی یک کشها  ی ساب ن حاحی قا ه یک تجاای ن هایربهت نبا   الی ن 

رها لی کد حا  آیتض ن (س از 2016ک 3زیاح راشبک ایسک  الی افزایش خهاهب یاف  )لره ن هعکااان

نا ض   خبگان اثضگذاا راشبک ایسک اقا احی ن سراسی اس  )انیشی ن تها ب رض  یک  ا  د  ی
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ایسک اقا احی حا یک  رلنب ب اگض حا  های اخرض  اکی از ،ن اس  کدنژنهش(س 2019ک 1ها احا

ی ثباتیر(س ررکاای ن 2022ک 2شهح )ههایهچی ن انیشی ا  د را  راشبک  نجض رد  نا ض   خبگان  ی

شهح )لرلا گذااح کد رارث کاهش اشب اقا احی  یض  نا ض   خبگان  یسراسی ه  اثض افزایشی ر

گذاای خاا یک  نجض کاهش سپح ایسک سراسی را افزایش سض اید(س هعچنرآ 2018ک 3ن هعکااان

ک 4شهح ) رض ن هعکااان،ن کاهش  نا ض   خبگان  ی تبعردرد افزایش اشب اقا احی ن افاه ن 

  حا  نا ض   خبگان اس س شضایط سراسی  ا پلهبک  ظام ایسک سراسی یک را ل  ن(س 2018

شهح کد افضاح رد ح بال  ایگاه رناض ن شضایط ز بگی  قهقی ه رف ن  باشاآ ،زاحی ررانک رارث  ی

تها نب های حاخلی  رز  یالعللی ن تحضی های ررآرلانهک تحضی س ردراشنبرناض حا کشهاهای حیگض 

های ایا    احبه رلرد ایضان رارث شبه کد رسراای ی  ثالک تحضی س رضاشهحرارث  نا ض   خبگان 

ک 5راشنب )ژا پرسهنا ن هعکااانهای شغلی حا کشهاهای حیگض ضص ایضا ی رد ح بال ف از  اخ  رآ

ک افزایش  ضخ سپح ایسک اقا احی را رهحنن  شضایط اقا احی  ا پلهب(س از طضف حیگضک 2020

های شغلی ن حا، ب رناض حا شهح کد افضاح رد ح بال فضص یررکاای ن کاهش حا، بک رارث  

تها ب رارث های ز بگی  رز  یقرع   سکآ ن هزیندس هعچنرآک افزایش راشنبکشهاهای حیگض 

شضقیک کشهاهای های اخرضک رسراای از  ها ان ااننایی  نا ض   خبگان شهحس رضای  ثالک حا سال

های رد حلرل شضایط اقا احی  ا پلهبک رد ح بال فضص ی زحه خانا را د ن کشهاهای ،فضیقای نگ

هعچنرآ ایسک  (س2019ک 6کننب )کضیسارا یض  شغلی ن ز بگی رناض حا کشهاهای حیگض  نا 

 لیک  نهلشضایط  ا پلهب رازاا سض ایدک افزایش قرع  سنام ن کاهش اازش   الی از طضیق ایجاح

گذاای حا کشهاهای های سض ایدح بال فضص گذااان ن  اخ  رآ رد شهح کد سض ایدرارث  ی

تها ب رارث  نا ض   خبگان  رز  یخهح  الی  ت نبا رد ها حنل  ن را ک  بهحن نایبنب راشنب نحیگض 

 (س 2022ک 7) خااان ن هعکااان شهح

 
1. Oishi & Hamada 
2. Horiuchi & Oishi 
3. Laila et al. 
4. Meyer et al. 
5. Zhanpeisova et al. 
6. Kristiaji, B. B. 
7. Mukhtarov et al. 



 

 

 1402مقاله پژوهشی/سال پانزدهم، شماره بیست و نهم، بهار و تابستان                                                          252

 

 شاخص توسعه انسانی و مهاجرت نخبگان -2-2

حهنبه سپح تهس د انیک شاخص  ن  حا سپح  نا ی اس  کد  شک 1یشاخص تهس د ا سا 

از: ا رب رد ز بگیک  ا برباا ا سا ی یک کشها اس س ایآ شاخصک شا ل سد  ؤلفد اساسی اس  کد 

رد اینکد  نا ض   خبگان ررشاض حا کشهاهای راته دسپح ، هزش ن حا ش ن حا، ب  اهسط فضحیس 

رضای کاهش  نا ض   یتها ب ااهکااحهبک رنبهح ایآ شاخص  یرا سپح تهس د ا سا ی نایرآ اخ  ی

یا فضاا سض اید ا سا یک  نا ض   نا ض   خبگان (س 2022ک 2 ازاراشب )حن خبگان حا ایآ کشهاها 

یافاد ) ببأ( رد سع  کشهاهای افضاح یا  رضنی ا سا ی  اهض ن  اخ ص از کشهاهای کعاض تهس د

رلعیک نضسنل  بیضیای  یافاد ) ق ب( اس س  نظها از  نا ض   خبگان حا  قرق  فضاا فنیکتهس د

ی ن ااننا یا از کشهاهای  رعد نرشضفاد ی ، ضیکای شعالسهردیافاد ن احاای از کشهاهای کعاض تهس د

(س افضاح راههشی کد تعایل رد احا د تح رل حاا بک رد حلرل 2018ک 3رد نرشضفاد اس  )،حیعی ن هعکااان

های  خالف حا ش ن  نااتشان حا ز رند ها ن حا، ب ک   ن  حساراری رد ااتقای سپحکعبهح فضص 

ی سهردرلعیک فنانایک نزشکی ن اسربن رد افاه ن کرفر  ز بگی رناض از کشهاهای  ببأ خهح 

(س هعد افضاح 2013ک 4کننب )تا کها چی ن هعکااانتض  نا ض   یکشهاهای صن ای را حا، ب را 

ن هح  سائل ا اعاریک  لررد حل ی ن ز بگی حا کشهاهای خهح حاا ب؛ ا ااسا خب  تعایل رد 

حهنب رضای حاشاآ ز بگی رناض از کشهاهای خهح  نا ض  اقا احیک سراسی  ا ناسبک تض رح  ی

گذاایک فساح فضاگرض حا کشهاهای کعاض ک فقبان سض اید(س شکس   ناحی2014ک 5کننب )کهرایاشی

ایآ کشهاها  اها نب رد اشب  شهح تایافاد از رعبه رها لی اس  کد سبب  نا ض   خبگان  یتهس د

 (س 2018ن هعکااانک  اقا احی نایباا حس  یارنب )،حیعی

ضنذیضک حا، ب های  نا کشها رهحن شضایط اقا احی ن ا اعاریک سپح را ی افاه حا ناسب

ا اعاری ه رفک  های اقا احیک خب ا ای  ناسب حا رضارض شهکک ک فقض را ک کعبهح نهشش ررعد

تهس د  ه ب  نا ض   خبگان حا ایآ  الی حا کشهاهای حا ال رازااهای ن ررعد  ااطعرنا ی از
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فقضک  اقا احیک اطعرنانربم  ررکاایک سراسیک ثباتی(س ری2020ک 1شهح )نرنکهفسکیکشهاها  ی

های  نفی حا تحقرقاتیک تب رو ن  بهح ،زاحی از  علد  نبد ا کا ا  کعبهح  رافاگیکتهس د

شه بس هسانب کد رارث تضغرب  خبگان ایآ کشهاها رد  نا ض   ی  دتهسحا الکشهاهای 

 یک کرفر  های  ثب  کشهاهای نرشضفاد  ا نب اقا اح نهیاک کرفر  ن اراباا ، هزش خاا نبد

های نضحا، بک سرسا  ، هزشی  بانک ،زاحی سراسی رها ل کششی هسانب کد رناضک شغل ز بگی

 (س2018کننب )،حیعی ن هعکااانک ایآ کشهاها  ذب  یتهس د اا رد  خبگان کشهاهای حا ال

حا رخش ، هزشک کسب  ناا  ن سلا    سعا ی  گذاایسض اید( 1964) 2طبق  ظضید رکض

س اهعر  ا باش  سض اید ا سا ی از ،ن  ن  اس  کد ا باش  شهح یاش  سض اید ا سا ی  نجض رد ا ب

تهلربک افزایش سضر  یاحگرضی تکنهلهژی ن سض اید ا سا ی از طضیق افزایش  ه،نای حا فضاینب 

 4لهکات(س 2018ک 3اس  )لی ن نا گ اثضگذاانای کل رها ل تهلرب رض اشب اقا احی رنضه را رضحن

حا س س  نا ض   خبگان را کاهش ا باش  سض اید ا سا ی اا  هتها اصلی اشب اقا احی  ی(ک 1998)

شهح )ا عا ی ن  ی تهس دحا الی کشهاهای اشب اقا اح کنبشبنا باش  سض اید ا سا یک  ه ب 

ررآ اشب اقا احی  حاا  نیشبه حا ایآ ز رند اارپد  نفی ن  پال ا  ا جام رض اسات (س1393هعکااانک 

 ها را تض از  ب  را گرآ  نا ی اس ککد  نا ض   خبگان حا ،ن ن  نا ض   خبگان حا کشهاهایی

 شهح )صالحیبگان  نجض رد کاهش اشب اقا احی  یافزایش  نا ض   خ کدیطهاردن هح حااحس 

 (س 1399فضیبن ی ن هعکااانک 

 پیشینه پژوهش -3

های حاخلی ن خاا ی صها  گضفاد حا ایآ ز رند ژنهشتضیآ نحا احا د رد رضاسی  ن 

های های حاخلی ن رخش حنم رد رران نژنهشتضیآ نژنهشنضحاخاد شبه اس س رخش انل رد ااائد  ن 

 نضحازحسیخاا ی  

 های داخلیپژوهش -1-3
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ایسک کشهای  ضرتأثرد رضاسی  عاًر ساقهای حاخلیک تاکنهن نژنهش  ساقلی حا ررآ نژنهش

(ک 1383 ا نب چلبی ن رباسی ) یاس ؛ ا ا  پال اتن تهس د ا سا ی رض  نا ض   خبگان  پضحاخاد 

سی رها ل  خالف اقا احی ن ( رد رضا1385،راحی ن هعکااان )( ن شاه1395سبزناای ن ذنالقبا )

های  خالف عرنا یا ب کد ن هح  ااطرض  نا ض   خبگان نضحاخاد ن رد ایآ  ارجد اسربه  ؤثضسراسی 

اقا احی ن سراسی سبب  اا ربی  خبگان  سب  رد ،ینبه شبه ن حا ارجد رارث افزایش سپح  نا ض  

ایسک  ضرتأثا جام شبه حا ز رند   پال ا  حاخلی آیتض ن حا احا د رد رضاسی  شهحس خبگان  ی

 شهحس کشهای ن تهس د ا سا ی رض  نا ض   خبگان نضحاخاد  ی

( 1401،راحی ن هعکااان )شاه خلی مرتبط با ریسک و مهاجرت نخبگان:های داپژوهش

سضایزهای حا شک اشب ن ثبا  اقا احی رض  نا ض   خبگان حا  ضرتأثحا نژنهش خهح رد رضاسی 

ن را اسافاحه از انش  2017تا  2008صاحاکننبه  ف  طی رازه ز ا ی سال کشهاهای  ناخب 

حهب کد افزایش ثبا  اقا احی س  اایج ایآ نژنهش  شان  ییافاد نضحاخاد اس گشااناهای ت عر 

گذاای ن افزایش نانح تکنهلهژی شبه ن حا  ارجد رارث سبب افزایش سض اید ا سا یک افزایش سض اید

 شهحسان  یکاهش  نا ض   خبگ

های نهلی رد رنهان سراس  ضرتأث( حا  پال د خهح رد رضاسی 1401 فاخضی ن هعکااان )

طی حناه ز ا ی  تهس دحا ال  راای از ایسک اقا احی ن  الی رض  نا ض   خبگان حا کشهاهای 

حهب ان  یا بس  اایج ایآ نژنهش  شیافاد نضحاخادرا اسافاحه از انش گشااناهای ت عر  2019تا  2002

خپی  تأثرضی غرضشهح(ک )کد رارث افزایش ایسک اقا احی ن ایسک  الی  یاشب  ج  نهل د ک

شبه تأثرضی  نفی تض از ،ساا ۀ ت ررآرض  نا ض   خبگان حاشاد اس س اشب  ج  نهل حا سپح نایرآ

 خبگان  ه ب تشبیب  نا ض   رض  نا ض   خبگان رض ای گذاشادک ا ا ربها ،ن از سپح ،ساا د

 ساس شبه 

ثبا  سراسی ن کاا،فضینی رض  نا ض   ضرتأث( حا نژنهشی رد رضاسی 1401،راحی ن رنراحی )شاه

ن را اسافاحه از اهراف  نا ل  2016تا  2009 خبگان حا کشهاهای  ناخب  نپقد  نا طی حناه ز ا ی 

ااای ح  هح خشه  سراسی ن ربم ن ثبا حهب کد حیاا نضحاخاد اس س  اایج ایآ نژنهش  شان  ی

 .حا کشهاهای  هزه  نپقد  نا اس   خبگان  نا ض  رض حاا  نی ن  نفی تأثرض
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اثضرخشی حنل  ن ،زاحی رران  ضرتأث( حا نژنهش خهح رد رضاسی 1400 فاخضی ن هعکااان )

طی حناه  تهس دحا الرد رنهان   راای از ثبا  ن ایسک سراسی رض  نا ض   خبگان حا کشهاهای 

نضحاخاد اس س  اایج ایآ نژنهش  1یافادت عر ن را اسافاحه از انش گشااناهای  2018تا  0022ز ا ی 

  راای از ثبا  سراسی رض  نا ض   خبگان  رنهانرد نفی )کاهشی( اثضرخشی حنل   ضرتأث اکی از 

 اس س  تهس دحا الی کشهاهاحا 

فاخضی ن هعکااان  های داخلی مرتبط با توسعه انسانی و مهاجرت نخبگان: پژوهش

رض تهس د   ؤثضسض اید ا اعاری رد رنهان یک  اغرض  ناحی ن  ضرتأث( حا نژنهشی رد رضاسی 1401)

 2018تا  2009ا سا ی رض  نا ض   خبگان حا کشهاهای رضه ساز ان هعکاای شا گنای طی حناه 

سض اید حهب کد ان  یای نضحاخاد اس س  اایج ایآ  پال د  شانش غرضخپی ن ،ساا د ن را اسافاحه از

 پال د شبه؛ ا ا ااتقا  ا اعاری حا سپهی نایرآ  ه ب تشبیب  نا ض   خبگان از کشهاهای  هاح

 نفی رض  نا ض   خبگان  یضرای حا  ا  دک تأثسپح سض اید ا اعاری ن ربها ،ن از سپحی ،ساا د

 سشاد اس رض ای گذا

  ؤثضهای اقا احی ن ا اعاری لفد( حا نژنهش خهح رد رضاسی  ه1401 سرنی ن هعکااان )

  ا دنضسشیافاد )از علد تهس د ا سا ی( را اسافاحه از انش رض  نا ض   خبگان رد کشهاهای تهس د

یافاد تهس دگضایش  خبگان رد  نا ض  رد کشهاهای حهب کد ا بس  اایج ایآ  پال د  شان  ینضحاخاد

رض ت عر   خبگان رضای ی ن سپس اقا احی  ا  د حا  ب را  ن هح حااح ن رد تضترب رها ل ا اعار

 س ؤثض رهحه اس  نا ض  

رض  نا ض   خبگان حا  هزه   ؤثض( حا  پال د خهح رد رضاسی رها ل 1401) حنس  ق

ن را اسافاحه از انش نرعایشی نضحاخاد  1400سلا   از  علد؛ سپح حا، ب ن ا رب رد ز بگی طی سال 

الاح رلان ک کااکنان ن فااغیرلعئ را شجهیانک ارضای ه ا  د ایآ نژنهش تعا ی حاس س 

حهب کد سپح حا، ب ن ا رب رد  اایج ایآ نژنهش  شان  یس ا برهحههای رلهم نزشکی کشها حا شگاه

 ز بگی نایرآ سبب افزایش  نا ض   خبگان حا  هزه سلا   شبه اس س

ا اعاری رض  نا ض   خبگان  ای رد رضاسی ،ثاا افاه( حا  پال د1400 فاخضی ن هعکااان )

ن را اسافاحه از انش  2018تا  2002طی حناه ز ا ی سال  تهس دحا الحا کشهاهای  ناخب 

 
1. GMM 
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نقفد انل  نا ض   خبگان ن حهب کد ا بس  اایج ایآ نژنهش  شان  ییافاد نضحاخادای ت عر گشااناه

د )کشهاهای  ببأ( رد ایا   تهس ،زاحی رران اثضی  ثب  رض  نا ض   خبگان از کشهاهای حا ال

 احبه ، ضیکا )کشها  ق ب( حاشاد ن افاه ا اعاریک ثبا  سراسیک رنباش  ن سلا   رعه ی اثضی 

  س نفی رض  نا ض   خبگان حاشاد اس 

 

 

 پیشینه پژوهش خارجی -2-3

های  خالف اقا احی ن غرضاقا احی ن ایسک ضرتأثهای خاا ی  ا بحی رد رضاسی نژنهش

 1تهان رد  پال ا  فاینیهس د ا سا ی رض  نا ض   خبگان اخا اص حااح کد کد از  علد  یهعچنرآ ت

( اشااه کضحس حا احا د رد رضاسی  بیبتضیآ 2012) 3( ن حاکرض ن اانهنها 2012) 2(ک نیب ض2003)

 شهحس د ا سا ی رض  نا ض   خبگان نضحاخاد  یایسک ن تهس ضرتأثهای خاا ی  ضتبط را نژنهش

( 2021) 4هاایهچی ن انیشیهای خارجی مرتبط با ریسک و مهاجرت نخبگان: شپژوه

ایسک سراسی رض  نا ض   خبگان حا کشها ژانآ طی حناه ز ا ی  ضرتأثحا نژنهش خهح رد رضاسی 

د اس س  اایج ایآ نژنهش  شان ن را اسافاحه از انش   ا بد ن تحلرل حاحه نضحاخا 2020تا  2009

ثباتی سبب افزایش یافادک افزایش ایسکک  ااطعرنا ی ن ریهاهای تهس دحهب کد  ای حا کش ی

 شهحسکضحه ن  خبد  ی نا ض  افضاح  اهضک تح رل

ثبا  سراسی رض  نا ض   ضرتأث( حا نژنهش خهح رد رضاسی 2020) 5ال سقرض ن هعکااان

ن را اسافاحه  2020تا  2001 خبگان حا کشهاهای را حا، ب نایرآ ن حا، ب  اهسط طی حناه ز ا ی 

حهب کد ربم ن هح ثبا  سراسی سبب از انش تهصرفی نضحاخاد اس س  اایج ایآ  پال د  شان  ی

 شهحس ن  اهسط  یاز کشهاهای را سپح حا، ب نایرآ  حنحسادافزایش  نا ض   خبگان حا هض 

 
1. Faini 
2. Widmer 
3. Docquier & Rapoport 
4. Horiuchi, Y. & Oishi, N. 
5. El Saghir et al. 



 

 

 257سعه انسانی و مهاجرت نخبگان                                                                                    کشوری، توریسک 

 

ایسک رازاا کاا رض  ضرتأث( حا نژنهش خهح رد رضاسی 2020) 1هبض  ن هعکااان-لعای

ا بس ساا به نضحاخاد –را اسافاحه از انش حاحه  تهس دحا الا ض   خبگان حا کشهاهای  ناخب  ن

اهای حهب کد را افزایش ایسک رازاا کااک  نا ض   خبگان حا کشه اایج ایآ نژنهش  شان  ی

 یاربسافزایش  ی تهس دحا ال

های اقا احی رض  نا ض  رحضان ضرتأث( حا  پال د خهح رد رضاسی 2019) 2فان ن حان شضیبز

نضحاخاد  3ن را اسافاحه از الگهی ت احل رعه ی قارل  حاسبد 2012 خبگان حا ایا    احبه حا سال 

 ثب  رض  نا ض   خبگان  ضرتأثحی حااای های اقا احهب کد رحضاناس س  اایج ایآ نژنهش  شان  ی

ج رهحه ن حا ارجد حا ، ااهای سالرا د ایا    احبه  ضیان نانحی  خبگان ررشاض از خضناس ؛ ا ا حا 

  نا ض   خبگان حا ایآ کشها   نای  بااحس 

 4 تهخا ن هعکااانپیشینه پژوهش خارجی مرتبط با توسعه انسانی و مهاجرت نخبگان: 

کشهاهای  هظنها از علد تهس د رض  نا ض   خبگان حا   ؤثضای رد رضاسی رها ل ( حا  پال د2022)

 فضی نضحاخاد اس س  اایج ایآ نژنهش  557ن  ا  د ، اای   ا دنضسشه از انش ا سا ی را اسافاح

حهب کد افزایش تهس د ا سا ی سبب کاهش  نا ض   خبگان حا کشهاهای  هظنها شبه  شان  ی

 اس س

ن از  علد تهس د ا سا ی رض  نا ض   خبگا  ؤثض( حا نژنهشی رد رضاسی رها ل 2021خان )

تحلرلی نضحاخاد  - ن را اسافاحه از انش تهصرفی 2020تا  2000حناه ز ا ی  حا کشهاهای ااننایی طی

افزایشی رض  نا ض   ضرتأثحهب کد کاهش تهس د ا سا ی حااای اس س  اایج ایآ نژنهش  شان  ی

 اس س   هاح پال د خبگان حا کشهاهای 

ض   خبگان رض  نا   ؤثضخهح رد رضاسی رها ل  نژنهش( حا 2120) 5 ه هز ن هعکااان-نگا

ن را اسافاحه از انش  2020تا  1965از علد تهس د ا سا ی حا کشهاهای  ناخب طی رازه ز ا ی 

 
1. Lemay-Hébert et al. 
2. Fan & Davlasheridze 
3. Computable General Equilibrium (CGE) 
4. Latukha et al. 
5. Vega-Muñoz et al. 
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حهب کد را افزایش تهس د ا سا ی حا یک کشهاک ا بس  اایج ایآ نژنهش  شان  یای نضحاخادکاارخا د

 اربسیسپح  نا ض   خبگان کاهش  ی

تهس د ن سض اید ا سا ی رض  نا ض   خبگان  ضرتأث ای رد رضاسی( حا  پال د2020گاایکا زیا )

تحلرلی نضحاخاد اس س  - ن را اسافاحه از انش تهصرفی 2018تا  2000حا ن زنئلا طی حناه ز ا ی 

بگان حهب کد افزایش تهس د ن سض اید ا سا ی رارث کاهش  نا ض   خ اایج ایآ نژنهش  شان  ی

 حا ن زنئلا شبه اس س

شهحک تاکنهن هرچ نژنهش های حاخلی ن خاا ی  شاهبه  یند نژنهشطها کد از نرشرهعان

ایسک کشهای ن تهس د ا سا ی رض  نا ض   خبگان  ضرتأثحاخلی رد صها   ساقر  رد رضاسی 

یافاد اسافاحه شبه کد  اهر  نهیا  پضحاخاد اس س هعچنرآک حا ایآ نژنهش از  بل گشااناهای ت عر 

 ها حااحسن تغررضنذیض  سب  رد سایض انش

 شناسی و تصریح مدلروش -4

ت ضیح  بل ن   ضفی  شناسی نژنهش رران شبه ن سپس حا احا د ردحا ایآ رخش ارابا انش

 شهحس  اغرضهای نژنهش نضحاخاد  ی

 شناسی پژوهشروش -1-4

 هسانب ییضهار اغ ییاینه آیا حا سحاا ب اینه ن ضیضنذررتغ  ر اه یاقا اح هاینبیبه از یااررس

 حاحه حرتهه شانیهانقفد قیطض از ، نا ضا ررتغ شاضرر ن ا بنارساد خهح گذشاد هایسال ضا ررتغ رد کد

 ضر اغ انر  یهعبساگ کشهح ظاهض  بل ااس  سع  حا نارساد ضر اغحاا نقفد شکل اگض  الس شهح ی

 خهاهب ساایا ییتارله یهاحاحه انش رد آرتخع حا ی شکلات جاحیا رارث ن نقفد  اغرض نارساد نارساد

 یز ا  نسس اس یافاد ت عر  یگشااناها انش از اسافاحه  شکل آیا افع یها ل ااه از یکیس شب

 اگض آرهعچنس شهح ظاهض  بل ااس  سع  حا نارساد ضر اغنقفد  کد شهح ی اسافاحه انش آیا از

 بیرا ن اس  ضر اغ ییایهنحهنبه  شان  باشب نایا سپح حاهای ایشد نا ب از  ظض ،ز هن نارساد ضر اغ

 و ق  هااح از یااررس تها ب ی انش آیاس شهح زحه آرتخعیافاد ت عر  یگشااناها از اسافاحه را

 لرقب از ی شکلات GMM انشحا س کنب رضطضف اا  بل گضیح ضاحا یا زر  ن کرکلاس فضنض

 ی هااحیآ انش حا ا حاس شهح رز رضطضف  ی  اشناخاد  هع از یخهحهعبساگ ای ی اهعسا  ا سیناا
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 یهاانش تعامس شهحزحه  ی آرتخع یخهررد ااا اضهان زر  راشب  ابانل ضرغ خپا  علا  عیتهز کد

 ا اخاب یازاردکد  GMM انش از یخاص  ال  MLE ن 2SLS کGLS کOLS ضر ظ رض،ناح  ضسهم

 ک د عه کد اس  آیا GMM انش اساتس شه ب ی  اصل یگشااناساز یرضا ارزااها  حبنحتض

 ؛1991ک 1را ب ن ،ا  ه) شهح  حسهب  ا  د ینااا اضها زنآرتخع تها ب ی کد حااح ییگشااناها

 (س 1995ک 2انره ن ،ا  ه

 اس :  گشااناها  جذناا   جعهع  باقل کضحن GMM انش اسات

∑ 𝑚𝑖
2̅̅ ̅̅𝑙

𝑖=1 (𝛽)      (1)  

𝑚𝑖̅̅̅̅ی کل  عاح اگض (𝑦) گشاانا رضارض  عه د ا اعال  ب شهح اسافاحه عه د  یگشااناها حاحن  شان یرضا 

  ب ناقع حاس شهح ی اسافاحه گشاانا زنآرتخع رنهان رد  عه د گشاانا آیا از سرهح خهاهب  ا  د

.𝛽1 نااا اض کد شه ب ی μ  ثل ییهاثار  رضارض یا عه د یگشااناها ا اعال 𝛽2. ⋯ . 𝛽𝑘  اگضس اس 

 : شهح ی  باقل (2) رباا  (ک1) رباا  ی ا رد صها  آیا حا  باشنب نهعسا گشااناها ا سیناا

∑
𝑚𝑖
2̅̅ ̅̅

𝜑𝑢

𝑙
𝑖=1 (𝛽)                        (2)  

 شهح: (  هشاد  ی3( رد صها  اارپد )2فضم  اتضیسی اارپد ) س سا امi گشاانا ا سیناا 𝜑𝑢کد حا ،ن 

𝑞 = [𝑚1̅̅ ̅̅  ⋯ 𝑚𝑙̅̅̅̅ ] [
𝜑11
-1 ⋯  
⋮ ⋱ ⋮
 ⋯  

] [

𝑚1̅̅ ̅̅
⋮

𝑚𝑙̅̅̅̅
]                (3)  

  شان w را اا ،ن تهانی  ن حهب ی ها،ن ینضاکنبگ   کهت ینز  کگشااناها رد نسط سی اتض کد

 :حاش   رخهاه ان آیا ازک حاح

𝑞 = 𝑚̅ (𝑦)𝑤 𝑚̅(𝛽)      (4)  

 ینقاشهحس  ی گضفاد  شاق 𝛽ی نااا اضها رد  سب رپد (ک از ایآ اا4حا فض،ینب  باقل کضحن اارپد )

 یهاحاحه یالگه کی را شهحک ظاهض   احلد ااس  سع  حا نقفدصها  رد نارساد ضر اغ ک بل حا

  :شهح(  شان حاحه  ی5را اارپد ) اینه یبرتضک یهاحاحه یالگه کی یکل فضمس  رهسا  ها د اینه یبرتضک

𝜇𝑖𝑦𝑖𝑡 = 𝛼𝑦𝑖𝑡−1 + 𝛽𝑥𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡     (5)  

 
1. Arellano & Bond (1991) 
2. Arellano & Bover (1995) 
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 یخپا را ل 𝜇𝑖یک ارزاا یضهار اغ یا  ساقل یضهار اغ رضحاا 𝑥𝑖𝑡ک نارساد ضر اغ 𝑦𝑖𝑡   احلد آیا حا

 رد نارساد ضر اغ نا ل یهاحاحه  بل حا کد یهنگا س هسانب  بل اخلال یا زا 𝜀𝑖𝑡 ن  قاطع رد  ضرهط

 نارساد ضر اغ نقفد آرر یهعبساگ ، بن ن هح رد لرحل رد شهح ی ظاهض اس ا سع  حا نقفد صها 

 حن رض،ناح انش رد بیرا ن س ر  سازگاا OLS یرض،ناحگضها گضیح کخپا  زء را ااس  سع  حا

 GMM انش یضرکااگ رد شضنط از یکی سشب  اهسل یافادت عر  یگشااناها یا 2SLS یا ض لد

  سN > T راشب یز ا  حناه از شاضرر ی قپ  شرض یضهار اغ ت باح کد اس  آیا

 تصریح مدل و معرفی متغیرهای پژوهش -2-4

شاخص ایسک کشهای شا ل ایسک اقا احیک ایسک  ضرتأثحا نژنهش  اهض رد رضاسی 

کشها  106 الی ن ایسک سراسی ن هعچنرآ شاخص تهس د ا سا ی رض شاخص  نا ض   خبگان حا 

(ک 48کشها(ک ایسک سراسی  اهسط ) 44را ایسک سراسی نایرآ ) نان ن حا سد گضنه از کشهاهای 

را اسافاحه از انش گشااناهای  ن 2020تا  2007های کشها( طی سال 14ن ایسک سراسی را  )

یافاد نهیا نضحاخاد شبه اس س نضاکنبگی کشهاهای  هاح نژنهش از  ظض ایسک سراسی حا ت عر 

(ک 2021ک )2انزحنگان(ک 2021ک )1را اساناح رد اتد ن نای  شبه اس س  بل نژنهش  اهض( ااائد1شکل )

( ن   احلد 6( ن رد صها    احلد )0212) 4 ه هز ن هعکااان -ن نگا( 2022ک )3 رالعرض ن هعکااان

شاخص ایسک کشهای ن شاخص تهس د ا سا ی رض  ضرتأث( شا ل 6شهح کد   احلد )(   ضفی  ی7)

ایسک سراسیک ایسک اقا احیک ایسک  الی  ضرتأثا ل ( ش7شاخص  نا ض   خبگان ن   احلد )

 ن شاخص تهس د ا سا ی رض  نا ض   خبگان اس :

𝐵𝐷𝑖𝑡 =  𝑐0 +  𝑐1 𝐵𝐷𝑖𝑡−1 + 𝑐2 𝐶𝑅𝑖𝑡  + 𝑐3 𝐻𝐷𝐼𝑖𝑡  +  𝑒𝑖𝑡    (6 )  

𝐵𝐷𝑖𝑡 =  𝑐0 +  𝑐1 𝐵𝐷𝑖𝑡−1 + 𝑐2 𝑃𝑅𝑖𝑡  +  +𝑐3 𝐸𝑅𝑖𝑡  + 𝑐4 𝐹𝑅𝑖𝑡 + 𝑐5 𝐻𝐷𝐼𝑖𝑡 + 𝑒𝑖𝑡 (7  )  

 𝐶𝑅𝑖𝑡نقفد شاخص  نا ض   خبگانک  𝐵𝐷𝑖𝑡−1شاخص  نا ض   خبگانک  𝐵𝐷𝑖𝑡کد حا   احلد فهقک 

𝐻𝐷𝐼𝑖𝑡شاخص ایسک کشهایک  𝐸𝑅𝑖𝑡شاخص ایسک سراسیک  𝑃𝑅𝑖𝑡شاخص تهس د ا سا یک   

 
1. Ette & Witte  
2. Ozdogan  
3. Mittelmeier et al. 
4. Vega-Muñoz et al. 
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 ز خپا اس س از طضف حیگضک  اغرضهای  𝑒𝑖𝑡شاخص ایسک  الی ن  𝐹𝑅𝑖𝑡شاخص ایسک اقا احیک 

 (   ضفی شبه اس س 1نژنهش رد صها  کا ل حا  بنل )

 : معرفی متغیرهای پژوهش1جدول 

 منبع واحد نام به فارسی نام به لاتین نماد نوع متغیر

 10 - 1  نا ض   خبگان شاخص BD Brain Drain وابسته
Institut for 

Employment 

Research 

 مستقل

CR Country Risk 100 - 0 شاخص ایسک کشهای 

Political Risk 

Service 
Group 

PR Political Risk یسک سراسیشاخص ا  

ER Economic Risk 50 - 0 ایسک اقا احی 

FR Financial Risk 50 - 0 ایسک  الی 

HDI Human Development Index 1 - 0 شاخص تهس د ا سا ی Global 
Economy 

 رنبی نژنهشع: طبقد نب   

ک  نا ض  افضاح را ناا  ن تح رلا  را  از یک کشها رد کشها  نا ض   خبگانشاخص 

 اازیاری تأثرض ایآ  نا ض  رض کشها  ببأک از  علد ازس ایآ شاخص رضای کنبگرضی  یاا ا بازه حیگض

ک 1سبهن ن  ک کنزی)گر شهححاحن اسا باح ن نرا بهای اقا احی ن ا اعاری  عکآ اسافاحه  ی حس 

حهنبه سپح نایرآ  شان 0شهح کد ت ضیف  ی 10تا  1شاخص  نا ض   خبگان حا حا ند  (س2011

شاخص ایسک  نا ض   خبگان حا یک کشها اس سسپح را ی   ا گضرر 10 نا ض   خبگان ن 

ایسک کشهای ربحی  کشهای  را گرنی از ایسک سراسیک ایسک اقا احی ن ایسک  الی اس س

 9/69تا  60ایسک را ک  9/59تا  50حهنبه ایسک رسراا را ک  شان 9/49تا  0کد؛  100تا  0رآ اس  ر

 ک رسراا نایرآ اس س ایس 100تا  80ایسک نایرآ ن  9/79تا  70ایسک  اهسطک 

 
1. Gibson & McKenzie 

https://iab.de/en/daten/iab-brain-drain/
https://iab.de/en/daten/iab-brain-drain/
https://iab.de/en/daten/iab-brain-drain/
https://www.prsgroup.com/
https://www.prsgroup.com/
https://www.prsgroup.com/
https://www.theglobaleconomy.com/rankings/human_flight_brain_drain_index/
https://www.theglobaleconomy.com/rankings/human_flight_brain_drain_index/
https://www.theglobaleconomy.com/rankings/human_flight_brain_drain_index/
https://www.theglobaleconomy.com/rankings/human_flight_brain_drain_index/
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 : پراکندگی کشورهای پژوهش از نظر ریسک سیاسی1شکل 

 رنبی نژنهش نبع: طبقد 

ن ایسک  الی ن ایسک اقا احی ربحی ررآ  100تا  0 ایسک سراسی  رز ربحی اس  ررآ

حهنبه ایسک  ا نب ایسک کشهای اس س  اغرضهای تشکرل ناًررها  رز کد تفسرض ایآ ایسک 50تا  0

 یشاخ ا سا ی  رز  شاخص تهس داس س  شبهحاحه شان( 2کشهای رد هعضاه نزن هض  اغرض حا شکل )

اس س  زم رد  (یکاار ناسب )اشاغال ن ر یسپح ز بگ نتح رلا   کطهل رعض اارسد   حا  یبرتضک

ذکض اس  کد حلرل اصلی ربم اسافاحه از  اغرض حا، ب سضا د حا  بلک ن هح ایآ  اغرض حا ساخااا 

 شاخص تهس د ا سا ی اس س 
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 : اجزای شاخص ریسک کشوری2 شکل

 حهبس : ارباح حاخل نضا از حا ند هض شاخص اا  شان  ییاححاش 

  رنبی نژنهشبقد نبع: ط

(100)ایسک کشهای 

(100)ایسک سراسی 

(12)ثبا  حنل  

-نه ر  اقا احی 
(12)ا اعاری 

(12)سض اید گذاای 

(12)حاگرضی حاخلی 

(12)حاگرضی خاا ی 

(6)فساح 

(6) ظا ی گضی حا سراس  

(6)تنش  ذهبی 

(6)قا هن ن  ظ  

(6)تنش های قه رای 

(6)ناسخگهیی ح هکضاترک

(4)کرفر  رهانکضاسی 

(50)ایسک اقا احی 

ا د تهلرب  اخالص حاخلی سض
(5)

 ضخ اشب اقا احی ناق ی
(10)

(10) ضخ تهام 

(10)تضاز رهح د ای 

(15) ساب  اای 

(50)ایسک  الی 

(10)ربهی  اخالص خاا ی 

(15) ساب  اای 

(10)ربهی خاا ی 

عللی  قبینگی خالص ررآ ال
(5)

(10)ثبا   ضخ ااز 
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 هایافته -5

هایی اس  کد از ربم کاذب رهحن  ها رضاسی انش تضیآ رخشحا اقا احسنجی یکی از  ن   

های  افانتی اگضسرهن رض،ناحی اطعرنان  اصل کنبس کاذب  بهحن اگضسرهن رض،ناحی اا رد انش

 1 هن لهیآک لرآ ن چهحهنبس حا ایآ نژنهش رضای ،ز هن نایایی  اغرضها از ،زقضاا  ی هاح رضاسوووی 

حاصب   5ک سپح ا اعال را تض از  2اسافاحه شبهک زیضا رض اسات  اایج ،ز هن نارساگی  قپ ی نسضان      

اسوو  حا ارجد نارسوواگی  قپ ی حا الگه ن هح  بااحس  اایج ،ز هن ایشوود نا ب لهیآک لرآ ن چهک   

هاسووعآ رضای رضاسووی چان ن  –های اف ،ز هن نارسوواگی  قپ ی نسووضان ن  اایج  ضرهط رد ،ز هن

( ااائد 2ج  ضرهطد حا  بنل )شووهحک  اایاثضا  تلفرقیک ثار  ن ت وواحفی  اغرضهای نژنهش ااائد  ی

 شبه اس س 

شاهبه  ی 2طها کد از  بنل )هعان سپح ا اعال   (    95شهحک تعا ی  اغرضهای نژنهش حا 

را ب )         نایا هسوووانبس طبق  ظض ،ا  ه ن  ( از  بل  1995رها ) ( ن ،ا  ه ن1991حاصوووبک حا سوووپح 

ی  اغرضهای نژنهش حا سپح نایا  یافاد ز ا ی رناض اس  کد اسافاحه شهح کد تعا    گشااناهای ت عر  

ساد را ی    شنب ن یا  باکثض  اغرض نار شهحس از طضف حیگضک  ارجد  ضرهط رد ،ز هن     رااکرا هل نایا  تفا

سپح ا اعال      سضان حا  ساگی  قپ ی ن صب  اکی از ربم ن هح  95نار س س     حا ساگی  قپ ی ا نار

ی  ن  اطعرنان   ه   ع رد ،ز هن    اایج ،ز هن نایایی  اغرضهای نژنهشک  رازی      رد راته د  حا ارجد  

 از انارط رلنب ب  ررآ  اغرضها  رس س 

حاصب قضاا حااح حا  ارجد فضض  5چانک سپح ا اعال زیض  –(ک حا ،ز هن اف 2طبق  بنل )

شووهحس  ال رضای  ی بیرتأشووبه ن  بل را اثضا  فضحی ثار   صووفض ایآ ،ز هن حال رض  بل تلفرقی اح

شهح کد بل را اثضا  فضحی ثار  یا ت احفی رد ،ز هن هاسعآ ا هع  یگرضی  نایی حارااه  ت عر 

حاصووبک فضض صووفض ،ز هن هاسووعآ  بنی رض  بل را   95 اایج ،ز هنک حا سووپح ا اعال  رد ته د را

 شهحس  ی بیرتأرا اثضا  فضحی ثار   اثضا  ت احفی اح شبه ن حا نای   بل

های نا ل ثار ک گشااناهای  اایج انش های تشخر یحا رخش  اهض ن ر ب از ااائد ،ز هن

 3ااائد خهاهب شبس حلرل اصلی اسافاحه از  ایحن ض لدیافاد یافاد اساا بااح ن گشااناهای ت عر ت عر 

 
1. Levin, Lin, and Chu Test (LLC) 
2. Pesaran Cross-sectional Dependence Test 
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ت ضیح  بل ذکض شبک حا ایآ    رخشها کد حا طانشک اطعرنان ن اساحکام ررشاض  اایج اس س هعان    

ایسک کشهای ن تهس د ا سا ی      ضرتأثل انل شا ل  شبه اس  کد  ب   رنضه گضفادنژنهش از حن  بل 

شا ل   شاخص  ضرتأثرض  نا ض   خبگان ن  بل حنم  سا ی رض        زیض س د ا  شهای ن ته سک ک های ای

گان اسووو س  بنل )      نا ض   خب اایج نژنهش اا رضای   بر رد تضت ( 5( ن  بنل ) 4(ک  بنل ) 3   

 حهبسا ایسک را   شان  یکشهاهای را ایسک نایرآک کشهاهای را ایسک  اهسط ن کشهاهای ر

 تشخیصی هایآزمون: نتایج 2جدول 

 حهنبه سپح ا اعال هسانبس یاححاش : ارباح حاخل نضا از  شان

 های نژنهش نبع: یافاد

حهبس حا (  اایج نژنهش اا رضای کشهاهای را سپح ایسک سراسی نایرآ  شان  ی      3 بنل )

سا ی رض  نا ض   خبگ      ضرتأث بل انل کد  شبه اس ک نقفد انل   ایسک کشهای ن تهس د ا  ان ااائد 

 GMMحاا رض  نا ض   خبگان حا هض حن انش  ثب  ن   نی ضرتأثشاخص  نا ض   خبگان حااای  

ساا بااح ن   س   حن ض لد  GMMا نا ب افزایش حا نقفد انل  نا ض   خبگان  1 کدی  حه ردای ا

رث افزایش        را رب  گان حا      319/0ن  320/0رد تضت نا ض   خب  GMM بل  نا بی شوووواخص  

شووهحس  اایج  ضرهط رد نقفد انل  نا ض   خبگان حا  بل حنم ای  یحن ض لد GMMاسوواا بااح ن 

های ایسک کشهای ن تهس د ا سا ی رض  نا ض   خبگان اا  شان       زیضشاخص  ضرتأثکد  زر نژنهش 

 
کشورهای با ریسک 

 سیاسی بالا

کشورهای با ریسک سیاسی 

 متوسط

کشورهای با ریسک سیاسی 

 پایین

 متغیر
 زمونآماره آ آماره آزمون آماره آزمون

 تفاضل سطح تفاضل سطح تفاضل سطح

BD 38/2- (008/0) - 15/6- (000/0) - 98/2- (001/0) - 

CR 36/4- (000/0) - 11/7- (002/0) - 92/6- (000/0) - 

PR 79/1- (036/0) - 45/5- (000/0) - 17/7- (000/0) - 

ER 92/4- (000/0) - 92/6- (000/0) - 21/6- (000/0) - 

FR 40/4- (000/0) - 29/6- (000/0) - 43/5- (000/0) - 

HDI 47/7- (000/0) - 30/3- (000/0) - 94/6- (000/0) - 

آزمون وابستگی 

 مقطعی پسران

 احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره

42/4 134/0 648/12 231/0 98/6 103/0 

 000/0 27/19 000/0 49/49 000/0 82/37 چاو –آزمون اف 

 001/0 38/20 002/0 53/19 000/0 25/22 هاسمنآزمون 
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 هایالس ضا ررتغ ردآ  هههع اس  کد  نا ض   خبگان  شهحس ایآ  ارجد ررا گض ای  ی بیرتأحهبک  ی

 نارساد اس س خهح گذشاد

شاخص ایسک کشهای حا  بل انل نژنهش حا کشهاهای را سپح ایسک سراسی نایرآ           

های قبل  رز اشووااه  طها کد حا رخشحاا رض  نا ض   خبگان اسوو س هعان  نفی ن   نی ضرتأثحااای 

ا ی کاهش ایسک حا یک کشها اس  ح   رد   نشبک افزایش شاخص ایسک کشهای ن ا زای ،ن     

شان  ی       سک کشهای حا  بل انل   هضیب  نفی ای سد انش را اثضا  فضحی   ارجد  حهب کد حا هض 

نا ب افزایش حا ایسوووک کشوووهای  1ایک رد تضترب حن  ض لد GMMاسووواا بااح ن  GMMثار ک 

نا بی  نا ض   خبگان حا کشووهاهای را سووپح ایسووک    016/0ن  017/0ک 013/0رارث کاهش 

سراسیک ایسک اقا احی ن ایسک           شهحس حا   سراسی نایرآ  ی   شاخص ایسک  بل حنم نژنهش 

سد انش  رز حااای   سک    حاا رض  نا  نفی ن   نی ضرتأث الی حا هض  شهاهای را ای ض   خبگان حا ک

های اقا احی ن  الی ررشاض از ایسک سراسی حا ایآ کشهاها        ایسک  ضراس ؛ ا ا تأث سراسی نایرآ   

 اکهح ن  ررشوواض سووراسووی رضخهاحاا هسووانب ن رها لی  ا نب ایآ کشووهاها از ثبا  عه ً  ضایاسوو ؛ ز

 هسانبس  ضگذاارتأثهای  خالف  ا  د ررشاض های اقا احی رض رخشرحضان

س  کد      ههع ا هض ایآ  ه شهای ن     ضرتأثیکی از  کا   ن  حا  اایج نژنهش  ا سک ک ای

عاض از های ،ن رض  نا ض   خبگان حا کشووهاهای را سووپح ایسووک سووراسووی نایرآ ک  زیضشوواخص

 ضرحا کشهاهای را سپح ایسک نایرآک تأث   کشهاهای را ایسک سراسی  اهسط ن را  اس  حاناقع        

سک   س ؛ ز  ااطعرنا ی ن ای سض اید    ضایرض  نا ض   خبگان کعاض ا شهاهاک ا نر   گذاای حا ایآ ک

سض اید   ا را  شهاها     س  ن   عه ً قها رآ ن  قضاا   سانبس هعچنرآک ایآ ک  عه ً گذاای  رز قهی ه

 راس کننبهای زیاحی اا فضاه   یگذااان فضص  های اقا احی قهی هسانب ن رضای سض اید    حااای ناید

حا صووها  ن هح  هسووا ا  ن تغررضا  حا رازااهای  الی ن اقا وواحیک  نا ض   خبگان   ک ال آیا

س  افزایش یاربس رد  ساح حا رخش    عکآ ا صها  ن هح ف سپح  های  خالف اقا احیک  رلانهک حا 

یارب ن  نا ض   خبگان  رز  عکآ اسووو       گذااان افزایش  ی ایسوووک ن  ااطعرنا ی رضای سوووض اید     

  افزایش یاربس
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 : نتایج پژوهش برای کشورهای با ریسک سیاسی پایین3جدول 

 مدل دوم مدل اول مدل

 متغیرها / نوع آزمون

اثرات 

فردی 

 ثابت

GMM 
 استاندارد

GMM 
 ایدومرحله

اثرات فردی 

 ثابت
GMM 

 استاندارد
GMM 
 ایدومرحله

1-itBD 
- 

320/0 

(000/0) 

319/0 

(000/0) 
- 

384/0 

(000/0) 

588/0 

(000/0) 

CR 
013/0- 

(005/0) 

017/0- 

(000/0) 

016/0- 

(000/0) 
- - - 

PR - - - 
025/0- 

(032/0) 

032/-0 

(000/0) 

035/0- 

(000/0) 

ER - - - 
049/0 - 

(000/0) 

017/0- 

(000/0) 

019/0 - 

(000/0) 

FR - - - 
028/0 - 

(007/0) 

065/0 - 

(002/0) 

079/0 - 

(000/0) 

HDI 
036/0- 

(000/0) 

020/0- 

(000/0) 

062/0- 

(000/0) 

024/0- 

(000/0) 

021/0- 

(003/0) 

042/0- 

(001/0) 

 (C) مبدأعرض از 
0/12 

(000/0) 
- - 

94/11 

(000/0) 
- - 

2R 924/0 - - 848/0 -  

 44 44 44 44 44 44 تعداد کشورها

 616 616 616 616 616 616 تعداد مشاهدات

AR (1) )004/0 000/0 - 038/0 003/0 - )احتمال 

AR (2) )203/0 130/0 - 723/0 764/0 - )احتمال 

 323/0 309/0 - 354/0 162/0 - آماره سارگان

 ( والدFآماره )
546/8 

(000/0) 

342/7 

(000/0) 

173/7 

(000/0) 

363/6 

(000/0) 
394/6(000/0) 

939/6 

(000/0) 

 هسانبس %10ن  %5ک %1حهنبه سپح ا اعال یاححاش : ارباح حاخل نضا از  شان

  نبع:  اایج نژنهش

سا ی حا هض حن  بل نژنهش حااای       س د ا  شاخص ته حاا  نفی ن   نی ضرتأثاز طضف حیگضک 

 1انل نژنهشک رض  نا ض   خبگان حا کشوهاهای را سوپح ایسوک سوراسوی نایرآ اسو س حا  بل       

نا بی  062/0ن  020/0ک 036/0نا ب افزایش حا شوواخص تهسوو د ا سووا ی رد تضترب رارث کاهش 

ثار ک         را اثضا  فضحی  اا بااح ن     GMM نا ض   خبگان حا سووود انش   ایحن ض لد  GMMاسووو

شهحس   ی بیرتأنا بی  042/0ن  021/0ک 024/0 ضرتأثشهح ن ایآ  اایج رضای  بل حنم نژنهش را   ی
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سا ی  ی   ت س د ا  شهحس را افزایش   تها ب رده رنهان یکی از رها ل کاهش  نا ض   خبگان حا  پضی 

ص          سی رد فض ساض سلا ای ن افزایش ح ص    سپح ، هزشک رنبهح  شغلی ن  های اقا احیک فض های 

تها ب رنبهح شووضایط هعچنرآک تهسوو د ا سووا ی  ی یاربس سووپح فقض ن ررکاای کاهش  یکاا،فضینیک 

تها ب را ل کاهش  نا ض        اه حاشووواد راشوووب کد ایآ  رز  ی     نر   ا  د اا  رز رد هعض    ز بگی ن ا 

تها ب رد کاهش    رنهان یک ااهکاا  ا ع ن شوووا ل  ی     خبگان راشوووبس حا کلک تهسووو د ا سوووا ی رد       

  بسکعک کن  خالف نا ض   خبگان حا کشهاهای 

ن حا  924/0بل انل حهنبگی  بل را اثضا  فضحی ثار  حا        (  رزان تههووورح4طبق  بنل ) 

حهنبگی حهنبه ایآ  هههع اس  کد  اغرضهای  ساقل تهان تههرح    کد  شان  اس   848/0م  بل حن

اد حاا بس از طضف حیگضک رضای هض حن  بل        اا بااح ن     GMMرا یی رضای  اغرض نارسووو  GMMاسووو

 اعال  حاصوووب ن ا 5( زیض AR1ای حا هض حن  بل نژنهشک ا اعال نسوووعا ب  ضتبد انل )      حن ض لد 

سعا ب  ضتبد حنم )  صفض ایآ ،ز هن حال رض ربم ن هح       5( را ی AR2ن س  حا ارجد فضض  صب ا حا

شهح کد ایآ ا ض  نپبق را  ظض ،ا  ه ن را ب  ی بیرتأهای سضیالی انل ن حنم رد تضترب اح ن هعبساگی

ن هح (  بنی رض لزنم رووبم ن هح خهحهعبسووواگی  ضتبوود انل ن  1995( ن ،ا  ه ن رها )1991)

خهحهعبساگی  ضتبد حنم اس س هعچنرآک ا اعال ،ز هن سااگان رضای هض حن  هع  بل گشااناهای     

شا گض حاصب اس  کد    5یافاد را ی ت عر  هرد صفض ایآ ،ز هن حال رض   ابض رهحن ارزاا   ربم اح فض  

سافاحه  سات      هاحا س س از طضف حیگضک رض ا صفض    ا هرد  حن یا  حاای ررآتفان    نی،ز هن نالب فض

 اغرض  سووواقل رض  اغرض نارسووواد صوووفض اسووو س      یضگذاا رچنب گضنه  خالف ن هح  بااح یا اثض تأث    

 بااح ن تغررضا  حا  اغرض  سووواقل  رز تغررضی حا حاای ررآ  اغرضها ن هح ک اارپد   نیگضیحرباا رد

ساد ایجاح  عی  سپح   نی  ردراته دس حا ارجد کنب اغرض نار الب حا هض حن  بل حاای ،ز هن ن، ااه ن 

سپح   نی      صفض ایآ ،ز هن حا  سد انش نژنهشک فضهرد  شهح ن ایآ ربان  حاصب اح  ی  5حاای ن 

 رض  اغرض نارساد صفض  رس سی  اغرضهای  ساقل ضگذاارتأث  نی اس  کد 
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 : نتایج پژوهش برای کشورهای با ریسک سیاسی متوسط4جدول 
 مدل دوم مدل اول مدل

متغیرها / نوع 
 زمونآ

اثرات 
 فردی ثابت

GMM 
 استاندارد

GMM 
 ایدومرحله

اثرات 
 فردی ثابت

GMM 
 استاندارد

GMM 
 ایدومرحله

1-itBD 
- 

696/0 
(000/0) 

692/0 (000/0) - 
668/0 

(000/0) 
676/0 (000/0) 

CR 
031/0 - 
(004/0) 

046/0 - 
(000/0) 

048/0 - (000/0) - - - 

PR - - - 
067/0 - 
(053/0) 

073/0 - 
(044/0) 

052/0 - (050/0) 

ER - - - 
045/0 - 
(000/0) 

048/0 - 
(276/0) 

057/0 - (058/0) 

FR - - - 
039/0 - 
(001/0) 

042/0 - 
(000/0) 

049/0 - (000/0) 

HDI 
087/0- 
(045/0) 

053/0- 
(000/0) 

043/0- (000/0) 
078/0- 
(000/0) 

083/0- 
(005/0) 

082/0- (000/0) 

 مبدأعرض از 
(C) 

10/7 
(000/0) 

- - 
594/6 

(000/0) 
- - 

2R 948/0 - - 725/0 -  

 48 48 48 48 48 48 تعداد کشورها

تعداد 
 مشاهدات

671 671 671 671 671 671 

AR (1) 
 )احتمال(

- 000/0 031/0 - 001/0 001/0 

AR (2) 
 )احتمال(

- 912/0 738/0 - 937/0 374/0 

 384/0 307/0 - 359/0 364/0 - آماره سارگان

( Fآماره )
 والد

364/6 
(001/0) 

294/6 
(002/0) 

315/4 (021/0) 
056/5 

(001/0) 

365/6 
(000/0) 

011/7 (000/0) 

 هسانبس  %10ن  %5ک %1: ارباح حاخل نضا از ررا گض سپح ا اعال یاححاش 

  نبع:  اایج نژنهش

ک  اغرضهای  سووواقل شوووا ل؛ ایسووو      ضرتأث حا احا دک از  عهحااهای نضاکنش رضای رضاسوووی   

کشهایک ایسک سراسیک ایسک  الیک ایسک اقا احی ن تهس د ا سا ی رض  نا ض   خبگان حا            

طها حا رخش نرهس (س هعان  1کشهاهای را سپح ایسک سراسی نایرآ اسافاحه شبه اس  )شکل           

حا  های ،ن رض  نا ض   خبگانشووهحک اارپد ررآ ایسووک کشووهای ن زیضشوواخص  کد  شوواهبه  ی

س  های   ن ایآ ربان   نا اس  کد را افزایش ایسک کشهای ن زیضشاخص      عهحاا نضاکنش  نفی ا
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شضایط( سپح  نا ض   خبگان کاهش  ی   سا ی     ،ن )رنبهح  شاخص تهس د ا  یارب ن ایآ  ارجد رضای 

  رز رضقضاا اس س

شاخص  نا ض   خبگان حا هض            سی  اهسطک نقفد انل  سرا سک  سپح ای حا کشهاهای را 

حاا رض  ثب  ن   نی ضرتأثرا سووپح ایسووک سووراسووی نایرآک حااای  بل نژنهش  ا نب کشووهاهای  حن

نا ب افزایش حا نقفد انل فضاز  غزها رد تضترب رارث افزایش  1 کدی حهرد نا ض   خبگان اس س  

نا بی شووواخص  نا ض   خبگان حا      676/0ن  668/0نا بی حا  بل انلک ن    692/0ن  696/0

 شهحس یای  حن ض لد GMMا بااح ن اسا GMMانش 

حاا رض  نا ض   خبگان  نفی ن   نی ضرتأثشووواخص ایسوووک کشوووهای حا  بل انل حااای 

نا ب افزایش حا شاخص ایسک کشهای حا هض سد انش را اثضا  فضحی ثار ک  1 کدی حهرداس  

GMM  اسووواا بااح نGMM ک 031/0 ا بازهردرد تضترب رارث کاهش  نا ض   خبگان  ایحن ض لد

شووهحس از طضف حیگضک حا  بل حنم نژنهشک شوواخص ایسووک سووراسوویک نا ب  ی 048/0ن  046/0

شاخص ایسک اقا احی حا انش   زردایسک اقا احی ن ایسک  الی حا هض سد انش نژنهش )

GMM    نا ب افزایش حا   1خبگان اسووو س   رض  نا ض     حاا نفی ن   نی ضرتأث ( حااای اسووواا بااح

نا بی حا  نا ض   052/0ن  073/0ک 067/0  نجض رد کاهش بررد تضتشوواخص ایسووک سووراسووی 

شوووهح؛ ایآ اثض ای  یحن ض لد GMMاسووواا بااح ن  GMM خبگان حا انش را اثضا  فضحی ثار ک 

 ک039/0ن رضای شوواخص ایسووک  الی  057/0ن  048/0ک 045/0رضای شوواخص ایسووک اقا وواحی  

 کاهش  نا ض   خبگان اس س  حا  ن نا ب ن  049/0ن  042/0

ایآ اس  کد حا کشهاهای را سپح ایسک سراسی  اهسط ن سپح ایسک             ه دتقارل کاد 

سی را ک    شاض از ایسک اقا احی ن ایسک  الی             ضرتأثسرا سی رر سرا س ؛ ا ا حا  شاخص ایسک  ا

سراسی نایرآک        شاض اس س حلرل     ایسک اقا اح   ضرتأثکشهاهای را سپح ایسک  ی ن ایسک  الی رر

های ثباتیشههای را سپح ایسک سراسی  اهسط ن را ک ری       تها ب ایآ راشب کد حا ک ایآ  هههع  ی 

ررشاض از کشهاهای را سپح ایسک سراسی        سسسهای سراسی ن   های حاخلیک رحضانسراسی  ا نب  نگ  

های سراسی   ارجد  شکلا  ن رحضان تها ب حا نایرآ اس  ن حا ارجد رعبه حلرل  نا ض   خبگان  ی 

راشبس شاخص تهس د ا سا ی  رز حا هض حن  بل       سسسررکاای ن کشهاها ن رهاقب ،ن  ا نب فساحک فقضک   

حاا رض  نا ض   خبگان حا کشووهاهای را سووپح ایسووک سووراسووی  نفی ن   نی ضرتأثنژنهش حااای 
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ک 087/0سبب کاهش  بررد تضتنا ب افزایش حا شاخص تهس د ا سا ی حا  بل انل  1 اهسط اس س 

ساا بااح ن   GMMر ک نا بی حا انش اثضا  فضحی ثا 043/0ن  053/0 ای ن حا حن ض لد GMMا

شووهحس نا بی حا شوواخص  نا ض   خبگان  ی 082/0ن  083/0ک 078/0 بل حنم سووبب کاهش 

کد  اس  725/0ن حا  بل حنم  948/0حهنبگی  بل را اثضا  فضحی ثار  حا  بل انل  رزان تههرح

شان  هرح        ساقل تهان ته س  کد  اغرضهای   ساد  بگی را یی رضای  اغرض نحهنحهنبه ایآ  هههع ا ار

 حاا بس 

اا بااح ن     GMMاز طضف حیگضک رضای هض حن  بل   ای حا هض حن  بل  حن ض لد  GMMاسووو

سعا ب  ضتبد انل )  سعا ب  ضتبد حنم )    5( زیض AR1نژنهشک ا اعال ن ( را ی AR2حاصب ن ا اعال ن

های سضیالی انل ن حنم  حاصب اس  حا ارجد فضض صفض ایآ ،ز هن حال رض ربم ن هح هعبساگی      5

شااناهای ت عر       ی بیرتأتضترب اح ن  رد سااگان رضای هض حن  هع  بل گ یافاد شهحس ا اعال ،ز هن 

  هاحاسافاحهربم اح فضهرد صفض ایآ ،ز هن حال رض   ابض رهحن ارزاا   شا گضحاصب اس  کد  5را ی 

فضهرد    بل ن سد انش نژنهش  رز  حاای ،ز هن نالب حا هض حن، ااه ن سپح   نی  ردراته داس س  

سپح   نی    صب اح  ی  5حاای صفض ایآ ،ز هن حا  س  کد    حا ی ضگذاارتأثشهح ن ایآ ربان   نی ا

( حا رخش نرهس ک اثض  2 اغرضهای  ساقل حا  اغرض نارساد صفض  رس س از طضف حیگضک طبق شکل )      

ش  نفی اسوو  ن ایآ های ،ن رض  نا ض   خبگان حا  عهحاا نضاکنایسووک کشووهای ن زیضشوواخص

های ،ن )رنبهح شضایط( سپح  نا ض    نی اس  کد را افزایش ایسک کشهای ن زیضشاخصربان  

 یارب ن ایآ  ارجد رضای شاخص تهس د ا سا ی  رز رضقضاا اس س  خبگان کاهش  ی

 ضرتأثحا کشهاهای را سپح ایسک سراسی را ک نقفد انل شاخص  نا ض   خبگان حااای         

نا ب افزایش حا نقفد انل ایآ شاخص حا   1 کدی حهرد  حاا رض  نا ض   خبگان اس  ثب  ن   نی

ن  783/0نا بی ن حا  بل حنم سوووبب کاهش  0832/0ن  828/0 بل انل نژنهش سوووبب کاهش 

 GMMاسووواا بااح ن    GMMهای  حا  بل  بر رد تضت نا بی حا شووواخص  نا ض   خبگان ن      8/0

حا افزایش حا شوواخص ایسووک کشووهای سووبب کاهش   نا ب  1شووهحس هعچنرآک  ی ایحن ض لد

نا ب حا   093/0نا ب حا  بل را اثضا  فضحی ثار ک       088/0شووواخص  نا ض   خبگان رد ا بازه      

 شهحس ای  یحن ض لد GMMنا ب حا  بل  174/0اساا بااح ن  GMM بل 
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 : نتایج پژوهش برای کشورهای با ریسک سیاسی بالا5جدول 

 مدل دوم مدل اول مدل

تغیرها / نوع م

 آزمون

اثرات فردی 

 ثابت
GMM 

 استاندارد
GMM 
 ایدومرحله

اثرات فردی 

 ثابت
GMM 

 استاندارد
GMM 
 ایدومرحله

1-itBD 
- 

828/0 

(000/0) 

832/0 

(000/0) 
- 

783/0 

(000/0) 

800/0 

(000/0) 

CR 
088/0 - 

(055/0) 

093/0 - 

(008/0) 

174/0 - 

(044/0) 
- - - 

PR - - - 
077/0 - 

(002/0) 

113/0 - 

(000/0) 

101/0 - 

(045/0) 

ER - - - 
095/0 - 

(029/0) 

183/0 - 

(000/0) 

203/0 - 

(000/0) 

FR - - - 
183/0 - 

(037/0) 

158/0 - 

(004/0) 

154/0 - 

(000/0) 

HDI 
057/0- 

(000/0) 

061/0- 

(000/0) 

079/0- 

(001/0) 
088/0- (095/0) 

027/0- 

(009/0) 

071/0- 

(009/0) 

 - - 57/10 (000/0) - - 913/10 (000/0) (C) مبدأعرض از 
2R 731/0 - - 974/0 -  

 14 14 14 14 14 14 تعداد کشورها

 196 196 196 196 196 196 تعداد مشاهدات

AR (1) )048/0 003/0 - 000/0 002/0 - )احتمال 

AR (2) )748/0 335/0 - 634/0 589/0 - )احتمال 

 155/0 188/0 - 250/0 276/0 - آماره سارگان

 (049/0) 236/4 ( والدFآماره )
039/6 

(000/0) 

950/5 

(004/0) 
304/5 (008/0) 

375/7 

(000/0) 

122/4 

(035/0) 

 هسانبس  %10ن  %5ک %1: ارباح حاخل نضا از ررا گض سپح ا اعال یاححاش 

  نبع:  اایج نژنهش

سیک  الی ن اقا احی  رز حااای       شاخص  سرا سک  حاا رض  نا ض  ی ن   نی نف ضرتأثهای ای

نا ب افزایش حا شوواخص ایسووک  1 خبگان حا کشووهاهای را سووپح ایسووک سووراسووی را  اسوو س 

ک 095/0نا بیک ایسووک اقا وواحی سووبب کاهش  101/0ن  113/0ک 077/0سووراسووی سووبب کاهش 

نا بی حا  نا ض    154/0ن  158/0ک 183/0نا بی ن ایسک  الی سبب کاهش  203/0ن  183/0

حا  ایحن ض لد  GMMاسووواا بااح ن    GMMهای را اثضا  فضحی ثار ک     حا  بل  بر تضترد    خبگان 

نا ب افزایش حا شاخص تهس د ا سا ی     1شهحس از طضف حیگضک  کشهاهای را ایسک سراسی را   ی    



 

 

 273سعه انسانی و مهاجرت نخبگان                                                                                    کشوری، توریسک 

 

نا بی حا انش اثضا  فضحی ثار ک  079/0ن  061/0ک 057/0سوووبب کاهش  بررد تضتحا  بل انل 

GMM     اسووواا بااح نGMM 071/0ن  027/0ک 088/0ای ن حا  بل حنم سوووبب کاهش      ض لد حن 

 شهحس نا بی حا شاخص  نا ض   خبگان  ی

سا ی  ی    س د ا  شبس را افزایش        غزها ثب  رض فضاا  ضرتها ب تأثته شاد را شهاهای فقرض حا حا ک

راز ک  برتضتآیایارب ن ردهای شغلی حا حاخل کشها افزایش  ی  سپح ، هزش ن حا ش  ضحمک فضص   

تهس د ا سا یک سپح حا، ب ن افاه    افزایش سپح  کنبس هعچنرآک را کاهش نربا  ی د  نا ض   غزهار

 یارب ن  نا ض   خبگانک فقض حا کشووها کاهش  یبرتضتآیایارب ن ردا اعاری  ضحم  رز افزایش  ی

افزایش تها ب رد تقهی  رخش خ ووهصووی ن رلانه رض ایآک تهسوو د ا سووا ی  یس شووهحکعاض  تها ب ی

ص         ف الر  صیک فض شها کعک کنبس را تقهی  رخش خ ه شغلی  های اقا احی حا حاخل ک های 

سپح   نی  رد ته د رایاربس ن  نا ض   خبگان کاهش  یکنب افزایش نربا  ی حاای ،ز هن ، ااه ن 

سد انش ن  سپح   نی    نالب حا هض حن  بل ن  صفض ایآ ،ز هن حا  هرد  صب   5حاای ژنهش  رز فض حا

س  کد    یاح   س  ن       ضگذاارتأثشهح ن ایآ ربان   نی ا صفض  ر ساد  ساقل رض  اغرض نار ی  اغرضهای  

 نفی  ضرتأث( حا رخش نرهس   رز 3رض  اغرض نارساد هسانبس طبق شکل ) ضرتأث اغرضهای نژنهش حااای 

س           سیک ای سرا سک  شهایک ای سک ک سا ی رض  نا ض        ای س د ا  سک اقا احی ن ته ک  الیک ای

 ح اس س  خبگان  شنه

 گیرینتیجهبحث و  -6

یافاد ها حا کشهاهای فقرض ن کعاض تهس درد یکی از چالش نا ض   خبگان حا  نان ا ضنزک 

 انایباای سراسیک اقا احی ن  ررشاض رد حلرلتهس د س ایآ  سئلد حا کشهاهای حا التببیل شبه اس 

های شغلی رد رنبهح شضایط افاه ن فضص  الی اس  ن رد هعرآ حلرلک افضاح  اهض ن رااسا باح رد ح بال 

ا سا ی ن رد تبع ،ن کاهش  کننبس ایآ  هههع رارث کاهش سض ایدکشهاهای نرشضفاد  نا ض   ی

س رلانه رض ایآک  نا ض   خبگان هحش نا ض   خبگان  ی  ببأکشهاهای  اشب ن تهس د اقا احی

های را  رد کشهاهای ح را تها اییک زیضا افضاشهحهای رلعی یک کشها  یکاهش تها عنبیرارث 

های خاص حا های کعاض ن ربنن تخ صافضاح را تها ایی کدی  ال کننبک حانرشضفاد  نا ض   ی

ارث افزایش ررکاای ن کاهش ک  نا ض   خبگان راز طضف حیگض  ا نبسکشها  ببأ راقی  ی
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 نفی ،ن رض  ا  د  ،ثاارد رایب راته د ک ایآ  سئلدآیشهح؛ رنارضاهای اقا احی حا کشها  ببأ  یتها ایی

های شغلیک تهس د تهس دک را ااهکااهای  ناسبی  ا نب ایجاح فضص ن اقا اح کشهاهای حا ال

 رضطضف شهحس ری های اقا احی ن ا اعاگذاای حا زیضساخ صن   ن سض اید

ای رسزایی رض  نا ض   خبگان حا کشهاه ضرتأثایسک کشهای ن تهس د ا سا ی حااای 

ایسک کشهای ن شاخص تهس د  ضرتأث خالف اس  حا ارجد هبف اصلی نژنهش  اهض رضاسی 

کشها(ک  44ا سا ی رض  نا ض   خبگان حا سد گضنه از کشهاهای را سپح ایسک سراسی نایرآ )

تا سال  2007های ( کشها طی سال14کشها( ن ایسک سراسی را  ) 48هسط )ایسک سراسی  ا

یافاد نهیا سد انش نا ل شا ل؛ نا ل را اثضا  فضحی ثار ک گشااناهای ت عر  ن را اسافاحه از 2020

حهب کد افزایش اس س  اایج ایآ نژنهش  شان  ی ایحن ض لدیافاد اساا بااح ن گشااناهای ت عر 

رد های ،ن شا ل ایسک سراسیک ایسک اقا احی ن ایسک  الی کد زیضشاخص ایسک کشهای ن

حاا رض  نا ض   خبگان حا هض سد گضنه  نفی ن   نی ضرتأثشها اس  حااای ی رنبهح شضایط یک ک  ن

حا کشهاهای را سپح ایسک را  ن  اهسط  ضرتأث آیاس ؛ ا ا احا نژنهش   هاح پال داز کشهاهای 

 بنی  (2019( ن فان ن حان شضیبز )2021هاایهچی ن انیشی )جد را  ارجد  پال ا  ررشاض اس س ایآ  ار

 ااساا اس س سپح ایسک رض  نا ض   خبگان ه  را رهحنزایشی اف ضرتأثرض 

های نژنهش ن هض سد گضنه از از طضف حیگضک شاخص تهس د ا سا ی حا تعا ی انش

حاا رض شاخص  نا ض   خبگان اس س افزایش تهس د  نفی ن   نی ضرتأثکشهاهای  پال د حااای 

حا، ب  اهسط فضحی اس  ن هنگا ی کد ایآ ی افزایش ا رب رد ز بگیک تح رلا  ن رد   نا سا ی 

 خبگان رعبتاً  ضایگذاش ؛ ز نفی ن کاهشی خهاهنب  ضرتأثب رض  نا ض   خبگان یار هااح افزایش  ی

کننبس ایآ  ارجد را  اایج شضایط ز بگی رناض رد سایض کشهاهای  نان  نا ض   ی باکضحنرنرضای 

 ااساا اس سه ن ه ( هعس2020گاایکا زیا )ن ( 2021خان ) پال ا  

ی سراسای ذیل  ن  کاهش  نا ض   خبگان ن ها اایج نژنهش تهصرد ردراته دحا نای  

 شهح:را  ااائد  ی را ناا افضاح 

سراسیک  –های  خالف از  علدک ا نر  ا اعاری تها ب رض  نبدایسک ن  ااطعرنا ی  ی •

ن نه ر  فضهنگی حا یک های  نا ضتیک ا کا ا  ن تسنرلا  شضایط اقا احیک سراس 
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های  خالف حا یک کشهاک ا رب رد راشبس را کاهش ایسک ن  ااطعرنا ی ضگذاارتأثکشها 

 تها ب افزایش ن رد تبع ،ن  نا ض   خبگان کاهش یاربس،ینبه حا  ا  د  خبگان  ی

 ن  کاهش  گذاای حا حاخل کشهانکاا ن سض ایدااائد شضایط  ناسب رضای کسب •

 ی ن رنبهح شضایط اقا احیهای شغلافزایش فضص  گذاای نسض اید ایسک اقا احی ن

 رضای کاهش تعایل  خبگان  ن   نا ض  رد سایض کشهاهاس

العللی را سایض کشهاهای  نان  ن  کاهش ایسک سراسیک رنبهح گساضش انارط ررآ •

 شضایط ز بگی ن کاهش سپح  نا ض   خبگان حا یک کشهاس

های شغلی  ذاب رضای ز رندها ن ایجاح رض ا د کخبگانرضای   های  ناسبفضص ایجاح  •

 ستها ب ، نا اا از  نا ض  رد کشهاهای حیگض رازحااح خبگان رد ا بازة کافی  ی

ها ن تحقرقا  رلعی ن گذاای حا زیضساخ سض اید کها ن تحقرقا تهس د زیضساخ  •

 سا کشها  گد حااحتها ب انضاتهاهای  نا ضتی اا کاهش حهب ن  خبگان اا حفنانای  ی

تها ب رضای ها ن صن    یهعکاای حا شگاه ین صن  : ااتقا کاای ررآ حا شگاهتشهیق هع •

 ستضی فضاه  کنبای  ذابهای شغلی ن نرشضف   ضفد خبگان فضص 

فناناا د: ایجاح رساضی  ناسب رضای کاا،فضینی ن  های عای  از کاا،فضینی ن اراکاا •

 ینکااهاحا کشها خهح کسب  ب  خبگان اا تضغرب کنب کدتهافناناا د  ی هایاراکاا

 سا بازی کننبخهح اا ااه

شضایط ز بگی ن ایجاح  ی ثب : ااتقا یساز ا شضایط ز بگی ن فضهنگ یااتقا •

های خاصی حاشاد راشب تها ب از  ظض  خبگان  ذارر  ثب  حا کشها  ی یساز ا فضهنگ

 سها اا از  نا ض   ن ضف کنبن ،ن

 :شهحنرشنناحهای زیض ااائد  ی  رز افزایش تهس د ا سا ی ن کاهش  نا ض   خبگانرضای 

تض حا ، هزش رالی ن گذاای قهیگذاای حا ، هزش ن نژنهش: سض ایدسض اید •

ها اا حا تها ب افضاح اا  جذنب کشها خهح  گد حاشاد ن  راز نبی ی های رلعینژنهش

 سحاخل کشها رضطضف کنب

تها ب رد ها  یها: تقهی  ااتباط ررآ صن   ن حا شگاهاا کاا ن حا شگاهایجاح ااتباط راز •

 سهای شغلی  ناسب ن  ه هح حا کشها خهح اا ربهب خبگان ا کان حساضسی رد فضص 
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های رنران ن ایجاح شضک رنران:  عای  از ایجاح ن تهس د صنایع حا ششتهس د صنایع حا  •

 سشها اا رضای  خبگان افزایش حهبتها ب  ذارر  کاای حا حاخل ک هنا  ی

رنبهح شضایط ز بگی ن کرفر  ز بگی: تلاش رضای رنبهح شضایط ز بگیک ا کا ا  ن  •

شه بک  خبگان  نجض  یتها ب رها لی اا کد رد  نا ض  کرفر  ز بگی حا کشها  ی

 سن حا کشها خهح کنب با کاهش حهب ن افضاح اا تضغرب رد 
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