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 چکیده

هایی در زمینه گیری بحث، منجر به شکلبار بیکاری جوانان در منطقه مناناثرات منفی و زیا

 یاقتصاد یتئور .جوانان شده استهای مقابله با مسئله بیکاری کننده اشتغال جوانان و راهعوامل تعیین

ها را به استخدام بنگاه، ( بازار کارشتریب یریپذانعطاف یعنی) ییمقررات زدا، که کندیم بیان کینئوکلاس

اعتبار  یتجرب بررسیمطالعه،  نیهدف از ا .دهدیمافزایش جوانان را  اشتغال نبنابرایو  کندیم تشویقجوانان 

بازار کار  مقرراتجوانان و شاخص  اشتغالمربوط به  یهاداده لیو تحل هیتجزبا استفاده از  هیفرض نیا

(LMRI )17  نتایج تجربی با  است. 2019تا  2005های سال نیب یدر بازه زمان منتخب در منطقه مناکشور

گشتاورهای تعمیم  و همچنین روش D-GMMای دو مرحله گشتاورهای تعمیم یافته تفاضلیاستفاده از روش 

تأیید فرضیه  با شواهدی در ارتباطبه منظور استحکام نتایج،  S-GMM ایدو مرحله یافته سیستمی

گذاری مستقیم دهد تأثیر رشد اقتصادی و سرمایهاین پژوهش نشان می ،دهد. بالعکسنئوکلاسیک ارائه نمی

پذیری بازار کار بر ر انعطافتأثی ،توان بیان کرد. در خاتمه میشتغال جوانان مثبت و معنادار استخارجی بر ا

  .مانداشتغال جوانان در محل تردید باقی می

، روش گشتتتتاور تعمیم یافته تفاضتتتلی دو بازار کار، اشتتتتغال جوانان پذیریانعطافواژگان کلیدی: 

 .ایمرحله

Keywords: Labor Market Flexibility, Youth Employment, D-GMM. 

JEL Classification: J21, J88, J58.  
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 مقدمه  -1

ترین میزان اشتغال ( پایینMENA)جوانان در منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا  اشتغال

است  مانده عقباز همه مناطق ژئوپلیتیکی  از این لحاظ در جهان است و)بالاترین میزان بیکاری(

. نخست، نوعی هزینه ه دو دلیل برای کل جامعه مضر استبیکاری حداقل ب مسئله .روشن است که

کند و کمک میو در بلندمدت به عدم تعادل تأمین مالی بخش عمومی دارد مالی برای کل جامعه 

، به خصوص اگر برای دوم .شودمنجر به بدتر شدن نسبت بدهی دولت به تولید ناخالص داخلی می

ه انسانی )سازمان مدت طولانی پایدار باشد مجموعه پیامدهای منفی از جمله از دست دادن سرمای

تر درآمد انتظاری ، سطوح پایینترپذیری پایین؛ اشتغال(2009، 1همکاری و توسعه اقتصادی

 دارد(؛ افزایش نرخ جرم و اثرات منفی بر رفاه جسمی و روانی افراد 2000 ،2آرولامپالام و همکاران)

  .(2014 ،5و همکاران بنچ؛ 1997، 4؛ اوهیگینزب 2012، الف 2012، 3انو همکار چودری)

، این است که سطوح پایین شودای که توسط تئوری بازار کار نئوکلاسیک مطرح میفرضیه

گیرانه و پیچیده بازار کار است که مانعی برای رسیدن به اشتغال عمدتاَ به دلیل وجود قوانین سخت

؛ 1994، ؛ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی1986 ،6اشتغال کامل است )بلانچارد و سامرز

فرضیه  2000های اولیه دهه و سال 1990 (. شایان ذکر است که در طول دهه7،0199ئزیرلِ

؛ بلانچارد و 2000 ،8شد )بلانچارد و وولفرسنجی پذیرفته نئوکلاسیک در چندین مقاله اقتصاد 

 (. 1993 ،10رسوناجو ر ن؛ هوپنهای1998، 9نیکل ؛2006 ،همکاران

پذیری بیشتر بازار نیروی کار بر این واقعیت های نظری نئوکلاسیکی طرفدار انعطافبحث

، افزایش وریبازار نیروی کار عامل کلیدی برای افزایش بهره پذیریانعطافاستوار هستند که 

(. 2008 ،11و گلدر افزایش رشد اقتصادی و افزایش اشتغال است )جها ،ها در بازاربنگاه پذیریرقابت

                                                           
1. OECD 
2. Arulampalam et al.  
3. Choudhry et al.  
4. O’Higgins 
5. Benach et al.  
6. Blanchard and Summers 
7. Lazear 
8. Blanchard and Wolfer 
9. Nickel 
1 0. Hopenhayen and Rogerson 
1 1. Jha and Golder 



 

 

بازار کار سطح اشتغال  ناپذیریانعطافبیان کرد که درجه بالای را دلیل  پنجتوان حداقل ، میبه ویژه

در تعادل، کارگران کنند گیرانه و پیچیده بازار کار تعیین می( قوانین سخت1دهد: )را کاهش می

بدین ترتیب منجر به تخصیص ها بالاتر است و وری نهایی آندستمزدهایی دریافت کنند که از بهره

بیشتر بازار کار، مانعی برای تعدیل بازار نیروی کار با  ناپذیریانعطاف( 2؛ )شودنادرست منابع می

بازار کار نشان  ناپذیریانعطاف( 3(؛ )2006 ،تغییرات چرخه تجاری است )بلانچارد و همکاران

و  دهدمیسودآوری سرمایه را کاهش  ،دهنده یک رانت اقتصادی از سرمایه به نیروی کار است که

( نهادهای 4(؛ )2005، 1)کالدرون و چونگ شودمیگذاری و رشد اقتصادی منجر به کاهش سرمایه

مانع  توانندمیدر عین حال امّا از حقوق کارگران حمایت کنند  توانندمی بازار کار سفت و سخت

های طولانی در نتیجه منجر به دورههای کم بازده به پر بازده شوند و حرکت کارگران از شغل

)به خصوص افراد  و با حمایت از کارگران درونی مانع دسترسی کارگران بیرونیشوند میبیکاری 

( در نهایت، 5) ؛(1988 ،3لیندبک و اسنور ؛2014 ،2بچرمن) شوندمیبه بازار کار  (جوان و کم مهارت

ش تکنولوژی های اخراج سخت و پیچیده با پذیر، بویژه با رویهگیرانههای نیروی کار سختمقررات

ها و همچنین باعث ورود و خروج کمتر بنگاه (2017 ،4و همکاران بارتلزمنهمراه شده است )کمتر 

ها و در نهایت های کوچک به صنایع و در نتیجه کاهش تخصیص نیروی کار به آنبویژه بنگاه

، حداقل سه استدلال در مخالفت از سوی دیگر (.2017 ،5و همکاران بوتاسو) شودمیکاهش اشتغال 

 بازار کار است ارائه شده که مستلزم تحلیل است. پذیریانعطافبا تئوری نئوکلاسیکی که طرفدار 

(، مقررات زدایی بالاتر به افزایش اشتغال جوانان کمکی 2009) 6شرر بیئری ور( به عقیده با1)

یعنی جانشینی اشتغال معمولی با اشتغالی که کارگران تحت  کند، بلکه تنها یک اثر جانشینی داردنمی

( به گفته 2) (؛2018، 8و گومز ی؛ فریر2017 ،7گیرند )سیریلو و همکارانحمایت قرار می

تواند )یا ممکن پذیرتر کردن بازار کار، میهایی به منظور انعطاف(، سیاست1988) 9کلاینکنکت

                                                           
1. Kalderon and Chong 
2. Betcherman 
3. Lindebeck and Snower 
4. Bartelsman et al.  
5. Bottasso et al. 
6. Barbieri and Scherer 
7. Cirillo et al.  
8. Ferreiri and Gomez 
9. Kleinknecht 



 

 

د رش ،در بلندمدت اثرات منفی بر نوآوریته باشد، امّا است( اثرات مثبتی را در کوتاه مدت داش

بازار کار برای  پذیریانعطافهای ، سیاست(1996) 1به عقیده والوی (3اقتصادی و اشتغال دارد؛ )

ها دارد زیرا منجر به انتخاب بد در مورد کارگران کاهش دستمزد کارگران اثرات منفی بر بنگاه

 ،یم(. در نهایت بهتر است به یاد بیاور1986 ،؛ آکرلوف و یلن1984، 3؛ یلن1984 ،2)اکرلوف شودمی

د و به سطح تقاضای کل وابسته بازار نیروی کار یک نقش منفعل دار ،که بر اساس دیدگاه کینزین

های اقتصادی انبساطی . در این دیدگاه هر تغییری در نهادهای بازار کار، اگر با سیاستاست

 .خواهد بودتأثیر ه منظور افزایش تقاضای کل همراه نباشد، بیهای پولی و مالی( ب)سیاست

 ؟امری ضروری است برای اقتصادها اصلاح مقررات نیروی کارآیا با توجه به این مفروضات، 

. در نا نسبت به سایر مناطق محدود استهای بازار کار تا حدودی در منطقه ماصلاحات در مقررات

همکاری و توسعه اقتصادی اصلاحات در مقررات نیروی کار خود کشور عضو سازمان  29 که حالی

اصلاح  2006کشور در منطقه منا مقررات نیروی کار از  9اند، تنها در اجرا کرده 2006را از سال 

بازار کار بر اشتغال  پذیریانعطافهای موافق و مخالف در زمینه تأثیر شده است. با توجه به دیدگاه

نسبت اشتغال به جمعیت جوانان  مقررات بازار کار بر پذیریانعطاف به بررسی اثرمطالعه  ، اینجوانان

، به منظور ارزیابی اینکه، آیا 4کشور منتخب در حال توسعه منطقه منا 17 ( در15-24)سن

مقررات بازار کار طبق دیدگاه اقتصاد نئوکلاسیک اثرات مثبتی بر اشتغال جوانان  پذیریانعطاف

 پردازد. ، میدطبق دیدگاه هتردوکسی اثرات منفی بر اشتغال جوانان داردارد یا بالعکس 

 اشتغال جوانان و مقررات بازار کار در منا -2

( از کل سال 15-64) رکشورهایی که دارای سهم بیشتر جمعیت در سن کا ،در تئوری

 اتنوبوسیله بیورطور که همان .های بیشتری برای تولید و رشد اقتصادی دارندقابلیت ،جمعیت هستند

مندی از گذار جمعیتی بودند ، کشورهای منا کمتر قادر به بهره( نشان داده شده2013) 5و فرزانگان

                                                           
1. Walwei 
2. Akerlof 
3. Yellen 

الجزایر، بحرین، مصر، ایران، رژیم اشغالگر قدس، اردن، کویت، لبنان، مراکش، مالت، عمان، قطر، عربستان سعودی، . 4

 عربی، یمن.سوریه، تونس، امارات متحده 
5. Bjorvatn and Farzanegan 



 

 

 ،اندهای تولیدی هدایت نشدهساله(، به سمت فعالیت 15-24) و سهم معناداری از جمعیت در سن کار

به عبارتی نرخ اشتغال در این . که منجر به تعداد بالای جمعیت جوان بیکار در این منطقه شده است

-24در گروه سنی جوانان )پایین بودن اشتغال  ان پایین است و عمدتاًمنطقه نسبت به سایر مناطق جه

تقریباَ نصف اشتغال  که سهم جوانان از اشتغالساله( بیش از سایر گروه های سنی است. به طوری 15

نرخ اشتغال جوانان سایر مناطق  درصد کمتر از 25 ن، علاوه بر این، تقریباَ نرخ اشتغال جواناکل است

  (.1)نمودار است 

 

 (2019: نرخ اشتغال کل و نرخ اشتغال جوانان منطقه منا در مقایسه سایر مناطق )1نمودار 

 س آمارهای سازمان بین المللی کارهای پژوهش بر اسایافتهمنبع: 

، که جوانان کوتاهتر از بزرگسالان استدر بیشتر مناطق جهان مدت زمان دوره بیکاری برای 

توجه به مقررات تقریباً . با جایی بیشتر بین مشاغل استنشان دهنده تمایل طبیعی جوانان برای جابه

رسد بیکاری جوانان به خصوص جوانان ، به نظر میگیرانه بازار کار در منطقه مناپیچیده وسخت

نیاز غل مناسب که متناسب با مهارتهایشان باشد تحصیل کرده، که به زمان بیشتری برای یافتن ش

، زیرا مدت زمان طولانی این نکته بسیار مهمی است. تر از سایر مناطق جهان استطولانیدارند، 

  بیکاری بیشترین ضرر را برای انباشت سرمایه انسانی دارد.



 

 

دوره  طول رکشور منطقه منا د 17قسمت الف( روند )متوسط( نرخ اشتغال جوانان  2نمودار )

نرخ اشتغال جوانان در طول  شودطور که در نمودار مشاهده میهمان. دهدمیرا نشان  2019-2005

که نرخ اشتغال به دلیل عملکرد اقتصادی مثبت روند افزایشی داشته به طوری 2007تا  2005دوره 

ی به عنوان پیامدهای بجران اقتصاد 2011تا  2007سپس از سال  واحد درصد افزایش داشته است. 0.3

روند  2013تا  2011واحد درصد کاهش یافته و پس از آن از سال  1.66جهانی نرخ اشتغال جوانان 

به دلیل افزایش قیمت نفت نرخ اشتغال جوانان مجدداَ روند  2015تا  2013با ثباتی داشته و از سال 

شروع  2017ند افزایشی داشته و مجددا از سال به صورت نامحسوسی رو 2015نزولی یافته و از سال 

در این منطقه  جوانان به بعد اشتغال 2007از سال توان گفت به طورکلی می به کاهش کرده است.

 29.23درصد به حداقل  32.07 از حداکثر هانرخ اشتغال جوانان در طول این سال ،رو به کاهش رفته

عربستان سعودی با نرخ  در 2019که کمترین میزان اشتغال در سال به طوریدرصد رسیده است. 

 . (2020)بانک جهانی  ثبت شده استدرصد و ...  16.3اردن ،درصد 16.1
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تا  2005کشور منتخب منطقه منا در فاصله زمانی  17: الف( روند )متوسط( نرخ اشتغال جوانان در 2نمودار 

ب( روند )متوسط( نرخ اشتغال جوانان در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس و کشورهای  .2019

 غیر عضو شورای همکاری خلیج فارس

 های سازمان بین المللی کارهای پژوهش بر اساس دادهیافته :منبع

است که به لحاظ اشتغال ای از دو گروه کشورها ها شامل مجموعهبا توجه به اینکه داده

 ،، برای شناسایی مسیر نرخ اشتغال جوانانبازار کار تا حدودی متفاوت هستندمقررات جوانان و 

های پانل به دو زیرگروه کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس و کشورهای مقاطع در داده

قسمت ب( ملاحظه  2طور که در نمودار )همان .شدتقسیم  شورای همکاری خلیج فارس غیر عضو

گروه  نرخ اشتغال در دهند.اوت نرخ اشتغال را نشان میفاین دو گروه کشور مسیر مت شودمی

که نرخ اشتغال طوریهب. دهدکشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس روند افزایشی را نشان می

درصد را نشان  واحد 1.44، افزایشی در حدود 2008تا  2005گروه کشورها از سال جوانان در این 

واحد درصد که در مقایسه با رقم افزایشی  0.44، کاهشی در حدود 2015تا  2008و از سال  دهدمی

 2019تا  2015، مجدد نرخ اشتغال جوانان از سال . با توجه به نمودارهای قبل بسیار کمتر استسال

اشتغال جوانان در این گروه توان اظهار داشت نرخ . در نتیجه میروند افزایشی به خود گرفته است

اماّ . روند صعودی داشته است تا حدودی به صورت نامحسوس های مذکورکشورها در طول سال

. نرخ اشتغال جوانان دهدمیبالعکس، اشتغال جوانان در کشورهای غیر عضو روند نزولی را به ما نشان 
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تا  2008با ثباتی داشته و از سال ند تقریبا رو 2008تا  2005های این گروه کشورها در فاصله سال

و مجدد از سال داشته روند باثبات  2013تا  2011و سپس از  واحد درصد کاهش 2.01حدود  2011

 .درصد رسیده است 24.34تا به حداقل خود یعنی  نموده شروع به کاهش 2013

 ان در این منطقهجوانپایین بودن اشتغال یا به عبارتی بالا بودن نرخ بیکاری اکثر مطالعات  در

امّا اکنون این  انددانستهبخش دولتی بزرگ  و ،عدم تطابق مهارت ،رشد بالای نیروی کار ناشی از را

ناشی از بازار کار(  پذیریانعطاف)پایین بودن درجه سختی بازار کار آید که آیا سوأل بوجود می

 ست ؟ اجوانان این منطقه اثر گذار  بر اشتغالبرخی مقررات پیچیده و زائد در بازار کار 

( LMRI)ر کار از شاخص مقررات بازار کار بازا پذیریانعطافبرای در نظر گرفتن درجه 

که  دهدمی( به ما اجازه 1) که دو مزیت مهم دارد: شوداستفاده می 1استخراج شده از موسسه فریزر

مقررات بازار کار که  های( برخلاف سایر شاخص2کار را در نظر بگیریم؛ ) تغییرات نهادهای بازار

تا  1970اند مقادیر این شاخص از سال به صورت ناقص و برای فاصله زمانی بسیار کوتاه ارائه شده

زنی از شش زیر بازار کار(، میانگین غیر و پذیریانعطافموجود است. مقررات بازار کار ) 2020

؛ های استخدام و اخراج( مقررات2؛ )مقررات استخدام و حداقل دستمزد (1: )تشاخص مذکور اس

گیری بنگاه در مورد ( قدرت تصمیم5( مقررات ساعات کار؛ )4؛ )زنی جمعی متمرکز( چانه3)

. ارزش بالاتر ارزش این شاخص از صفر تا ده است .( خدمت اجباری6های اخراج و )هزینه

( نشان LMRIبازار کار ) پذیریانعطافشاخص  .یشتر بازار کار استب پذیریانعطافدهنده نشان

تواند ، که می(3لاتر از سایر مناطق است )نمودار در منطقه منا با پذیریانعطافکه محدودیت  دهدمی

، کار هستند محدود کند به طور قابل توجهی خلق شغل را به ویژه برای افرادی که اولین بار جویای

  کند.را از گسترش اشتغال در پاسخ به تغییرات مطلوب در فضای اقتصادی منصرف میها زیرا بنگاه

                                                           
1. Fraser Institute 



 

 

 
 (2019قه منا در مقایسه با سایر مناطق )پذیری بازار کار منط: انعطاف3نمودار 

 های پژوهش بر اساس آمارهای موسسه فریزریافتهمنبع: 

نا در مقایسه کشورهای منطقه م. المللی استبین تخدام در منا مطابق استانداردهایمقررات اس

. در برخی کشورهای منا در مورد ای ندارندگیرانهات استخدام سختالمللی مقرربا استانداردهای بین

اماّ اری معین دارند. کقراردادهای  ارتباط بادر  پذیریانعطافنیروی کار، ترتیبات  استخدام قانون

 ای دارد.گیرانهختالمللی مقررات اخراج پیچیده و سدر مقایسه با استاندارهای بین کس منطقه منابالع

کارگران به  انواع متفاوتی از قوانین اخراج را برای حمایت از دتوانمینیروی کار  مقررات

)جبران پایان  1، پرداخت پایان خدمتیی با درآمد متوسط و درآمد پایین. در کشورهادکار گیر

نوعی حمایت درآمدی  ت از کارگران است. با وجود اینکهترین روش، برای حماییجخدمت( را

د دههای اخراج و تجمیع ریسک را در سطح بنگاه افزایش می، هزینهشودمیبرای کارگران محسوب 

 دهدمیکل را کاهش و نابرابری را در بین کارگران افزایش  وریدر نتیجه اشتغال کل و بهرهو 

، 2004 ،5هارستی ،2004 ،4، بوترو و همکاران2008، 3کاگلر و پیکا ،2009 ،2و همکاران نینیاباس)

                                                           
1. Severance Pay 
2. Bassanini et al.  
3. Kugler & Pica 
4. Botero et al. 
5. Harasty 
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، پرداخت پایان خدمت )جبران پایان خدمت( به عنوان یکی (. در منطقه منا2004 ،1لاگلر و سن پاک

های درآمدی، بالاتر از سایر مناطق در از قوانین اخراج، برای حمایت کارگران در تمام گروه

  .(4)نمودار  های مختلف درآمدی استگروه

 

 : پرداختی جبرانی پایان خدمت منطقه منا در مقایسه با سایر مناطق جهان 4نمودار 
عربی ، جمهوری وتیرهای با درآمد متوسط رو به پایین: الجزایر، جیب. کشوجمهوری عربی سوریه، یمن :کشورهای کم درآمد از جمله یادداشت:

ن، لبنان، لیبی. کشورهایی با درآمد متوسط رو به بالا: عراق، ارد، کرانه باختری رود اردن. کشورهایی مراکش، تونس، ایرانمصر، جمهوری اسلامی 

  ، عربستان سعودی، امارات متحده عربی.بحرین، کویت، عمان، قطر :با درآمد بالا

 .2020 ،پایگاه استخدام و اخراج کارکنان بانک جهانیمنبع: 

 ( کاملاً غیر عضو شورای همکاری خلیج فارس در منا )به ویژه در کشورهایمقررات اخراج 

بسیاری از کشورهای منطقه به پرداختی پایان خدمت  .های اخراج بالا استگیرانه و هزینهسخت

کشور منطقه طرح بیمه بیکاری وجود دارد  9، تنها در ارند و فاقد مزایای بیکاری هستندبالایی تکیه د

کننده، جایگزین ضعیفی برای طرح بیمه پایان خدمت مناسب و قانون اخراج حمایت امّا پرداختی

قانون و مقررات حداقل دستمزد های مقررات نیروی کار، بیکاری هستند. یکی دیگر از زیر شاخص

. بسیاری از کشورهای منطقه منا سطح حداقل دستمزد را اصلاح نکردند مانند لبنان که سطح است

. تقریبا یک چهارم کشورهای منطقه برای کارگران تغییر نداده است 2012خود را از  حداقل دستمزد

                                                           
1. Kugler & Saint-Paul 
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ی کار مهاجر حداقل کنند و یا برای نیروبخش خصوصی، مانند کارگرانی که در منزل کار می

  .دستمزد ندارند

اکنون پس از شرح مختصری از مقررات بازار کار در منطقه منا نوبت به بررسی روند 

قسمت الف( ارزش  5نمودار ) .رسدمی 2005-2019های بازار کار این منطقه در سال پذیریانعطاف

LMRI  )( قسمت الف 5نمودار ) در .دهدمیرا نشان  2019تا  2005کشور منطقه منا از  17)متوسط

روند  2010تا  2005بازار کار در منطقه منا از سال  پذیریانعطافکه  شودبه وضوح مشاهده می

رسیده و سپس شروع  6.85به حداکثر مقدار خود  2012تا  2010های افزایشی داشته و در فاصله سال

 2018رسیده و مجدد در سال  6.25به حداقل خود یعنی  2017که در سال طوریهبه کاهش کرده ب

 . افزایش و سپس کاهش داشته است
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تا  2005کشور منتخب منطقه منا در فاصله زمانی  17: الف( متوسط شاخص مقررات بازار کار در 5مودار ن

ب( متوسط شاخص مقررات بازار کار در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس و کشورهای غیر  .2019

 عضو شورای همکاری خلیج فارس

  فریزرهای موسسه پژوهش بر اساس داده هاییافته :منبع

ی اشاره شده در فاصله زمانی را در دو گروه کشورها LMRIقسمت ب(، تغییر  5نمودار )

( مقررات 1: )دهدمیقسمت ب( چندین نتیجه جالب را نشان  5. نمودار )دهدمینشان  2019تا  2005

ی غیر عضو بازار کار گروه کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس در مقایسه کشورها

بازار کار این دو  پذیریانعطافاختلاف  2013تا  2005های ( در فاصله سال2) ؛باشدمی ترمنعطف

؛ رسیده است 2.31داکثر مقدار یعنی به ح 2007گروه کشور بسیار بالا بوده که این اختلاف در سال 

 2010بازار کار از سال  پذیریانعطاف( در گروه کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس 3)

ثباتی تقریبا روند با بازار کار کشورهای گروه غیر عضو پذیریانعطافکه  نزولی داشته در حالی روند

ها در طول زمان رگروه کشو بازار کار این دو پذیریانعطافکه رفته رفته اختلاف  داشته به صورتی

  .کاهش یافته است
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تا  2005کشور منطقه منا در بازه زمانی  17در : همبستگی بین نرخ اشتغال جوانان و مقررات بازار کار 6نمودار 

2019 

 های پژوهشیافته: منبع

( ارتباط بین متوسط نرخ اشتغال جوانان و مقررات بازار کار )برای هر 6، نمودار )در نهایت

بین این دو متغیر توان بیان کرد ارتباط می کند.ترسیم می 2019تا  2005در طول دوره را کشور( 

رسد برای ، به عبارتی برای تعداد بسیار کمی از کشورها همبستگی قوی به نظر مینیستچندان قوی 

مالت و  ،مثال برای کشورهای عربستان سعودیاکثر کشورها همبستگی پایین آشکار است. برای 

نرخ اشتغال جوانان  ،هستنددارای ارزش متوسط مقررات بازار کار یکسان که  امارات متحده عربی

. برای شاخص مقررات دو کشور دیگر استتر از پایین بیش از چهار برابر عربستان سعودی در کشور

. بنابراین با توجه به اثر متفاوت استیکسان، نرخ اشتغال جوانان در کویت و قطر  تقریبا بازار کار

هم در  ننتیجه گرفت که اثر این متغیر بر اشتغال جوانا توانبر نرخ اشتغال جوانان می پذیریانعطاف

 باشد. می متفاوت طول زمان و هم در بین مقاطع مختلف،

زدایی بازار کار برای کشورهای اروپایی و کشورهای مطالعات زیادی در خصوص مقررات

با امّا، مطالعات چندانی در رابطه  اقتصادی و توسعه انجام گرفته استهای عضو سازمان همکاری



 

 

بنابراین، در  .در کشورهای منا صورت نگرفته است اشتغال جوانانزدایی بازار کار بر تأثیر مقررات

( بر اشتغال جوانان با روش بازار کار پذیریانعطافاین مطالعه به بررسی مقررات بازار کار )

یافته و همچنین روش گشتاورهای تعمیم D-GMMای یافته تفاضلی دو مرحلهگشتاورهای تعمیم

-2019طقه منا در بازه زمانی کشور من 17استحکام نتایج در  برای S-GMMای سیستمی دو مرحله

مشخص در این منطقه بازار کار  مقررات تا بر اساس آن ضرورت اصلاح شده است، پرداخته 2005

  .شود

 پیشینه پژوهش -3

 پذیریانعطاف، به بررسی تأثیر شاخص مقررات بازار کار )( در مطالعه خود2020) 1لیوتی

. پرداخته است 2018تا  2000زمانی  کشور اروپایی در بازه 28بیکاری جوانان برای ( بر بازار کار

، PMGنتایج تجربی این پژوهش با استفاده از دو روش برآوردی اثرات ثابت و میانگین گروهی 

مبهم است ولی در عین حال تأثیر ری جوانان که تأثیر شاخص مقررات بازار کار بر بیکا دهدمینشان 

یکاری جوانان های فعال بازار کار بر باقتصادی و اجتماعی یعنی رشد اقتصادی و سیاست دو متغیر

از طریق  برای رشد اقتصادی محیط اقتصادی مناسب . او در این پژوهش به نقشمنفی و معنادار است

تواند سبب رشد گذاری دولت میگسترش مالی ناشی از افزایش سرمایه کند.سیاست مالی اشاره می

های استراتژیک گذاری دولت در بخشسرمایه اقتصادی بالاتر و در نتیجه کاهش بیکاری شود.

کند های بازار کار فعال این امکان را برای جوانان فراهم میهمراه با مخارج عمومی بالاتر در سیاست

 . دسترسی پیدا کنند حقوق اجتماعی بازار کار بدون کاهش تر بهکه آسان

در مطالعه خود بیان کردند که مطالعات بسیاری تاکنون در مورد  (2020) 2نو همکارا بایار

بر بیکاری صورت گرفته است امّا مطالعه جامعی اثرگذاری مقررات بازار کار و مقررات کسب و کار 

در مورد تعامل واقعی بین مقررات بازار کار و مقررات کسب و کار از یک سو و بیکاری از سوی 

از سوی . سئله در کار پژوهشی خود پرداختندها به این مبنابراین آن ،نگرفته استدیگر صورت 

انباشتگی بررسی هم کندمیمطالعات در این حوزه متمایز سایر از  ها راچه که مطالعه آنآن دیگر،

 اقتصاد اروپایی 11مقررات بازار کار و مقررات کسب و کار بر بیکاری در  ()اثرات بلندمدتپانل 

                                                           
1. Liotti  
2. Bayar et al.  



 

 

، نمونه مورد تجزیه و تحلیل ها نشان داد در کل. تحلیل هم انباشتگی پژوهش آنبود حال گذار در

. با این وجود، ضرایب ر اثر معناداری بر بیکاری ندارندمقررات بازار کار و مقررات کسب و کا

و  لهستان، بلغارستانبیکاری در ، بازار محور کار انباشتگی فردی نشان داد که مقررات بازارهم

 ،حال همین. در توانی و اسلوونی افزایش داده است، لیرومانی را کاهش و در مجارستان، لتونی

، لتونی و لهستان کاهش و در بیکاری را در جمهوری چک ،بازار محور مقررات کسب و کار

محققان این پژوهش اظهار داشتند توضیح این نتایج را  .ستکرواسی و اسلوونی افزایش داده ا

این محققان اظهار  .اقتصادی کشورهای اروپایی یافت -یهای سیاسی و اجتماعتوان در زمینهیم

های خاص اقتصاد خود مانند سطح و ساختار بیکاری در مناطق گذاران باید ویژگیسیاستداشتند 

، اطمینان م برای حمایت اجتماعی از کارگران، سطح مهارت یا ترجیحات مردهای جمعیتیو گروه

طریق برنامه آموزشی مناسب و کاهش  کارکنان ازبالقوه های تطابق بین الزامات بازار کار و مهارتاز 

 در نظر بگیرندرا کسب و کار های کسب و کار و اطمینان از فساد کمتر در محیط ها و هزینهریسک

 جهت کاهش بیکاری اتخاذ شود. ترین تصمیم در تا مناسب

های اقتصادی و قوانین در تحقیق خود به بررسی تأثیر فعالیت (2019) 1و همکاران فرایر

 2012تا  1999حمایت اشتغال بر نرخ اشتغال و بیکاری در کشورهای عضو اتحادیه اروپا از سال 

های ، پویایی اشتغال و بیکاری با تغییرات در فعالیتدهدمیها نشان پرداختند. نتایج تحقیق آن

ها تحت تأثیر گیری آن، که این نتیجهشودمیمایت اشتغال توضیح داده اقتصادی بیشتر از قوانین ح

شد یحی نشان دهنده فعالیت اقتصادی )یعنی رشد تولید ناخالص داخلی و یا رضتو انتخاب نوع متغیر

، بازه 2012تا  1999یعنی از  کل دوره مطالعه،تشکیل سرمایه ثابت ناخالص(، انتخاب دوره زمانی )

، نتایج تحقیق نشان ( است. از سوی دیگرن مالی جهانی و دوره پس از بحرانبحرازمانی قبل از 

ر از رشد دهندگی رشد سرمایه ثابت ناخالص در توضیح اشتغال و بیکاری بیشتقدرت توضیح دهدمی

ها اثباتی بر اعتبار رویکردهای پساکینزی مبنی بر تحرک این نتیجه آن .تولید ناخالص داخلی است

ی در اکثر اقتصادهای ی مولد به عنوان ابزاری کلیدی برای کاهش نرخ بالای بیکارهااریگذسرمایه

توان ، نمیحمایت اشتغال بر اشتغال و بیکاری. همچنین بیان کردند که با توجه به تأثیر اروپایی است

اثر های کار در کشورهای اتحادیه اروپا بازار پذیریانعطافبه طور قطعی استدلال کرد که سطح 
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، قرار دادن به دست آمده به دوره زمانی تحلیل، زیرا نتایج توجهی بر اشتغال یا بیکاری دارندقابل 

های اقتصادی ها و متغیرهای توضیحی مربوط به فعالیتکننده بحرانمنعکس متغیرهای مجازی

 . بستگی دارد

یعنی مقررات  )سختی بازار کار( و زیر شاخص آن ( اثر مقررات بازار کار2019) 1سرکار

. او برای مطالعه خود از یک نمونه آماری و اشتغال جوانان بررسی کرده است اخراج را بر اشتغال کل

کشور توسعه یافته و نمونه دوم  23، نمونه اول کشور به صورت کلی و دو زیر نمونه 108متشکل از 

خص مقررات بازار کار و شا 2013تا  1996کشور در حال توسعه و در حال ظهور در طول دوره  85

نشان داد که دیدگاه ارتدکس در رابطه اثر منفی  . نتایج بررسی تجربی اواستفاده کرد CBRپایگاه 

های . به عبارتی یافتهبه ویژه اشتغال جوانان مردود استگیرانه بازار کار بر اشتغال مقررات سخت

 . دهدمیاشتغال را نشان  بر (ناپذیریانعطاف)پژوهش او تأثیر مثبت مقررات بازار کار 

( به بررسی پویایی اثرات اقتصاد کلان اصلاحات بازار کار و بازار 2018) 2دووال و همکاران

وری نیروی کار پرداختند و بیان کردند ، تولید و بهرهزدایی( بر متغیرهای اشتغال)مقررات محصول

. برای این کنداقتصاد کلان حاکم تغییر می هایها و سیاستکه چگونه اثر این اصلاحات با وضعیت

های مربوط به اصلاحات ساختاری و پایگاه داده جدید شوک 3محلی منظور از روش تصویر موضعی

ه توابع پاسخ آنی ها با توجه ب. آنول چهار دهه گذشته استفاده کردنداقتصاد پیشرفته در ط 26در 

بازار کار و های مربوط به اصلاحات ر به شوکوری نیروی کا، اشتغال و بهرهمتغیرهای تولید

وری یافتند اصلاحات مربوط به بازار محصول منجر به افزایش بهرهدر، اصلاحات بازار محصول

های ولی این دستاوردها در صورت نبود سایر اصلاحات در حوزه شودمینیروی کار و محصول 

گذار است اماّ با دیگر انواع بر اشتغال اثر تاًیابند و اصلاحات بازار کار عمددیگر به کندی تحقق می

های تجاری به شرایط کلی چرخهت و برخلاف اصلاحات بازار محصول اصلاحات متفاوت اس

و افزایش مخارج  4ها نتیجه گرفتند که کاهش در اختلاف مالیاتی نیروی کار. آنهستندوابسته 

دو اصلاح کلیدی بازار کار در طول دوره های بازار کار فعال به عنوان عمومی مربوط به سیاست
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های سیاست ای از محرکها شامل درجهحدی به این دلیل که آن رکود اثرات بزرگتری دارند تا

کاهش مزایای بیکاری  ، اصلاحات مربوط به ترتیبات تسهیل حمایت اشتغال ودر مقابل .مالی هستند

ان رکود اثر انقباضی داشته در دور دانتومیهای رونق شده و باعث کاهش تقاضای کل در زمان

 .باشد

، به های پانلهای دادهمدلهای مختلف ( با استفاده از تصریح3201) 1فلیگ و همکاران

کشور عضو سازمان  19 ار بر روند بیکاری استاندارد شدهبازار ک نهادهایترین بررسی تأثیر مهم

ها نشان . نتایج تحقیق آنپرداختند 2000تا  1960ازه زمانی همکاری توسعه اقتصادی در طول ب

، سیستم بیمه بیکاری گیرانهنهادهای بازار کار از جمله قانون حمایت اشتغال سخت دهدمی

 حالی در دهدمی تر و اعمال مالیات بالاتر بر درآمد نیروی کار نرخ بیکاری را افزایشسخاوتمندانه

 دهدمیها نشان . همچنین نتایج آندهدمیا کاهش زنی دستمزد بیکاری رکه تمرکز بیشتر در چانه

. رسد چندان دارای اهمیت نباشداثر نهادی مانند تراکم اتحادیه بر بیکاری روشن نیست و به نظر می

روشنی نشان دهنده های تجربی متفاوت با بازه زمانی متفاوت به شکل ها نشان دادند نتایج در مدلآن

 . ترین عوامل اثر گذار بر بیکاری هستندمهم زار کارکه نهادهای بااین موضوع است 

. مطالعه کرد فروشی در هندسطح خرده تاثیر مقررات بازار کار بر اشتغال را در (2009امین )

. ر خلق شغل داردکه مقررات منعطف بازار کار تأثیر مثبت و قوی ب دهدمیاین تحقیق نشان  نتایح

ل را در سطح اشتغا احتمالاًبازار نیروی کار که اصلاحات  دهدمیبرآوردهای این پژوهش نشان 

روی کار نیبازار از طرفی اصلاحات  دهدمیدرصد نسبت به سطح فعلی افزایش  22فروشی خرده

  .دهدمیدرصد کاهش  33اشتغال غیر رسمی را تا حدود 

کار در زدایی بازار محصول و بازار ( به بررسی تأثیر مقررات2019و همکاران )محمدی 

صله زمانی مدت و بلندمدت بر رشد اقتصادی و بیکاری در کشورهای منطقه منا در فاهای کوتاهافق

( ها)تسهیل ورود و خروج بنگاه پذیریرقابت. در این مطالعه تأثیر شاخص پرداختند 2017تا  2005

کاهش رشد  مدت باعث( در کوتاهبازار کار پذیریانعطافو افزایش شاخص استخدام و اخراج )

با کاهش موانع ورود و مدت . زیرا در کوتاهو آثار رکودی دارد شودمیاقتصادی و افزایش بیکاری 

الورود های جدیدگذاری و تأمین مالی بنگاهانداز خانوارها برای افزایش سرمایهخروج به صنعت پس
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های ین با ورود بنگاه. همچنیابد، اشتغال و مصرف کاهش میافزایش و به تبع آن تولید به صنعت

. افزایش شوندمیهای غیر مولد تعطیل و افراد بیکار بنگاه، جدید به صنعت و افزایش رقابت

و  شودمیزدایی هر دو بازار در بلندمدت باعث افزایش رشد اقتصادی و کاهش بیکاری مقررات

شده ها طی زمان یط بنگاهمنجر به بهبود شرا پذیریرقابتآثار رونقی دارد زیرا در بلندمدت افزایش 

ه اشتغال و تولید افزایش در نتیج دنشومیها افراد جدیدی استخدام است و با افزایش تعداد بنگاه

زدایی بازار کار بر خلاف بازار محصول منجر ها بیان کردند که مقررات، آنیابد. از سوی دیگرمی

گیرانه اخراج در قوانین سختزیرا به دلیل  شودمیهای بزرگ در رشد اقتصادی و اشتغال نبه پویایی

 اقتصادیهای و بنگاهشده است این منطقه گسترده  ، بخش غیر رسمی در بازار کارکشورهای منطقه

از این ، اند موانع ناشی از قوانین کار را دور بزنندتوانستهدادهای کاری موقت و متعدد ربا بستن قرا

  .ند عامل مهمی در جهت افزایش بیکاری باشدتواگیرانه اخراج نمیرو مقررات سخت

 ها و روش پژوهشداده -4

 ها داده -4-1

، به عنوان متغیر )نرخ اشتغال جوانان( نسبت اشتغال به جمعیت گروه جوان از در این مطالعه

گیرد و شاخص ساله را اندازه می 15-24استخدام شخص  بت احتمال. این نسشودوابسته استفاده می

عف بازار کار . دیگر اندازه رایج بازار کار که نشان دهنده ضیافتن شغل برای جوانان استسهولت 

در جستجوی  نه. نرخ بیکاری یعنی نیروی کاری که شغل ندارد ولی فعالااست نرخ بیکاری است

از افراد از نیروی بسیاری  طولانی دچار رکود باشد ممکن است اگر بازار کار برای مدت .شغل است

. در دهدمی. این مسئله هم صورت و هم مخرج در عبارت نرخ بیکاری را کاهش خارج شوندکار 

ارد. انتقاد به نرخ د وجودرکود شده ، امکان کاهش نرخ بیکاری در یک بازار کار که دچار نتیجه

 ددهمیطبیعی است زیرا نرخ بیکاری رکود در بازار کار را کمتر از مقدار واقعی نشان  بیکاری کاملاً

. در منطقه منا جوانان با موانع قابل توجهی در بازار کار دهدمیکار را نشان ن یا به عبارتی رکود بازار

بنابراین  ،مواجه هستند و در نتیجه احتمال بیشتری وجود دارد که جوانان از نیروی کار خارج شوند

. طبق گزارش دهدمینشان  نرخ بیکاری موانعی که جوانان در بازار کار با آن مواجه هستند را کمتر

نسبت اشتغال به جمعیت اطلاعاتی در مورد توانایی یک اقتصاد برای "المللی نیروی کار، سازمان بین



 

 

تر از نرخ بیکاری شفاف کشورها این شاخص اغلب ؛ برای بسیاری ازدهدمیخلق شغل را نشان 

رج شدند تحت تأثیر قرار نسبت اشتغال به جمعیت بوسیله افرادی که از نیروی کار خا. "است

: 2014، المللی کارسازمان بین گزارش)شود میگیرد بنابراین از این نسبت جمعیت جوان استفاده نمی

33) . 

 از موسسه فریزر بازار کار( است که پذیریانعطافمتغیر توضیحی اصلی مقررات بازار کار )

لان )که در ادبیات به ک، سایر متغیرهای بازار کار پذیریانعطافعلاوه بر میزان . است استخراج شده

این . ده است( در مدل گنجانده شغال جوانان در نظر گرفته شده استکننده اشتعنوان عوامل تعیین

گذاری مستقیم خارجی ( سرمایه3( نرخ تورم )2( نرخ رشد اقتصادی )1متغیرهای کنترلی عبارتند از )

یت ( شاخص کیف8رشد جمعیت ) (7( نرخ شهرنشینی )6ت )( رانت نف5( باز بودن تجاری )4)

 :ستن متغیرهای کنترل به شرح زیر امنطق در نظر گرفتن ای .دموکراسی شاخص (9) حاکمیت

. با دهدمیسطح نرخ بیکاری را کاهش  ،1نرخ رشد اقتصادی بر اساس قانون اوکانافزایش 

( 1994) 2آگیون و هوویت .گرفته است مورد بحث و بررسی قراراین وجود این دیدگاه در گذشته 

با افزایش ، است 3گذاریاثر اول سرمایه. کنند که رشد اقتصادی دو اثر متضاد بر اشتغال داردبیان می

، اثر یابدهای جدید افزایش میهای اقتصادی و ایجاد فعالیترشد اقتصادی نرخ بازده سرمایه فعالیت

. در مقابل اثر شودمیجدید  هایشغلید و در نتیجه خلق های جدگذاری باعث ایجاد بنگاهسرمایه

. با افزایش رشد شودمیمنجر به کاهش اشتغال و افزایش بیکاری  4دوم یعنی تخریب نوآورانه

اقتصادی ناشی از تخریب نوآورانه زمان لازم برای تطبیق نیازهای جدید شغلی با نیروی کار موجود 

( در اک در بازار کار )به خصوص در جستجوی کارصورت وجود اصطکیابد و در کاهش می

در نتیجه افزایش اشتغال یا کاهش آن بر اثر رشد به این بستگی  .شودمینهایت به کاهش اشتغال منجر 

 باشد. بزرگتر  هااثریک از  دارد که کدام

( بایستی الف و ب 2012) 5و همکاران دریچومانند دگاه برخی نویسندگان نرخ تورم طبق دی

راردادهای جمعی از قبل افزایش اشتغال کمک کند زیرا با توجه به اینکه دستمزدها از طریق ق به

                                                           
1. Okun’s Law 
2. Aghion and Howit 
3. Capitalization 
4. Creative Destruction 
5. Choudry et al.  



 

 

ها اجازه و به بنگاه دهدمیهای عمومی دستمزدهای واقعی را کاهش ، افزایش قیمتتعیین شده

، با این وجود لازم است ش دهند و سود بالاتری بدست آورندتقاضای نیروی کار را افزای دهدمی

به ویژه وقتی توسط مقامات تحت کنترل  ،کند تورمیدگاه مخالف را نیز بیان کنیم که فرض مید

، که دستمزدهای ثرات مخربی بر اشتغال داشته باشد. در واقع افزایش نرخ تورمتواند انباشد، می

بدون  شودمیمنجر به کاهش تقاضای کل داخلی و کاهش سطح تولید  دهدمیواقعی را کاهش 

د به کاهش اشتغال جوانان توان، تورم می)به عنوان مثال افزایش صادرات( عوامل خارجی دخالت

  .کمک کند

باز بودن تجاری یعنی جمع صادرات و واردات کالا و خدمات به صورت درصدی از تولید 

کنندگان های جدیدی برای تولیددرجه باز بودن تجاری بیشتر، ممکن است فرصت. ناخالص داخلی

استدلال  از سوی دیگر. کنندالمللی بزرگتر دسترسی پیدا میفراهم کند زیرا به بازارهای بینداخلی 

ثباتی شده است که تجارت بالاتر از طریق اثر مثبتی که بر رشد اقتصادی دارد ممکن است ریسک بی

 ، باز بودن تجاری بالاتر در غیاب نهادهای قوی ممکن استبا این وجود، سیاسی را کاهش دهد

(. در چنین وضعیتی جوانان 2009 ،قاچاق و فساد را افزایش دهد )فرزانگان ،قانونی تجارت غیر

بودن تجاری نفع نبرند و حتی ممکن است شاهد افزایش نابرابری در بین  ممکن است از افزایش باز

ازی تجاری ( این افزایش نابرابری در طول آزادس1999 ،1باشیم )باربیئری و اشنایدرها افراد و بنگاه

 . سپس ممکن است ریسک درگیری را افزایش و به طور منفی بر شرایط بازار کار اثر بگذارد

تواند بر اشتغال اثر بگذارد )جود و گذاری مستقیم خارجی از طریق سه کانال میسرمایه

مستقیم خارجی به صورت مستقیم  گذاریسرمایه(. اولین کانال زمانی است که 2016، 2سیلاگی

 گذاریسرمایهکه  شودمیجدیدی در کشورهای میزبان ایجاد کند و تأثیر آن زمانی بیشتر  هایشغل

توان از طریق رقابت و اثرات سرریز کانال دوم را می. های کاربر هدایت شودخارجی به سمت بخش

ی هابنگاهی داخلی را از بازار خارج کند و پس از اینکه هابنگاهتواند توضیح داد، جایی که رقابت می

نیروی کار افزایش و در نتیجه را کسب نمودند تقاضای خود را از خارجی سهم بیشتری از بازار 

های خارجی با تواند از طریق بنگاهگذاری خارجی می، سرمایه. کانال سومیابداشتغال افزایش می
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بالاتر که مستلزم نیروی کار کمتر به ازای هر محصول است اشتغال وری های افزایش بهرهتکنولوژی

را کاهش دهد زیرا تکنولوژی پیشرفته بنگاه جایگزین نیروی کار شده از این رو افراد کمتری را 

کند که اثر بنابراین این سه کانال روشن می .کندی داخلی استخدام میهابنگاهنسبت به 

  به قدرت هر یک از این سه کانال دارد. گیمبهم است و وابست خارجی بر اشتغال گذاریسرمایه

رانت نفت به صورت درصدی از تولید ناخالص داخلی عبارت است از تفاوت بین ارزش 

منطقه منا از نظر منابع (. 2020 ،های تولید )بانک جهانیتولید نفت خام به قیمت جهانی و کل هزینه

. ولید ناخالص داخلی این منطقه به رانت نقت بستگی دارددرصد ت 16و به طور متوسط  ،نفتی غنی

همچنین تنوع قابل توجهی در میان کشورهای منطقه منا در رابطه نقش رانت نفت در توسعه اقتصادی 

 60(. این سهم از حداقل صفر )لبنان و مالت( تا حداکثر 2016 ،1و همکاران وجود دارد )بن علی

های رانت نفت ممکن است اثرات مثبت و منفی بر فرصت. ( متغیر است2011درصد )کویت در سال 

های بالاتر از طریق کانال بیماری هلندی ممکن است از یک طرف رانت. شغلی جوانان داشته باشد

وثر واقعی کاهش دهد، از با افزایش نرخ ارز م ارهای جهانی راصنایع داخلی در باز پذیریرقابت

در  گذاریسرمایهمدیریت شوند از طریق اعتبارات مالی و  صحیحها به نحو ، اگر رانتسوی دیگر

، ممکن ش خصوصی غیر نفتی تخصیص داده شودهای انسانی برای ارتقای بخها و سرمایهزیرساخت

 باشیم. ها نیز است شاهد بخش برکت رانت

( هر بر نرخ بیکاری )یا نرخ اشتغال، تأثیر مهاجرت از روستا به شاز نظر تئورینرخ شهرنشینی: 

 ،های مهاجران و تقاضا به اندازهعرضه به تعداد و مهارت و تقاضای نیروی کار بستگی دارد. به عرضه

، رانیس 1970 ،3تودارو، هریس و 1969 ،2ساختار و ماهیت تقاضای نیروی کار اشاره دارد )تودارو

ازار کار نرخ ه دلیل عدم تطابق در بممکن است ب ،(. بنابراین1966، 5سن ،1964، 1961، 4و فی

شهری . شهرنشینی سریع در مواجهه با تقاضای محدود نیروی کار در مناطق بیکاری افزایش یابد

های شغلی وجود فرصت. بر این اساس با مازاد نیروی کار ایجاد کرده که اغلب غیر ماهر هستند

                                                           
1. Ben Ali et al.  
2. Todaro 
3. Harris and Todaro 
4. Ranis & Fei 
5. Sen 



 

 

( نشان دادند افزایش مهاجرت در 2003) 1و کوگلر آنگریست .کن است بیکاری افزایش یابدمم

. اطلاعات کمی در مورد شودمیکشورهایی با درجه بیشتر سختی بازار کار منجر به افزایش اشتغال ن

نکته جالب این است  .حال توسعه از جمله منا وجود دارداثر مهاجرت بر اشتغال در کشورهای در 

چه کشورهای منطقه منا باید برای کاهش . آنبین مهاجرت و بیکاری جوانان نیستکه علیّت دقیقی 

که جوانان  است بیکاری به خصوص در میان جوانان خود انجام دهند، توسعه یک استراتژی جامع

 . یق کنندقاضای نیروی کار کافی تشوملی خود را برای کسب مهارت در مشاغل فنی با ت

عیت کشورهایی با رشد جم .نرخ رشد جمعیت در توضیح نرخ اشتغال جوانان اهمیت دارد

ن ند که سپس ممکفقیرتر کن د و افراد رانای بر منابع کمیاب وارد کنبالاتر ممکن است فشار فزاینده

د جمعیت بالاتر . البته رشو رشد را کاهش دهد گذاریسرمایه ،است هزینه فرصت نابسامانی مدنی

شورها در کاین ارتباط به ظرفیت  شودمیثباتی و درگیری نبه صورت خود به خود منجر به بی

معیت در جداری در رشد های ما تغییر معنیداده .بع و حفظ امنیت و نظم وابسته استتخصیص منا

 .( است2007قطر ) %16حداکثر  ( تا2014وریه )س -%3ای از حدود ، دامنهدهدمیمنطقه منا را نشان 

 ، حاکمیت قانون وعد کیفیت حاکمیت یعنی ثبات سیاسیشاخص حاکمیت میانگین سه ب

ها درک این شاخصحکمرانی جهانی بانک جهانی است.  هایگذاری که از شاخصکیفیت قانون

، گذاریهسرمای، روری حاکمیت برای عملکرد اقتصادیهای ضکارشناسان کشورها در رابطه با جنبه

با سطح کشورها  رود کهمی. انتظار گیردکسب و کار و فرصت شغلی برای جوانان را اندازه می

 .بالاترکیفیت حاکمیت، سطح بیکاری جوانان کمتری داشته باشند

تأثیر بیشتری دارد  2دهنده میانهتواند به معنای این باشد که رأیشاخص دموکراسی بالاتر می

 دهنده میانه به احتمال زیاد یک کارگر یا حتی عضو اتحادیه کارگری است تا یکجا که رأی از آن

تواند مبهم و یا حتی منفی می (کارفرما تأثیر دموکراسی بر آزادسازی بازار کار )دخالت کمتر دولت

 .3(Polity Iv)شاخص است توان گفت اثر دموکراسی بر اشتغال مبهم در نتیجه می. باشد

                                                           
1. Angrist & Kugler 
2. Median Voter 
3. Index Polity Iv 



 

 

متغیر مجازی مقررات بازار کار کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس را جهت 

بازار کار در این گروه کشورها در مقایسه با کشورهای  پذیریانعطافمعیار بررسی اثرات متفاوت 

  .غیر عضو در مدل استفاده کردیم

 روش پژوهش -4-2

ناشی از حضور متغیر وابسته تأخیری در سمت راست زایی به دلیل مسأله دروناین مقاله در 

اری تواند با به کارگیری متغیرهای ابزاین روش می .شودمیاز روش پانل دیتای پویا استفاده معادله 

لازم به اشاره است که شرط لازم برای استفاده این روش این . مناسب این مشکل را برطرف کند

د واحدهای مقطعی در مقایسه با دوره زمانی مورد بررسی های مقطعی یا تعدااست که تعداد برش

 .شدتر بابزرگ

ه منا معادله زیر برآورد شده کشور منطق 17بر اشتغال جوانان در   𝐿𝑀𝑅𝐼برای بررسی تأثیر

 :است

𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛽0 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1 + 𝛽1 𝐿𝑀𝑅𝐼𝑖,𝑡−1 + ∑ 𝛽𝑘 
1
𝑗=0   𝑋𝑖,𝑡−𝑗 + 𝜀𝑖𝑡                      

(1)  

نرخ اشتغال جوانان در 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1 و  𝑡نرخ اشتغال جوانان در زمان  𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖𝑡 جایی که 

𝑡زمان − گذار بر مجموعه دیگر از متغیرهای تأثیر 𝑋 ،مقررات بازار کار اخصش  𝐿𝑀𝑅𝐼𝑖,𝑡−1و   1

ثرات ا 𝛼𝑖جمله خطا و  εضرایب برآوردی هستند   𝛽0،   𝛽1،𝛽𝑘قاطع، م   𝑖. نرخ اشتغال جوانان است

کند که استراتژی تجربی فرض می .ثابت غیر قابل مشاهده تأثیرگذار بر مقاطع در پانل دیتا است

که وجود یک دوره وقفه متغیر  . در حالیهای قبل آن وابسته استجوانان به ارزش اشتغالسطح 

و به اشتغال است  پذیریانعطاف( با این فرضیه در ادبیات که علیتّ از 𝐿𝑀𝑅𝐼توضیحی اصلی )

 .برعکس آن صادق نیست، منطبق است

به صورت زیر  ل نرمال بوده ورای توزیع مستقدا 𝛼𝑖 𝜀𝑖𝑡  ، اجزای جمله اخلالدر این فرمول

  ندارند.جزء مستقل از هم بوده و خود همبستگی سریالی نیز  این دو. توزیع شده اند

𝛼𝑖 ≈ 𝑖𝑖𝑑 (0,𝛿𝛼
2) 

𝜀𝑖𝑡 ≈ 𝑖𝑖𝑑 (0,𝛿𝜀
2)                                                                                                                (2)  



 

 

، کند به عبارتی تنها عامل تفاوتاز مدل جزء خطای یک طرفه تبعیت می 𝑈𝑖𝑡با فرض اینکه 

 :داریم هستندمقطع 

𝑈𝑖𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝜀𝑖𝑡 (3 )                                                                                                                    

سبب همبستگی متغیر وابسته  𝛼𝑖با اثرات ویژه فردی  𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖𝑡با توجه به همبستگی متغیر 

خود همبستگی سریالی نداشته باشد، باز   𝑈𝑖𝑡. بنابراین حتی اگرشودمی 𝑈𝑖𝑡دار با جمله اخلال وقفه

ها برای تخمین مدل توان از آنباشند و بنابراین نمیدار میناسازگار و تورش  𝑂𝐿𝑆هم برآوردگرهای

راه برای حذف اثرات ثابت  یک .هایی پیشنهاد شده است. برای حل این مشکل روشاستفاده نمود

. یعنی ( بیان شد9811) 1. این امر برای اولین بار توسط آندرسون و هشیائوگیری است، تفاضلو ویژه

  :خواهیم داشت

(𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖𝑡 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1) = 𝛼(𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−2) + (𝑋𝑖𝑡 − 𝑋𝑖,𝑡−1)𝛽 + (𝑢𝑖𝑡 − 𝑢𝑖,𝑡−1) (4)   

توان با معرفی متغیرهای . امّا میباشندباز هم ناسازگار می 𝑂𝐿𝑆در این صورت برآوردگرهای 

. از سوی دیگر عمل دست آورد )امّا نه ضرورتاً کارا(ابزاری مناسب برآوردگرهای سازگاری را به 

بوده و ریشه واحد دارد )آندرسون و  𝑀𝐴(1)که  شودمیگیری باعث جمله خطای جدیدی تفاضل

 (.1981 ،هشیائو

توان با را می (4آندرسون و هشیائو پیشنهاد کردند که معادله تفاضلی درجه اول شماره )

 -                 را به عنوان متغیر ابزاری برای  𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−2ها. آنر ابزاری تخمین زدهای متغیزنتخمین

𝑌𝑒𝑚𝑝̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑖,𝑡−1 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖𝑡 گرفتند. در نظر𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−2  زیرا باباشدیک متغیر ابزاری معتبر می .           - 

𝑌𝑒𝑚𝑝̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑖,𝑡−1 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1  همبسته بوده اما با - 𝑢𝑖,𝑡−1 𝑢𝑖𝑡   البته مادامی کههمبسته نیست(𝑢𝑖𝑡   طبق

های زنندهتوان از تخمینبرای تخمین پانل پویا می .(دابتدایی خود همبستگی نداشته باش فروض

د. مدل پیشنهادی نام بر 4بوند و و نیز بلوندل 3باورو ، آرلانو 2باند و آرلانو ،آندرسون و هشیائو

، مدل گشتاور باند و ادی آرلانو و باند و بلوندلو مدل پیشنه  2𝑆𝐿𝑆مدل ،هشیائو -آندرسون 

های روش زنندههای پانل پویا از تخمینآرلانو و باند برای تخمین مدل است. (𝐺𝑀𝑀یافته )تعمیم

                                                           
1. Anderson & Hsiao  
2. Arelano & Bond 
3. Arellano & Bover 
4. Blundell & Bond 



 

 

. برای هر سالی کنندزن را اجرا میها در دو مرحله این تخمینآن .کنندیافته استفاده میگشتاور تعمیم

𝑡برای دوره( 4گردیم. اگر معادله تفاضلی )متغیرهای ابزاری موجود برای آن میبه دنبال  = اجرا   3

  :، خواهیم داشتشود

(𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖3 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖2) = 𝛼 (𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖2 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖1 ) + (𝑋𝑖3 − 𝑋𝑖2) + (𝑢𝑖3 − 𝑢𝑖2)      (5)  

متغیرهای  توان، میشده باشند زا حداقل از پیش تعیینبا فرض اینکه متغیرهای توضیحی برون

𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖1 ،𝑋𝑖1 ،𝑋𝑖2  چرا که این متغیرها همان  گرفترا به عنوان متغیرهای ابزاری مناسب در نظر

𝑌𝑒𝑚𝑝̅̅-و همبسته بودن با   𝑢𝑖,𝑡−1  𝑢𝑖𝑡- شرط همبسته نبودن با ̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑖,𝑡−1 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1 دننمایرا برقرار می. 

𝑡اگر  =  :نظر باشد، خواهیم داشت مد 4

(𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖4 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖3 ) = 𝛼(𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖3 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖2 ) + 𝛽(𝑋𝑖4 − 𝑋𝑖3) + (𝑢𝑖4 − 𝑢𝑖3)     (6)  

به عنوان متغیر ابزاری معتبر مطرح  𝑦𝑒𝑚𝑝𝑖1   ،𝑦𝑒𝑚𝑝𝑖2 𝑥𝑖1 ، 𝑥𝑖2 ، 𝑥𝑖3،در این صورت 

 :وعه متغیرهای ابزاری خواهیم رسیدباشند. اگر این استدلال را ادامه دهیم به مجممی

[𝑦𝑒𝑚𝑝𝑖1 𝑦𝑒𝑚𝑝𝑖2 … 𝑦𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑇−2, 𝑥𝑖1, 𝑥𝑖2, … 𝑥𝑖,𝑇−1]                                                         (7)  

همبستگی مرتبه اول را بر جملات خطا تحمیل گیری خودبه خاطر این مسئله که عمل تفاضل

خودهمبستگی را مد کند که این واریانس استفاده میزن مرتبه اول، از ماتریس کو، تخمینکندمی

ای آرلانو باند زمانی که متغیرهای ابزاری به خاطر دو مرحله𝐺𝑀𝑀  زنمینتخ .نظر گرفته است

بلوندل و باند پیشنهاد  .باشدکارا میها ضعیف باشند، نسبتاً نات به شکل تفاضلی آناستفاده از اطلاعا

ی دیگری نیز که مربوط به سطح کردند که بایستی در کنار متغیرهای تفاضلی از اطلاعات اضاف

های گشتاوری برای متغیرها محدودیت. ترکیب (1998باند ) و بلوندل، استفاده کرد باشدمتغیرها می

زن که توسط آرلانو و باند به تخمین دهدمیزنی را نتیجه تخمین ،در سطح تفاضل و متغیرهای سطوح

𝐺𝑀𝑀  در این حالت تعداداندسیستمی مشهور شده . 𝑇 − محدودیت متعامدی در سطح وجود  2

که  کندمی، از ماتریس کوواریانسی استفاده مرتبه اولزن . تخمینانددارند که به کار برده شده

 .به معادلات سطح نیز بسط داده استهمبستگی جملات اخلال را در نظر گرفته و خود

آرلانو باور پیشنهاد شده  د و، بلوندل بونتوسط آرلانو و باند هانسن -آماره آزمون سارگان

برای بررسی  هانسن -. آزمون سارگانسنجد. این آزمون اعتبار کل ابزارهای به کار رفته را میاست



 

 

، مورد های بیش از حد شناساییاعتبار محدودیت معتبر بودن متغیرهای ابزاری تعریف شده در مدل و

 : شودمیگیرد و به صورت زیر تعریف استفاده قرار می

𝑠 = ∑̂𝑧′𝑧′(𝑧𝑖
′𝐻𝑖𝑧𝑖)

−1𝑧′∑̂  (8                                                    )                                            

∑ 𝜎̂ ندر این آزمو = 𝑦𝑒𝑚𝑝 − 𝑥̂ و𝜎̂   ماتریس𝐾 × از ضرایب برآورد شده، ماتریس  1

𝑇، ماتریس با ابعاد )متغیرهای ابزاری − (1 − 𝑞 است که در آن𝑇  مشاهدات ،𝑞  تعداد متغیرهای

همچنین برای اعتبار متغیرهای ابزاری تعریف شده در مدل دو فرضیه را  .باشدتوضیحی مدل می

  کنیم:بررسی می

{
𝐻0:
𝐻1:

𝑚(𝜃0)
𝑚(𝜃)

=0
≠0   

 (9)                                                                                                                    

و مبتنی بر  های بیش از حد شناساییاعتبار محدودیت ،𝐻0فرض  هانسن -در آزمون سارگان

اخلال را  ء، همبستگی بین متغیرهای ابزاری با اجزا(𝐻1باشد و فرض جایگزین )معتبر بودن مدل می

 . دهدمیهای بیش از حد شناسایی را نشان به عبارتی عدم اعتبار محدودیت دهدمینشان 

 برآورد مدل و تفسیر نتایج -5

نیاز به بررسی مانایی متغیرها  پیش از برآورد مدل برای جلوگیری از مسئله رگرسیون کاذب

یافته که تحت عنوان های دیکی فولر تعمیمبدین منظور مانایی متغیرها را با استفاده از آزمون .است

ADF  آمده است وآزمون ایم، پسران و همکاران که به نامIPS  کنیم. بررسی میدر تحقیق آمده است 

 : آزمون ریشه واحد1 جدول

 متغیرها 
علامت 

 ریاختصا

 ها آزمون

ADF-Fisher Im, pesaran And Shin 

 آماره محاسبه شده و سطح احتمال آماره محاسبه شده و سطح احتمال

 Yemp اشتغال
9.785 

(0.000)  

2.255- 

(0.012) 

 LMRI مقررات نیروی کار 
1.902 

(0.000)  

7.237-  

(0.000)  

 Growth رشد اقتصادی 
7.409 

(0.000)  

2.313-  

(0.010)  

 Inflation تورم 
2.849 

(0.002)  

2.222-  

(0.013)  

-lngdp 6.094 1.676 لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه   



 

 

(0.000)  (0.046)  

 Fdi مستقیم خارجی  گذاریسرمایه
2.046 

(0.020)  

3.803-  

(0.000)  

 Oilrent رانت نفت 
3.578 

(0.000)  

0.432-  

(0.332)  

 Urbanization شهر نشینی 
47.409 

(0.000)  

2.600-  

(0.004)  

 Popgrowth رشد جمعیت 
45.510 

(0.000)  

13.104-  

(0.000)  

 Trade باز بودن تجاری 
3.175 

(0.000)  

1.770-  

(0.038)  

 Goverindex شاخص حاکمیت 
4.397 

(0.000)  

1.555-  

(0.059)  

 Democracy شاخص دموکراسی
15.227 

(0.000)  

5.507-  

(0.000)  

 قهای تحقییافته منبع:

 رشد ،کار مقررات نیرویکه متغیرهای اشتغال،  دهدمینتایج حاصل از مانایی متغیرها نشان 

رشد ، شهرنشینی، خارجی گذاریسرمایهلگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه،  ، تورم،اقتصادی

در  در سطح مانا بوده ولی متغیرهای رانت نفتشاخص دموکراسی  وبازبودن تجاری  ،جمعیت

ولی همین متغیر در آزمون  شودمییک بار تفاضل گیری مانا  آزمون ایم پسران در سطح نامانا و با

و متغیر شاخص حاکمیت تنها در یک آزمون در سطح ده درصد  یافته در سطح مانادیکی فولر تعمیم

رهای مورد بررسی که نامانا چه متغیچنان .شودمیمانا و در آزمون دیگر در سطح پنج درصد مانا 

گیرند ممکن است نتیجه به یک ، در برآورد ضرایب مدل اقتصاد سنجی مورد استفاده قرار هستند

. روش سنتی برای دوری از بدست آوردن یک ارتباط کاذب بین متغیرهای ن کاذب بیانجامدرگرسیو

. اضافه کردن ن متغیرهای مستقل الگو لحاظ کنندکه یک متغیر زمانی را بیسری زمانی آن بوده است 

تا تأثیر روند  شودمیداشته و موجب  زدائی، اثر روندبه صورت صریح در معادله رگرسیون این متغیر

متغیرها بر یکدیگر  ف شود و در نتیجه ضرایب برآورد شده الگو تأثیر خالصذاز متغیرهای الگو ح

روند زمانی در ، اضافه کردن پایا نیستند -روند . اماّ وقتی که متغیرهای مورد بررسی را نشان دهند

. در نتیجه به اهد شداین متغیرها نخو ماناییا موجب بین متغیرها یا کم کردن روند قطعی از متغیره



 

 

موجب خواهد شد تا  ماناهای آماری ناسنجی با استفاده از دادههای معمول اقتصادکارگیری روش

های آماری غلطی در مورد از اعتبار لازم برخوردار نباشند و محقق به استنباط 𝑡 و 𝐹های آزمون

بدون  تا رگرسیون کندمیکمک  1مون همجمعیزآ. کشانیده شودشدت و میزان ارتباط بین متغیرها 

برای این منظور جهت بررسی  شود.نگرانی از کاذب بودن بر اساس سطح متغیرها برآورد 

انباشتگی کائو استفاده انباشتگی و وجود رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهای الگو از آزمون همهم

و نتایج این آزمون برای تک به تک  استانباشتگی وجود هم، عدم فرض صفر این آزمون .شودمی

)به جدول ارائه شده در  کندمیرد نانباشتگی را های اجرا شده در این مطالعه وجود همتصریح

بنابراین وجود رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهای الگو و عدم وجود  پیوست مراجعه کنید(.

توان متغیرها را به صورت و می شودمیاین کشورها اثبات  رگرسیون کاذب بین متغیرهای الگو در

 .به کار بردها در رگرسیونسطح 

بدون نگرانی  وانباشتگی بین متغیرهای الگو های مانایی و همدر این بخش بعد از انجام آزمون

 نمود. توان الگو را برآورد از بروز مشکل رگرسیون کاذب می

، ابتدا یک مدل ی بر اشتغال جوانانمقررات بازار کار و رشد اقتصاد اثر خالصبرای تحلیل 

این مدل فرض بر این است علاوه بر متغیر رشد اقتصادی سطح اشتغال  در است. پایه برآورد شده

زیرا تغییرات ) و مقررات بازار کار با یک سال وقفه t-1به سطح قبلی خود در زمان  tجوانان در زمان 

با  . سپسگذارد(، بستگی داردگذشت یک دوره اثر خود را بر اقتصاد می ار پس ازنهادهای بازار ک

اثر مقررات بازار کار بر اشتغال جوانان را با اضافه  (2روش بازگشتی) استفاده از یک روش تکرار

همین روش را به منظور تأیید و استحکام روش . کنیمکردن سایر متغیرها به مدل پایه برآورد می

 یافته سیستمیبا روش گشتاورهای تعمیم D-GMM ایمرحلهدو یافته تفاضلیگشتاورهای تعمیم

با این تفاوت که به جای متغیر رشد اقتصادی از لگاریتم تولید ناخالص داخلی  S-GMM ایمرحلهدو

ربی ، تعیین اینکه آیا مدل تجکنیم. قبل از تفسیر نتایج اقتصادسنجیتکرار می شودسرانه استفاده 

. بنابراین لازم است ابتدا بررسی داراست، اهمیت دارد D-GMMشرایط لازم را برای اجرای روش 

کنیم که همبستگی سریالی مرتبه دوم در متغیر وابسته وجود ندارد و اعتبار مدل را از طریق آزمون 

                                                           
1. Co-Integration 
2. Recursive Method 



 

 

توان به ی میدر رابطه آزمون آرلانو باند برای وجود همبستگی سریال. هانسن تایید کنیم -سارگان 

فرضیه وجود همبستگی سریالی مرتبه  3و  2این نکته اشاره کرد که در تمامی برآوردهای جدول 

 –سارگان  آزمون 3و 2علاوه بر این در جدول . نشان دهنده اعتبار برآوردها است شده که رددوم 

 . کندمیرا در تمام سطوح معناداری تأیید های بیش از حد شناسایی، اعتبار مدل ، محدودیتهانسن

( نشان دهنده پویایی متغیر اشتغال است زیرا مقدار گذشته این 10تا  1از ستون ) 3و  2جداول 

این ضریب با ، دامنه تغییر دار بر ارزش جاری خود تأثیر داردها به صورت معنامتغیر در تمام تصریح

متغیر است  3در جدول  0.987تا  0.695 ،2در جدول  0.893تا  0.686بین  فرض ثبات سایر شرایط

 0.29تا  0.2 به این معنا با افزایش یک واحدی اشتغال در یک دوره قبل اشتغال جوانان را تقریباً

که با  دهدمینشان  3، نتایج جدول به تأثیر رشد اقتصادی بر اشتغال . با توجهدهدمیدرصد افزایش 

، به عبارتی تأثیر رشد اقتصادی بر اشتغال جوانان جوانان افزایش یافتهصادی اشتغال افزایش رشد اقت

( از 2جدول  10تا  1. ضرایب تأثیر رشد اقتصادی بر اشتغال جوانان )از ستون ار استمثبت و معناد

اقتصادی )رشد تولید ، به عبارتی با یک واحد افزایش در نرخ رشد متغیر است 0.167تا  0.011

کننده این است که اثر درصد اشتغال جوانان افزایش یافته که بیان 0.15یبا تقر ناخالص داخلی(

در این منطقه به تشکیل  گذاریسرمایهبه عبارتی  از اثر تخریب نوآور بزرگتر بوده گذاریسرمایه

و در نهایت  رشد اقتصادیی جدید و در نتیجه خلق شغل کمک کرده که سبب بالا رفتن هابنگاه

، تاثیر این متغیر در سطوح 8و  6های شماره ، به جز تصریحاشتغال گردیده است نجر به افزایشم

که  شودمشاهده می 3در جدول شماره  SYS-GMM، در روش برآوردی ( معنادار است%5و ) (1%)

دارد که  بر متغیر اشتغال جوانان تولید ناخالص داخلی سرانه نیز اثر مثبت و معناداریلگاریتم متغیر 

کند. این یافته با قانون اوکان و همچنین مطالعات  تواند نتایج روش برآوردی اول را تأییداین می

متعدد در زمینه رابطه مثبت اشتغال و رشد مطابقت دارد. عملکرد رشد بالاتر برای افزایش اشتغال در 

در غیاب اصلاحات ساختاری با هدف بهبود  ،مدت لازم است امّا کافی نیست. به ویژهمیان

تأثیر  صادی رشد اقتصادی بالاتر احتمالاًهای اقتگویی شرایط بازار کار به تغییرات در فعالیتپاسخ

های ساختاری مانند تعمیق سیاست ،در این زمینه .جوانان خواهد داشت بر اشتغال یا ناچیزی متوسط

هیل ورود مدت و تسبازار کار برای افزایش تقاضای نیروی کار در میان پذیریانعطافبهبود 



 

 

های ، اصلاحات با هدف کاهش هزینه. در این زمینهکارگران بیرونی )کارگران جوان( ضروری است

 .جستجو و استخدام بسیار مهم خواهد بود

کلاسیک سطح بالاتر مقررات چارچوب مفهومی فرضیه ما این است، با توجه به فرضیه نئو

( نرخ اشتغال جوانان را در منطقه منا با فرض ثبات سایر شرایط بازار کار پذیریانعطافبازار کار )

زار با پذیریانعطافکه  دهدمینشان  2سنجی گزارش شده در جدول نتایج اقتصاد .دهدمیافزایش 

زمانی که به  7و  6، تنها در تصریح شماره کار اثر مثبت و عدم معناداری بر اشتغال جوانان دارد

اثر این متغیر بر نسبت اشتغال به جمعیت  شودمیشد جمعیت در مدل لحاظ ترتیب نرخ شهرنشینی و ر

، به جز SYS-GMMهای تخمین . در تمام تصریحشودمی( معنادار %5جوانان مثبت و در سطح )

( 2. با توجه به نتایج گزارش شده در جدول شماره )معناداری بر اشتغال جوانان نداردتصریح اول اثر 

. با توجه به یابددرصد افزایش می 3.99 اشتغال جوانان تقریبا پذیریانعطاف با افزایش یک واحد

 . توان با قاطعیت تئوری نئوکلاسیک را در این زمینه پذیرفتها نمیعدم معناداری در اکثر رگرسیون

بر اشتغال  ی اثرگذارنظری گفته شد، لازم است اثر سایر متغیرهاچه در مبانی با توجه به آن

در  .شود، تفسیر میدر قسمت تفسیر نتایجدار اثر متغیرهای معنادر اینجا فقط جوانان نیز کنترل شود، 

-Dمورد متغیر نرخ تورم یک ارتباط مثبت با نرخ اشتغال جوانان یافت شده هر چند که در مدل 

GMM  این اثر معنادار نیست ولی درS-GMM این ارتباط استثری مثبت و معنادار یافت شده ا .

ها دستمزد واقعی کاهش یافته و به دنبال آن تقاضای با افزایش سطح عمومی قیمت کندمیمثبت بیان 

 .یابدبرای نیروی کار افزایش یافته و در نتیجه اشتغال افزایش می هابنگاه

خارجی به صورت درصدی از تولید ناخالص داخلی در هر دو  گذاریسرمایهدر مورد متغیر 

. این نتیجه با تحلیل اینکه افزایش جوانان تأیید شده استتخمین اثر مثبت و معنادار آن بر اشتغال 

های شغلی برای جوانان فرصت تواند بستری برای خلقخارجی در کشور میزبان می گذاریسرمایه

 شودمی، همسو است و تأثیر آن زمانی بیشتر ها در کشور میزبان شوداشتغال آن و در نتیجه افزایش

. رابطه منفی باز بودن تجاری و اشتغال های کاربر هدایت شودشمایه خارجی به سمت بخکه سر

با بیان اینکه در اقتصادهایی که نهادهای قوی ندارند  (2009، )با توجه به مطالعه فرزانگانجوانان 

بخشد بلکه منجر به افزایش قاچاق ها را بهبود نمینه تنها شرایط بازار کار آندرجه بازبودن تجاری 

رشد جمعیت تاثیر منفی بر اشتغال جوانان دارد زیرا در کشورهایی که رشد جمعیت  گردد.و فساد می



 

 

و رشد اقتصادی و  گذاریسرمایهبالاتر دارند فشار بیشتری بر منابع کمیاب است که منجر به کاهش 

ها اثر منفی شاخص دموکراسی در یکی از تصریح خصوصدر  .شودمیها کاهش اشتغال نبال آنبه د

نظری چه در مبانی بنابراین طبق آن دهدمیری بر اشتغال جوانان نشان نامعنادار و در دیگری اثر معناد

توان گفت تاثیر روشنی در نتیجه می است بازار کار مبهم پذیریانعطاف تأثیر این شاخص بر شدگفته 

  .ندارد جوانان اشتغالبر 

 نتایج تخمین ضرایب تأثیر مقررات بازار کار بر نسبت اشتغال به جمعیت جوانان :2 جدول

 (D-GMM) ای تفاضلییافته دو مرحلهبا استفاده از روش گشتاور تعمیم

هاتصریح  

 (5) (4) (3) (2) (1) متغیرها

1-itYemp 
0.776*** 

(0.101) 
0.686*** 

(0.219) 
0.848*** 

(0.104) 
0.734*** 

(0.074) 
0.835*** 

(0.074) 

Growth 
0.081*** 

(0.031) 
0.167*** 

(0.059) 
0.097*** 

(0.029) 
0.154*** 

(0.040) 
0.033** 

(0.014) 

1-tlMRI 
0.313 

(0.211) 
0.259 

(0.211) 
0.265 

(0.210) 
0.108 

(0.155) 
0.374* 

(0.199) 

Inflation  
0.020 

(0.026)    

Fdi   
0.004*** 

(0.003)   

Trade    
0.009- 

(0.007)  

Oilrent     
0.007- 

(0.015) 
 تعداد مشاهدات

 تعدادگروه ها

 تعداد ابزارها

217 

17 

8 

204 

17 

8 

209 

17 

10 

217 

17 

11 

216 

17 

10 
خود همبستگی 

 **2.206- **2.228- **2.296- **2.074 - **2.33- مرتبه اول

خود همبستگی 

 -0.269 -1.192 -0.322 -1.048 -0.668 مرتبه دوم

-آماره سارگان

 هانسن

Chi2(5) 

9.027 
Chi2(4) 

3.522 
Chi2(6) 

6.344 
Chi2(7) 

1.801 
Chi2(6) 

8.400 



 

 

ماتریس وزنی 

 ایمرحلهدو
-آماره سارگان 

هانسن ماتریس 

 ایمرحلهوزنی سه

Chi2(5) 
6.393 

Chi2(4) 

2.774 
Chi2(6) 

6.546 
Chi2(7) 

2.202 
Chi2(6) 

7.257 

 محاسبات تحقیق  منبع:               

 : نتایج تخمین ضرایب تأثیر مقررات بازار کار بر نسبت اشتغال به جمعیت جوانان2ادامه جدول 

  (D-GMMای تفاضلی )یافته دو مرحلهبا استفاده از روش گشتاور تعمیم

هاتصریح  

 (10) (9) (8) (7) (6) متغیرها

1-itYemp 
0.893*** 

(0.181) 
0.886*** 

(0.092) 
0.862*** 

(0.046) 
0.789*** 

(0.029) 
0.834*** 

(0.079) 

Growth 
0.011 

(0.012) 
0.167*** 

(0.028) 
0.018 

(0.029) 
0.046*** 

(0.011) 
0.123*** 

(0.028) 

1-tlMRI 

0.306** 

(0.154) 

0.694** 

(0.271)  

0.273* 

(0.142) 

0.004 

(0.107)  
 

Urbanization 
0.021- 

(0.074) 

 

 
   

Popgrowth  
-0.217*** 

(0.083)    

Goverindex   
0.269 

(0.449)   

Democracy    
-0.739*** 

(0.312)  

LMRIGCC     
3.995 

(25.174) 

 تعداد مشاهدات

 تعدادگروه ها

 تعداد ابزارها

217 

17 

10 

217 

17 

14 

217 

17 

12 

191 

17 

16 

237 

17 

6 
همبستگی خود 

 **2.317- **2.156- **2.010- **2.413- **2.217- مرتبه اول

خود همبستگی 

 -1.035 -1.584 -0.149 -1.602 -0.118 مرتبه دوم



 

 

-آماره سارگان

 هانسن

ماتریس وزنی 

 ایمرحلهدو

Chi2(6) 

5.897 
Chi2(10) 

8.965 
Chi2(8) 

9.866 
Chi2(12) 

14.974 
Chi2(3) 

5.331 

-آماره سارگان 

هانسن ماتریس 

وزنی 

 ایمرحلهسه

Chi2(6) 
6.882 

Chi2(10) 
8.108 

Chi2(8) 
10.573 

Chi2(12) 

16.995 
Chi2(3) 

3.794 

 محاسبات تحقیق  منبع:         

 باشند.مقادیر داخل پرانتز خطای معیار می .درصد هستند 1درصد و  5، درصد 10ب معناداری ضرایب در سطح به ترتی  *، **، ***           

 : نتایج تخمین ضرایب تأثیر مقررات بازار کار بر نسبت اشتغال به جمعیت جوانان3جدول 

 (SYS-GMM) ای سیستمییافته دو مرحلهبا استفاده از روش گشتاور تعمیم

هاتصریح  

 (5) (4) (3) (2) (1) متغیرها

1-itYemp 
0.933*** 

(0.033) 
0.987*** 

(0.024) 
0.916*** 

(0.46) 
0.931*** 

(0.060) 
0.979*** 

(0.014) 

lngdp 
0.321*** 

(0.010) 
0.381** 

(0.175) 
0.853*** 

(0.239) 
0.712*** 

(0.264) 
0.445*** 

(0.127) 

1-tlMRI 
0.375*** 

(0.087) 
0.172** 

(0.012) 
0.168 

(0.125) 
0.243* 

(0.131) 
0.218* 

(0.216) 

Inflation  
0.055*** 

(0.012)    

Fdi   
0.016*** 

(0.005)   

Trade    
0.002- 

(0.003)  

Oilrent     
0.001- 

(0.011) 

 عرض از مبدأ
-3.522*** 

(0.791) 
-4.768*** 

(0.902) 
-6.654*** 

(1.741) 
-5.957*** 

(1.362) 
-4.988*** 

(0.728) 

 تعداد مشاهدات

 تعدادگروه ها

 تعداد ابزارها

217 

17 

12 

204 

17 

17 

210 

17 

11 

217 

17 

12 

216 

17 

13 



 

 

خود همبستگی 

 مرتبه اول
**2.076- -2.140** -2.066** -2.087** -2.033** 

خود همبستگی 

 -0.028 0.036 0.480 0.158 -0.094 مرتبه دوم

-آماره سارگان

 هانسن

ماتریس وزنی 

 ایدومرحله

Chi2(8) 

10.182 
Chi2(12) 

14.783 
Chi2(6) 

4.619 
Chi2(7) 

9.363 
Chi2(10) 

10.454 

-سارگان آماره 

هانسن ماتریس 

وزنی 

 ایمرحلهسه

Chi2(8) 
10.809 

Chi2(12) 

17.000 
Chi2(6) 

6.080 
Chi2(7) 

11.370 
Chi2(10) 

14.843 

 محاسبات تحقیق  منبع:              

 : نتایج تخمین ضرایب تأثیر مقررات بازار کار بر نسبت اشتغال به جمعیت جوانان3ادامه جدول 

 (SYS-GMM) ای سیستمییافته دو مرحلهگشتاور تعمیمبا استفاده از روش 
هاتصریح  

 (10) (9) (8) (7) (6) متغیرها

1-itYemp 
0.794*** 

(0.114) 
0.948** 

(0.038) 
0.974*** 

(0.025) 
0.695*** 

(0.123) 
0.732*** 

(0.95) 

lngdp 
3.815** 

(1.790) 
0.822*** 

(0.175) 
0.672*** 

(0.204) 
5.190** 

(2.481) 
2.005** 

(1.056) 

1-tlMRI 
0.238 

(0.474) 
0.136 

(0.089) 
0.317* 

(0.162) 
0.428 

(0.320)  

Urbanization 
0.094- 

(0.059)     

Popgrowth  
-0.070** 

(0.028)    

Goverindex   
0.596- 

(0.424)   

Democracy    
0.648- 

(0.614)  

LMRIGCC     
2.309 

(3.075) 

 عرض از مبدأ
-23.14*** 

((10.053) 
-6.842*** 

(1.909) 
-7.656* 

(1.827) 
 -38.247*** 

(16.566) 
-15.221* 



 

 

(7.811) 

 تعداد مشاهدات

 تعدادگروه ها

 تعداد ابزارها

217 

17 

9 

217 

17 

16 

217 

17 

14 

191 

17 

10 

237 

17 

13 
خود همبستگی 

 *1.714- **2.452- **2.049- **2.005- **2.167- مرتبه اول

 خود همبستگی

 -0.095 -0.985 -0053 -0.022 -0.053 مرتبه دوم

-آماره سارگان

 هانسن

ماتریس وزنی 

 ایدومرحله

Chi2(5) 

9.920 
Chi2(11) 

13.477 
Chi2(9) 

10.807 
Chi2(5) 

2.895 
Chi2(9) 

6.453 

-آماره سارگان 

هانسن ماتریس 

وزنی 

 ایمرحلهسه

Chi2(5) 
6.331 

Chi2(11) 
14.758 

Chi2(9) 
12.738 

Chi2(5) 

5.576 
Chi2(9) 

11.835 

 محاسبات تحقیق منبع:           

 د. باشنمقادیر داخل پرانتز خطای معیار می .درصد هستند 1درصد و  5، درصد 10ب معناداری ضرایب در سطح به ترتی  *، **، ***            

 گیری نتیجه -6

به  2005-2019کشور منطقه منا در طول دوره  17های مربوط به این مطالعه با استفاده از داده

. ادبیات اقتصادی غال به جمعیت جوانان پرداخته استبازار کار بر نسبت اشت پذیریانعطافبررسی اثر 

در  .بیشتر بازار کار یکی از ارکان اصلی افزایش اشتغال )جوانان( است پذیریانعطافنشان داده، 

 هابنگاه پذیریرقابترا افزایش داده که  هابنگاههای تولیدی فت و سخت هزینهواقع بازارهای کار س

. یابددر نتیجه تولید و به دنبال آن اشتغال کاهش می المللی کاهش داده ورا در بازارهای بین

آید که تغییر نهادهای بازار کار با استفاده از شاخص مقررات بازار کار بدست می پذیریانعطاف

 .گیردکار به دلیل اصلاحات پذیرفته شده از سوی دولت در طول زمان را در نظر میبازار 

فرضیه نئوکلاسیک بیان  هدف از این مطالعه آزمون تجربی اعتبار فرضیه نئوکلاسیک است.

از نتایج تجربی  نتایج بازار کار جوانان دارد. بیشتر بازار کار تاثیر مفید بر پذیریانعطافکه  کندمی

 S-GMMو همچنین روش برآوردی  ایدو مرحله GMMتفاضل به دست آمده از روش برآوردی 



 

 

ر کار بازا پذیریانعطافتوان این نتیجه را گرفت که تأثیر می استحکام نتایجبه منظور  ایدو مرحله

 . بر اشتغال جوانان مبهم است

مستقیم  گذاریسرمایهرشد و  نتایج نشان داد که، با توجه به متغیرهای دیگر در مدل تجربی

معناداری بر اشتغال  خارجی اثر مثبت و معناداری بر اشتغال جوانان دارد و رشد جمعیت اثر منفی و

. در این زمینه مناسب است در مورد تأثیر رشد اقتصادی بر اشتغال جوانان صحبت کنیم .جوانان دارد

، بحث جدیدی نیست ند به افزایش اشتغال جوانان کمک کندتوا، رشد اقتصادی میاین موضوع که

. در عوض بسیاری ی در چندین مطالعه تأیید شده استزیرا این نتیجه در طول زمان به طور تجرب

تواند ترین عواملی که مییکی از مهم .چرخدها حول چگونگی ایجاد یک محیط مساعد میبحث

های یکی از راه. است در بازار پذیریرقابتبهبود  ،اسبی برای رشد اقتصادی ایجاد کندفضای من

معمول  غیر هایشغل( معرفی 1) بازار کار از طریق پذیریانعطافافزایش  پذیریرقابتبهبود 

های استخدام ( کاهش هزینه2) )قراردادهای موقت و ثابت( برای تسهیل ورود افراد جوان به بازار کار

المللی افزایش دهند و تقاضای رقابت خود را در بازارهای بین دهدمیاجازه  هابنگاهو اخراج که به 

 ،2وردوگو و همکاران؛ برنال 2010، 1)زمانک های تجاری تنظیم کنندنیروی کار را مطابق با چرخه

موریرا و ) کاهش امنیت شغلی (3) (.2013 ،4فریور و سرانو؛ 2005 ،3سیفورا و همکاران؛ لی 2013

به عبارتی  به منظور کاهش حمایتی که گارگران درونی از آن برخوردارند،( 2015 ،5همکاران

یکی  بیرونی توصیف شده است. -کارگران درونی  سیم بازار کار که به وسیله تئوریجلوگیری از تق

کاهش تسلط بخش دولتی است یا به عبارتی توسعه یک بخش  پذیریرقابتهای افزایش دیگر از راه

نقش غالب بخش دولتی به عنوان کارفرما در سراسر  .ایجاد شغل بسیار مهم استکه برای خصوصی، 

ز بخش خصوصی پویا منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا نتایج بازار کار را مخدوش کرده و منابع را ا

های انسانی، ناچیز در سرمایه گذاریسرمایهکه منجر به خلق شغل محدود،  ،منحرف کرده است

ها منجر به رشد اقتصادی اندک این منطقه در ی شده است. پیامدهای این کاستیفیزیکی و نوآور

رغم اصلاحاتی که در برخی کشورهای منطقه منا در دهه علی شده است.سایر مناطق  با مقایسه

                                                           
1. Zemanek 
2. Bernal-Verdugo et al.  
3. Lucifora et al.  
4. Ferreior and Serrano 
5. Moreira et al.  



 

 

تجاری حضور دارد و این حضور همچنان مانع های گذشته صورت گرفته دولت همواره در فعالیت

در منطقه منا باید از طریق یک رویکرد چند جانبه در  پذیریرقابت. مسیر شودمیبازار  پذیریرقابت

برابری فرصت یا اعمال شرایط رقابتی در بازار  (1اجرا شود: )های اصلاحی راستای برخی حوزه

( تغییر شکل رابطه دولت و کارگران از طریق جایگزین 2محصول با توجه به حضور گسترده دولت )

مقررات به جای  (ALMPs) های فعال بازار کارای اجتماعی مناسب و برنامههکردن حمایت

توان به آن اشاره کرد یافتن مسیر ممکن سیاسی که می یرویکرد دیگر. محدودکننده نیروی کار

. های ذینفع قدرت کمتری دارند، جایی که گروهنوظهور هایبرای اصلاح از طریق تمرکز بر بخش

ر هستند های جدید و به سرعت در حال ظهوهای خوبی از بخشاقتصاد سبز نمونهاقتصاد دیجیتال و 

  تواند موجب تحول ساختاری گسترده شود.میجایی که اصلاحات تدریجی 
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 تپیوس

 آزمون بررسی هم انباشتگیپیوست:  1جدول 

 تصریح
 انباشتگی کائوآزمون هم 

 احتمال آماره

 1مدل 
 0.003 2.697 رشد

 0.003 2.687 لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه

 2مدل 
 0.004 2.608 رشد

 0.004 2.652 لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه



 

 

 3مدل 
 0.003 2.704 رشد

 0.4 1.745 لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه

 4مدل 
 0.02 2.041 رشد

 0.024 1.971 لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه

 5مدل 
 0.008 2.388 رشد

 0.02 2.034 لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه

 6مدل 
 0.002 2.788 رشد

 0.002 2.783 لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه

 7مدل 
 0.002 2.77 رشد

 0.007 2.419 لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه

 8مدل 
 0.004 2.634 رشد

 0.002 2.866 لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه

 9مدل 
 0.032 1.839 رشد

 0.048 1.657 لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه

 های تحقیقیافته :منبع                      

 


