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Extended Abstract 

Purpose: Identifying the determinants of youth employment has a direct effect on 

enhancing productivity, and knowing such determinants can facilitate it for 

policymakers to deal with the challenges ahead. Youth employment in the MENA 

region is one of the lowest levels of employment in the world, which has weakened 

productivity in this region compared to other regions of the world. The hypothesis 

suggested by the neoclassical labor market theory is that the lower employment is 

mainly due to the presence of more stringent rules of the labor market which pose an 

obstacle to achieving full employment. Neoclassical theoretical arguments in favor of 

higher labor market flexibility are based on the fact that labor market flexibilization 

is a key factor to enhance productivity, increase the competition of firms in the market, 

and increase economic growth and employment. In particular, it is possible to express 

at least four reasons as why a high degree of rigidity in the labor market reduces the 

employment level. They are a) the existence of stringent labor market rules determines 

that, in equilibrium conditions, workers’ wages be higher than their marginal product, 

thus leading to the misallocation of resources, b) higher labor market rigidity poses an 

obstacle to the adjustment of the labor market determined by the changes of the 

business cycle, c) the rigidity of labor markets induces economic rents from the capital 

to labor, which reduces the profitability of investors and discourages investment and 

economic growth, and d) the rigidity of labor market institutions protects insiders and 

prevents outsiders (especially young workers) from accessing the labor market. On 

the other hand, there are at least three arguments in opposition to the neoclassical labor 

market hypothesis. They include a) higher deregulation does not contribute to an 

increase in youth employment, but it exerts only a substitution effect, e.g. the 

substitution of typical employment with sub-protected workers, b) policies aiming to 

provide greater flexibility in the labor market may have some effect in the short run, 

but, in the long run, they are harmful for innovation, economic growth and 

employment, c) labor market flexibility policies to reduce workers' wage have 

detrimental effects on firms because they lead to adverse selection regarding workers. 
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Considering the theoretical arguments pro and con, the motivation for this study is to 

evaluate whether the implementation of labor market flexibility has produced the 

desired effects on employment as stated by the neoclassical theory, or, vice versa, 

whether it is harmful to employment as stated by heterodox scholars. 

Methodology: In this study, we use the youth employment data and the labor market 

regulation index in the MENA region from 2005 to 2019 as well as the two-stage D-

GMM estimator method and the two-stage SYS-GMM method to evaluate the 

robustness of the results. We also examine the validity of the neoclassical hypothesis 

regarding the effect of flexibility on employment. 

Findings and Discussion: Based on the results, labor market regulations have a 

positive and insignificant effect on youth employment, which does not provide 

evidence in support of the neoclassical hypothesis. On the contrary, this research 

shows that economic growth and foreign direct investment have a positive and 

significant effect on youth employment. In the case of the inflation variable, the D-

GMM estimator method shows a positive and significant effect but, in the case of the 

population growth variable, the SYS-GMM estimator shows a significant negative 

effect. 

Conclusions and policy implications: The economic literature suggests that higher 

labor market flexibility is one of the main pillars to increase youth employment. 

Indeed, a rigid labor market increases production costs for firms and reduces firms’ 

competitiveness in international markets; as a result, production and employment are 

reduced. Considering the other variables in our empirical model, we find that growth 

contributes to increase youth employment. In this regard, it is worth spending some 

words regarding the effect of growth on youth employment. That economic growth 

allows for the increase of youth employment is not new because, over time, it has been 

confirmed empirically in several previous studies. Instead, much discussion revolves 

around the debate of how to create an environment which is favorable for economic 

growth. One of the most important factors that can create a suitable environment for 

economic growth is improving competitiveness in the market. One of the ways in this 

regard is to increase the flexibility of the labor market through a) the introduction of 

atypical jobs (fixed and part-time contracts) to facilitate the entry of young people into 

the labor market, b) lowering the hiring and firing costs, allowing firms to increase 

their competitiveness on international markets and adjust the labor demand according 

to the business, c) reducing employment security, aiming to reduce the protection that 

insider workers enjoy, thus preventing the labor market segmentation described by 

the insider-outsider theory, and d) reducing the dominance of the public sector or, in 

other words, the development of a private sector, which is very important for job 

creation. The dominant role of the public sector as an employer throughout MENA 

has distorted labor market and diverted resources from dynamic private sectors. On 

the other hand, government hiring practices have typically placed a premium on 

diplomas over actual skills and contributed to skill mismatches. Another tool that can 

increase the flexibility and efficiency of the labor market and, thus, economic growth 
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is the appropriate investment in active labor market policies, which have been growing 

in recent years in developing countries. This is because governments of these 

economies increasingly see ALMPs as a tool capable of both improving labor market 

efficiency and increasing growth. Active labor market policies can be growth-

enhancing through higher average productivity in the economy by helping workers to 

find jobs that are better suited to their skills and experience, encouraging skill 

acquisition and human capital development, improving participants' employability, 

reducing information asymmetry in job-search processes, and raising the average job-

matching rate. 
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اشتغال جوانان: شواهدی تجربی از  مقررات بازار کار و
  منطقه منا

  3حسن حیدری، 2*کاظم یاوری، 1اکرم خادمی

 1402-06-14پذیرش:                1402-10-25دریافت: 

 چکیده
یان  ک            اثرات منفی و ز به شککک نا، منجر  قه م نان در منط کاری جوا حث بار بی م      گیری ب نه عوا هایی در زمی

 کینئوکلاس  یاقتصاد  یتئور های مقابله با مسئله بیکاری جوانان شده است.   ننده اشتغال جوانان و راه کتعیین

ستخدام جوانان  بنگاه، بازار کار( شتر یب یریپذانعطاف یعنی) ییمقررات زدا، که کندیم بیان شویق ها را به ا  ت

شتغال  نبنابرایو  کندیم سی لعه، طام نیهدف از ا .دهدیمافزایش جوانان را  ا ض  نیاعتبار ا یتجرب برر با  هیفر

کشور  17( LMRIبازار کار ) مقرراتجوانان و شاخص  اشتغالمربوط به  یهاداده  یو تحل هیتجزاستفاده از 

نتایج تجربی با اسکککتفاده از رو   اسکککت. 2019تا  2005های سکککال نیب یزمان دورهدر  منتخب در منطقه منا

ضلی    ستمی      D-GMMای دو مرحله گشتاورهای تعمیم یافته تفا سی و همچنین رو  گشتاورهای تعمیم یافته 

با تأیید فرضکککیه نئوکلاسکککیک ارا ه  به منظور اسکککتحکام نتایج، شکککواهدی در ارتباط S-GMMای مرحله دو

گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال دهد تأثیر رشد اقتصادی و سرمایه   دهد. بالعکس، این پژوهش نشان می نمی

بازار کار بر اشککتغال جوانان   پذیریتوان بیان کرد، تأثیر انعطافاسککت. در خاتمه میدار معنی ت وجوانان مثب

 ماند.در مح  تردید باقی می

پذیری بازار کار، اشکککتغال جوانان، رو  گشکککتاور تعمیم یافته تفاضکککلی دو            انعطاف  گان کلیدی:  واژ

  ای.مرحله

  JEL: J21, J88, J58بندی طبقه
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 مقدمه -1
ترین میزان اشتغال پایین( MENAتغال جوانان در منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا )شا

)بالاترین میزان بیکاری(در جهان است و از این لحاظ از همه مناطق ژ وپلیتیکی عقب مانده است 

.روشن است که مسئله بیکاری حداق  به دو دلی  برای ک  جامعه مضر است. نخست، نوعی هزینه 

کند و خش عمومی کمک میک  جامعه دارد و در بلندمدت به عدم تعادل تأمین مالی ب مالی برای

شود. دوم، به خصوص اگر برای منجر به بدتر شدن نسبت بدهی دولت به تولید ناخالص داخلی می

مدت طولانی پایدار باشد مجموعه پیامدهای منفی از جمله از دست دادن سرمایه انسانی )سازمان 

تر درآمد انتظاری نتر، سطوح پاییپذیری پایین(؛ اشتغال2009، 1سعه اقتصادیهمکاری و تو

 (؛ افزایش نرخ جرم و اثرات منفی بر رفاه جسمی و روانی افراد دارد2000، 2)آرولامپالام و همکاران

  .(2014، 5؛ بنچ و همکاران1997، 4ب؛ اوهیگینز 2012الف،  2012، 3)چودری و همکاران

سطوح پایین شود، این است که کار نئوکلاسیک مطرح می سط تئوری بازارای که توفرضیه

گیرانه و پیچیده بازار کار است که مانعی برای رسیدن به اشتغال عمدتاَ به دلی  وجود قوانین سخت

؛ 1994؛ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، 1986، 6اشتغال کام  است )بلانچارد و سامرز

ضیه فر 2000های اولیه دهه و سال 1990ل دهه کر است که در طو(. شایان ذ7،1990لِئزیر

؛ بلانچارد و 2000، 8نئوکلاسیک در چندین مقاله اقتصاد سنجی پذیرفته شد )بلانچارد و وولفر

 (. 1993، 10؛ هوپنهاین و راجرسون1998، 9؛ نیک 2006همکاران، 

یروی کار بر این واقعیت پذیری بیشتر بازار نهای نظری نئوکلاسیکی طرفدار انعطافبحث

وری، افزایش ازار نیروی کار عام  کلیدی برای افزایش بهرهپذیری باستوار هستند که انعطاف

(. 2008 ،11و گلدر ها در بازار، افزایش رشد اقتصادی و افزایش اشتغال است )جهاپذیری بنگاهرقابت

ناپذیری بازار کار سطح اشتغال انعطاف توان حداق  پنج دلی  را بیان کرد که درجه بالایبه ویژه، می
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کنند در تعادل، کارگران گیرانه و پیچیده بازار کار تعیین میسخت( قوانین 1دهد: )را کاهش می

ن ترتیب منجر به تخصیص ها بالاتر است و بدیوری نهایی آندستمزدهایی دریافت کنند که از بهره

شتر بازار کار، مانعی برای تعدی  بازار نیروی کار با ناپذیری بی( انعطاف2شود؛ )نادرست منابع می

ناپذیری بازار کار نشان ( انعطاف3(؛ )2006تجاری است )بلانچارد و همکاران، تغییرات چرخه 

دهد و آوری سرمایه را کاهش میدهنده یک رانت اقتصادی از سرمایه به نیروی کار است که، سود

( نهادهای 4(؛ )2005، 1شود )کالدرون و چونگصادی میگذاری و رشد اقتمنجر به کاهش سرمایه

توانند مانع توانند از حقوق کارگران حمایت کنند امّا در عین حال میبازار کار سفت و سخت می

های طولانی نتیجه منجر به دورههای کم بازده به پر بازده شوند و در حرکت کارگران از شغ 

ان درونی مانع دسترسی کارگران بیرونی )به خصوص افراد شوند و با حمایت از کارگربیکاری می

( در نهایت، 5(؛ )1988، 3؛ لیندبک و اسنور2014، 2شوند )بچرمنرت( به بازار کار میجوان و کم مها

اخراج سخت و پیچیده با پذیر  تکنولوژی  هایگیرانه، بویژه با رویههای نیروی کار سختمقررات

ها ( و همچنین باعث ورود و خروج کمتر بنگاه2017، 4من و همکارانکمتر همراه شده است )بارتلز

ها و در نهایت های کوچک به صنایع و در نتیجه کاهش تخصیص نیروی کار به آنبویژه بنگاه

سوی دیگر، حداق  سه استدلال در مخالفت (. از 2017، 5شود )بوتاسو و همکارانکاهش اشتغال می

پذیری بازار کار است ارا ه شده که مستلزم تحلی  است. ار انعطافبا تئوری نئوکلاسیکی که طرفد

6شرربه عقیده باربیئری و  (1)
(، مقررات زدایی بالاتر به افزایش اشتغال جوانان کمکی 2009) 

انشینی اشتغال معمولی با اشتغالی که کارگران تحت کند، بلکه تنها یک اثر جانشینی دارد یعنی جنمی

( به گفته 2(؛ )2018، 8؛ فریری و گومز2017، 7ند )سیریلو و همکارانگیرحمایت قرار می

تواند )یا ممکن پذیرتر کردن بازار کار، میهایی به منظور انعطاف(، سیاست1988) 9کلاینکنکت

د، امّا در بلندمدت اثرات منفی بر نوآوری، رشد است( اثرات مثبتی را در کوتاه مدت داشته باش
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پذیری بازار کار برای های انعطاف(، سیاست1996) 1( به عقیده والوی3رد؛ )اقتصادی و اشتغال دا

ها دارد زیرا منجر به انتخاب بد در مورد کارگران کاهش دستمزد کارگران اثرات منفی بر بنگاه

(. در نهایت بهتر است به یاد بیاوریم، 1986آکرلوف و یلن، ؛ 1984، 3؛ یلن1984، 2شود )اکرلوفمی

ای ک  وابسته س دیدگاه کینزین، بازار نیروی کار یک نقش منفع  دارد و به سطح تقاضکه بر اسا

های اقتصادی انبساطی است. در این دیدگاه هر تغییری در نهادهای بازار کار، اگر با سیاست

 تأثیر خواهد بود.ر افزایش تقاضای ک  همراه نباشد، بیهای پولی و مالی( به منظو)سیاست

آیا اصلاح مقررات نیروی کار برای اقتصادها امری ضروری است؟ ین مفروضات، با توجه به ا

های بازار کار تا حدودی در منطقه منا نسبت به سایر مناطق محدود است. در اصلاحات در مقررات

توسعه اقتصادی اصلاحات در مقررات نیروی کار خود کشور عضو سازمان همکاری و  29حالی که 

اصلاح  2006کشور در منطقه منا مقررات نیروی کار از  9اند، تنها در ا کردهاجر 2006را از سال 

پذیری بازار کار بر اشتغال های موافق و مخالف در زمینه تأثیر انعطافشده است. با توجه به دیدگاه

 پذیری مقررات بازار کار بر نسبت اشتغال به جمعیت جواناناثر انعطافمطالعه به بررسی  جوانان، این

، به منظور ارزیابی اینکه، آیا 4کشور منتخب در حال توسعه منطقه منا 17( در 15-24)سن

پذیری مقررات بازار کار طبق دیدگاه اقتصاد نئوکلاسیک اثرات مثبتی بر اشتغال جوانان انعطاف

 پردازد. ه هتردوکسی اثرات منفی بر اشتغال جوانان دارد، میدارد یا بالعکس طبق دیدگا

 ان و مقررات بازار کار در مناال جواناشتغ -2

سال( از ک   15-64در تئوری، کشورهایی که دارای سهم بیشتر جمعیت در سن کار )

 بوسیله بیورواتنطور که های بیشتری برای تولید و رشد اقتصادی دارند. همانجمعیت هستند، قابلیت

مندی از گذار جمعیتی بودند ه بهره( نشان داده شده، کشورهای منا کمتر قادر ب2013) 5و فرزانگان

های تولیدی هدایت ساله(، به سمت فعالیت 15-24از جمعیت در سن کار ) توجهیقاب و سهم 
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به عبارتی نرخ اشتغال ت. اند، که منجر به تعداد بالای جمعیت جوان بیکار در این منطقه شده اسنشده

عمدتاً پایین بودن اشتغال در گروه سنی جوانان در این منطقه نسبت به سایر مناطق جهان پایین است و 

که سهم جوانان از اشتغال تقریباَ نصف روه های سنی است. به طوریساله( بیش از سایر گ 24-15)

درصد کمتر از نرخ اشتغال جوانان  25ان اشتغال ک  است، علاوه بر این، تقریباَ نرخ اشتغال جوان

  (.1سایر مناطق است )نمودار 

 

 (2019خ اشتغال کل و نرخ اشتغال جوانان منطقه منا در مقایسه سایر مناطق ): نر1 نمودار

 های پژوهش بر اساس آمارهای سازمان بین المللی کاریافتهمنبع: 

در بیشتر مناطق جهان مدت زمان دوره بیکاری برای جوانان کوتاهتر از بزرگسالان است، که 

جایی بیشتر بین مشاغ  است. با توجه به مقررات تقریباً هنشان دهنده تمای  طبیعی جوانان برای جاب

نان انان به خصوص جوارسد بیکاری جوگیرانه بازار کار در منطقه منا، به نظر میپیچیده وسخت

تحصی  کرده، که به زمان بیشتری برای یافتن شغ  مناسب که متناسب با مهارتهایشان باشد نیاز 

جهان است. این نکته بسیار مهمی است، زیرا مدت زمان طولانی  تر از سایر مناطقدارند، طولانی

 بیکاری بیشترین ضرر را برای انباشت سرمایه انسانی دارد. 

کشور منطقه منا در طول دوره  17)متوسط( نرخ اشتغال جوانان  قسمت الف( روند 2نمودار )

رخ اشتغال جوانان در طول شود نطور که در نمودار مشاهده میدهد. همانرا نشان می 2019-2005

که نرخ اشتغال به دلی  عملکرد اقتصادی مثبت روند افزایشی داشته به طوری 2007تا  2005دوره 
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به عنوان پیامدهای بجران اقتصادی  2011تا  2007ه است. سپس از سال درصد افزایش داشتواحد  0.3

روند  2013تا  2011آن از سال  واحد درصد کاهش یافته و پس از 1.66جهانی نرخ اشتغال جوانان 

به دلی  افزایش قیمت نفت نرخ اشتغال جوانان مجدداَ روند  2015تا  2013با ثباتی داشته و از سال 

شروع  2017به صورت نامحسوسی روند افزایشی داشته و مجددا از سال  2015سال  نزولی یافته و از

اشتغال جوانان در این منطقه  به بعد 2007از سال توان گفت به کاهش کرده است. به طورکلی می

 29.23درصد به حداق   32.07ها از حداکثر نرخ اشتغال جوانان در طول این سالرو به کاهش رفته، 

در عربستان سعودی با نرخ  2019که کمترین میزان اشتغال در سال به طوریدرصد رسیده است. 

 (. 2020ک جهانی درصد و ... ثبت شده است )بان 16.3درصد، اردن 16.1
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ب( روند نرخ اشتغال جوانان در  کشور منتخب منطقه منا. 17انان در : الف( روند نرخ اشتغال جو2نمودار 

 کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس و کشورهای غیر عضو شورای همکاری خلیج فارس

 های سازمان بین المللی کارهای پژوهش بر اساس دادهیافته منبع:

ای از دو گروه کشورها است که به لحاظ اشتغال ها شام  مجموعهه به اینکه دادهتوجبا 

جوانان و مقررات بازار کار تا حدودی متفاوت هستند، برای شناسایی مسیر نرخ اشتغال جوانان، 

های پان  به دو زیرگروه کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس و کشورهای مقاطع در داده

قسمت ب( ملاحظه  2طور که در نمودار )همکاری خلیج فارس تقسیم شد. همانای شورغیر عضو 

دهند. نرخ اشتغال در گروه شود این دو گروه کشور مسیر متفاوت نرخ اشتغال را نشان میمی

که نرخ اشتغال طوریدهد. بهکشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس روند افزایشی را نشان می

واحد درصد را نشان  1.44، افزایشی در حدود 2008تا  2005شورها از سال ه کگروجوانان در این 

واحد درصد که در مقایسه با رقم افزایشی  0.44، کاهشی در حدود 2015تا  2008دهد و از سال می

 2019تا  2015های قب  بسیار کمتر است. با توجه به نمودار، مجدد نرخ اشتغال جوانان از سال سال

توان اظهار داشت نرخ اشتغال جوانان در این گروه به خود گرفته است. در نتیجه میشی زایروند اف

های مذکور تا حدودی به صورت نامحسوس روند صعودی داشته است. اماّ کشورها در طول سال

دهد. نرخ اشتغال جوانان بالعکس، اشتغال جوانان در کشورهای غیر عضو روند نزولی را به ما نشان می

تا  2008تقریبا روند با ثباتی داشته و از سال  2008تا  2005های کشورها در فاصله سال روهن گای
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روند باثبات داشته و مجدد از سال  2013تا  2011واحد درصد کاهش و سپس از  2.01حدود  2011

 درصد رسیده است. 24.34ه تا به حداق  خود یعنی کردشروع به کاهش  2013

دن اشتغال یا به عبارتی بالا بودن نرخ بیکاری جوانان در این منطقه بو ییندر اکثر مطالعات پا

امّا اکنون این اند را ناشی از رشد بالای نیروی کار، عدم تطابق مهارت، و بخش دولتی بزرگ دانسته

پذیری بازار کار( ناشی از آید که آیا سختی بازار کار )پایین بودن درجه انعطافسوأل بوجود می

 پیچیده و زا د در بازار کار بر اشتغال جوانان این منطقه اثر گذار است ؟  راتمقربرخی 

( LMRIپذیری بازار کار از شاخص مقررات بازار کار )برای در نظر گرفتن درجه انعطاف

دهد که ( به ما اجازه می1شود که دو مزیت مهم دارد: )استفاده می 1استخراج شده از موسسه فریزر

های مقررات بازار کار که ( برخلاف سایر شاخص2ی بازار کار را در نظر بگیریم؛ )تغییرات نهادها

تا  1970اند مقادیر این شاخص از سال صورت ناقص و برای فاصله زمانی بسیار کوتاه ارا ه شده به

پذیری بازار کار(، میانگین غیر وزنی از شش زیر مقررات بازار کار )انعطاف موجود است. 2020

های استخدام و اخراج؛ ( مقررات2( مقررات استخدام و حداق  دستمزد؛ )1ذکور است: )شاخص م

گیری بنگاه در مورد ( قدرت تصمیم5( مقررات ساعات کار؛ )4زنی جمعی متمرکز؛ )( چانه3)

( خدمت اجباری. ارز  این شاخص از صفر تا ده است. ارز  بالاتر 6های اخراج و )هزینه

( نشان LMRIپذیری بازار کار )شاخص انعطافپذیری بیشتر بازار کار است. دهنده انعطافنشان

تواند (، که می3پذیری در منطقه منا بالاتر از سایر مناطق است )نمودار دهد که محدودیت انعطافمی

لق شغ  را به ویژه برای افرادی که اولین بار جویای کار هستند محدود کند، به طور قاب  توجهی خ

 ند. کها را از گستر  اشتغال در پاسخ به تغییرات مطلوب در فضای اقتصادی منصرف میگاهزیرا بن

 
1. Fraser Institute 



 

 

 1403، بهار و تابستان و یکم سال شانزدهم، شماره سی مقاله پژوهشی/                                                         243

 

 
 (2019پذیری بازار کار منطقه منا در مقایسه با سایر مناطق ): انعطاف3نمودار 

 های پژوهش بر اساس آمارهای موسسه فریزریافتهمنبع: 

للی است. کشورهای منطقه منا در مقایسه الممقررات استخدام در منا مطابق استانداردهای بین

ای ندارند. در برخی کشورهای منا در مورد گیرانهالمللی مقررات استخدام سختدهای بینبا استاندار

پذیری در ارتباط با قراردادهای کاری معین دارند. اماّ ترتیبات انعطافاستخدام نیروی کار،  قانون

 ای دارد.گیرانهالمللی مقررات اخراج پیچیده و سختدارهای بینبالعکس منطقه منا در مقایسه با استان

تواند انواع متفاوتی از قوانین اخراج را برای حمایت از کارگران به نیروی کار می مقررات

)جبران پایان  1در کشورهایی با درآمد متوسط و درآمد پایین، پرداخت پایان خدمت کار گیرد.

مایت درآمدی مایت از کارگران است. با وجود اینکه نوعی حترین رو ، برای حخدمت( رایج

دهد های اخراج و تجمیع ریسک را در سطح بنگاه افزایش میشود، هزینهبرای کارگران محسوب می

دهد ک  را کاهش و نابرابری را در بین کارگران افزایش می وریال ک  و بهرهو در نتیجه اشتغ

، 2004، 5، هارستی2004 ،4، بوترو و همکاران2008، 3لر و پیکا، کاگ2009، 2)باسانینی و همکاران

(. در منطقه منا، پرداخت پایان خدمت )جبران پایان خدمت( به عنوان یکی 2004، 6کاگلر و سن پال
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های درآمدی، بالاتر از سایر مناطق در اخراج، برای حمایت کارگران در تمام گروه از قوانین

 (. 4)نمودار های مختلف درآمدی است گروه

 
 : پرداختی جبرانی پایان خدمت منطقه منا در مقایسه با سایر مناطق جهان 4نمودار 

کشورهای کم درآمد از جمله: جمهوری عربی سوریه، یمن. کشورهای با درآمد متوسط رو به پایین: الجزایر، جیبوتی، جمهوری عربی  یادداشت:

انه باختری رود اردن. کشورهایی با درآمد متوسط رو به بالا: عراق، اردن، لبنان، لیبی. کشورهایی مصر، جمهوری اسلامی ایران، مراکش، تونس، کر

  بالا: بحرین، کویت، عمان، قطر، عربستان سعودی، امارات متحده عربی. با درآمد

 .2020پایگاه استخدام و اخراج کارکنان بانک جهانی، منبع: 

کاملاً های غیر عضو شورای همکاری خلیج فارس( مقررات اخراج در منا )به ویژه در کشور

های اخراج بالا است. بسیاری از کشورهای منطقه به پرداختی پایان خدمت گیرانه و هزینهسخت

 کشور منطقه طرح بیمه بیکاری وجود دارد 9بالایی تکیه دارند و فاقد مزایای بیکاری هستند، تنها در 

برای طرح بیمه کننده، جایگزین ضعیفی ون اخراج حمایتامّا پرداختی پایان خدمت مناسب و قان

های مقررات نیروی کار، قانون و مقررات حداق  دستمزد بیکاری هستند. یکی دیگر از زیر شاخص

است. بسیاری از کشورهای منطقه منا سطح حداق  دستمزد را اصلاح نکردند مانند لبنان که سطح 

قه برای کارگران اده است. تقریبا یک چهارم کشورهای منطتغییر ند 2012حداق  دستمزد خود را از 

کنند و یا برای نیروی کار مهاجر حداق  بخش خصوصی، مانند کارگرانی که در منزل کار می

 دستمزد ندارند. 
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وند اکنون پس از شرح مختصری از مقررات بازار کار در منطقه منا نوبت به بررسی ر

قسمت الف( ارز   5) رسد. نمودارمی 2005-2019های در سال پذیری بازار کار این منطقهانعطاف

LMRI  )قسمت الف(  5دهد. در نمودار )را نشان می 2019تا  2005کشور منطقه منا از  17)متوسط

روند  2010تا  2005پذیری بازار کار در منطقه منا از سال شود که انعطافبه وضوح مشاهده می

رسیده و سپس شروع  6.85 به حداکثر مقدار خود 2012تا  2010های افزایشی داشته و در فاصله سال

 2018رسیده و مجدد در سال  6.25به حداق  خود یعنی  2017که در سال طوریبه کاهش کرده به

 افزایش و سپس کاهش داشته است. 
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تا  2005زمانی  کشور منتخب منطقه منا در فاصله 17بازار کار در : الف( متوسط شاخص مقررات 5نمودار 

ب( متوسط شاخص مقررات بازار کار در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس و کشورهای غیر  .2019

 عضو شورای همکاری خلیج فارس

 های موسسه فریزر پژوهش بر اساس داده هاییافته :منبع

انی را در دو گروه کشورهای اشاره شده در فاصله زم LMRIقسمت ب(، تغییر  5نمودار )

( مقررات 1دهد: )ب( چندین نتیجه جالب را نشان می قسمت 5دهد. نمودار )نشان می 2019تا  2005

بازار کار گروه کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس در مقایسه کشورهای غیر عضو 

پذیری بازار کار این دو اختلاف انعطاف 2013تا  2005های ( در فاصله سال2؛ )استتر منعطف

رسیده است؛  2.31به حداکثر مقدار یعنی  2007ه کشور بسیار بالا بوده که این اختلاف در سال گرو

 2010پذیری بازار کار از سال ( در گروه کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس انعطاف3)

اتی بازار کار کشورهای گروه غیر عضو تقریبا روند باثب پذیریروند نزولی داشته در حالی که انعطاف

یری بازار کار این دو گروه کشورها در طول زمان پذداشته به صورتی که رفته رفته اختلاف انعطاف

 کاهش یافته است. 
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 2019- 2005کشور منطقه منا  17: همبستگی بین نرخ اشتغال جوانان و مقررات بازار کار در 6نمودار 

 های پژوهشیافته: منبع

ررات بازار کار )برای هر ن متوسط نرخ اشتغال جوانان و مق( ارتباط بی6در نهایت، نمودار )

توان بیان کرد ارتباط بین این دو متغیر کند. میترسیم می 2019تا  2005کشور( را در طول دوره 

برای رسد چندان قوی نیست، به عبارتی برای تعداد بسیار کمی از کشورها همبستگی قوی به نظر می

رهای عربستان سعودی، مالت و آشکار است. برای مثال برای کشو اکثر کشورها همبستگی پایین

امارات متحده عربی که دارای ارز  متوسط مقررات بازار کار یکسان هستند، نرخ اشتغال جوانان 

رات تر از دو کشور دیگر است. برای شاخص مقردر کشور عربستان سعودی بیش از چهار برابر پایین

متفاوت است. بنابراین با توجه به اثر خ اشتغال جوانان در کویت و قطر بازار کار تقریبا یکسان، نر

توان نتیجه گرفت که اثر این متغیر بر اشتغال جوانان هم در پذیری بر نرخ اشتغال جوانان میانعطاف

 . استطول زمان و هم در بین مقاطع مختلف، متفاوت 

کشورهای اروپایی و کشورهای زدایی بازار کار برای مطالعات زیادی در خصوص مقررات

تصادی و توسعه انجام گرفته است امّا، مطالعات چندانی در رابطه با های اقعضو سازمان همکاری

زدایی بازار کار بر اشتغال جوانان در کشورهای منا صورت نگرفته است. بنابراین، در تأثیر مقررات

ازار کار( بر اشتغال جوانان با رو  پذیری بن مطالعه به بررسی مقررات بازار کار )انعطافای
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یافته و همچنین رو  گشتاورهای تعمیم D-GMMای یافته تفاضلی دو مرحلهگشتاورهای تعمیم

-2019زمانی  دورهکشور منطقه منا در  17برای استحکام نتایج در  S-GMMای سیستمی دو مرحله

ازار کار در این منطقه مشخص پرداخته شده است تا بر اساس آن ضرورت اصلاح مقررات ب، 2005

 شود. 

 پیشینه پژوهش -3

پذیری ( در مطالعه خود، به بررسی تأثیر شاخص مقررات بازار کار )انعطاف2020) 1لیوتی

پرداخته است.  2018تا  2000زمانی  دورهکشور اروپایی در  28بازار کار( بر بیکاری جوانان برای 

، PMGرو  برآوردی اثرات ثابت و میانگین گروهی  نتایج تجربی این پژوهش با استفاده از دو

د که تأثیر شاخص مقررات بازار کار بر بیکاری جوانان مبهم است ولی در عین حال تأثیر دهنشان می

های فعال بازار کار بر بیکاری جوانان دو متغیر اقتصادی و اجتماعی یعنی رشد اقتصادی و سیاست

قتصادی مناسب برای رشد اقتصادی از وهش به نقش محیط ااست. او در این پژدار معنی منفی و

تواند سبب گذاری دولت میکند. گستر  مالی ناشی از افزایش سرمایهسیاست مالی اشاره میطریق 

های استراتژیک گذاری دولت در بخشرشد اقتصادی بالاتر و در نتیجه کاهش بیکاری شود. سرمایه

کند یهای بازار کار فعال این امکان را برای جوانان فراهم ماستهمراه با مخارج عمومی بالاتر در سی

 تر به بازار کار بدون کاهش حقوق اجتماعی دسترسی پیدا کنند. که آسان

( در مطالعه خود بیان کردند که مطالعات بسیاری تاکنون در مورد 2020) 2و همکاران بایار

بیکاری صورت گرفته است امّا مطالعه جامعی  اثرگذاری مقررات بازار کار و مقررات کسب و کار بر

واقعی بین مقررات بازار کار و مقررات کسب و کار از یک سو و بیکاری از سوی در مورد تعام  

ها به این مسئله در کار پژوهشی خود پرداختند. از سوی دیگر صورت نگرفته است، بنابراین آن

انباشتگی کند بررسی همت در این حوزه متمایز میها را از سایر مطالعاچه که مطالعه آندیگر، آن

اقتصاد اروپایی  11ات بلندمدت( مقررات بازار کار و مقررات کسب و کار بر بیکاری در پان  )اثر

ها نشان داد در ک  نمونه مورد تجزیه و تحلی ، در حال گذار بود. تحلی  هم انباشتگی پژوهش آن
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، ضرایب با وجود اینبر بیکاری ندارند. داری معنی ر اثرمقررات بازار کار و مقررات کسب و کا

انباشتگی فردی نشان داد که مقررات بازار کار بازار محور، بیکاری در بلغارستان، لهستان و هم

رومانی را کاهش و در مجارستان، لتونی، لیتوانی و اسلوونی افزایش داده است. در همین حال، 

در یکاری را در جمهوری چک، لتونی و لهستان کاهش و مقررات کسب و کار بازار محور، ب

کرواسی و اسلوونی افزایش داده است. محققان این پژوهش اظهار داشتند توضیح این نتایج را 

اقتصادی کشورهای اروپایی یافت. این محققان اظهار  -های سیاسی و اجتماعیتوان در زمینهمی

قتصاد خود مانند سطح و ساختار بیکاری در مناطق های خاص اگذاران باید ویژگیداشتند سیاست

های جمعیتی، سطح مهارت یا ترجیحات مردم برای حمایت اجتماعی از کارگران، اطمینان و گروه

های بالقوه کارکنان از طریق برنامه آموزشی مناسب و کاهش از تطابق بین الزامات بازار کار و مهارت

ر بگیرند مینان از فساد کمتر در محیط کسب و کار را در نظهای کسب و کار و اطها و هزینهریسک

 ترین تصمیم در جهت کاهش بیکاری اتخاذ شود. تا مناسب

های اقتصادی و قوانین ( در تحقیق خود به بررسی تأثیر فعالیت2019) 1فرایر و همکاران

 2012تا  1999 حمایت اشتغال بر نرخ اشتغال و بیکاری در کشورهای عضو اتحادیه اروپا از سال

های دهد، پویایی اشتغال و بیکاری با تغییرات در فعالیتن میها نشاپرداختند. نتایج تحقیق آن

ها تحت تأثیر گیری آنشود، که این نتیجهاقتصادی بیشتر از قوانین حمایت اشتغال توضیح داده می

ید ناخالص داخلی و یا رشد انتخاب نوع متغیر توضیحی نشان دهنده فعالیت اقتصادی )یعنی رشد تول

 دوره، 2012تا  1999خالص(، انتخاب دوره زمانی )ک  دوره مطالعه، یعنی از تشکی  سرمایه ثابت نا

زمانی قب  از بحران مالی جهانی و دوره پس از بحران( است. از سوی دیگر، نتایج تحقیق نشان 

اشتغال و بیکاری بیشتر از رشد دهندگی رشد سرمایه ثابت ناخالص در توضیح دهد قدرت توضیحمی

ها اثباتی بر اعتبار رویکردهای پساکینزی مبنی بر تحرک لی است. این نتیجه آنتولید ناخالص داخ

های مولد به عنوان ابزاری کلیدی برای کاهش نرخ بالای بیکاری در اکثر اقتصادهای گذاریسرمایه

توان ر حمایت اشتغال بر اشتغال و بیکاری، نمیاروپایی است. همچنین بیان کردند که با توجه به تأثی

های کار در کشورهای اتحادیه اروپا اثر پذیری بازاره طور قطعی استدلال کرد که سطح انعطافب

قاب  توجهی بر اشتغال یا بیکاری دارند، زیرا نتایج به دست آمده به دوره زمانی تحلی ، قرار دادن 
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ادی های اقتصها و متغیرهای توضیحی مربوط به فعالیتکننده بحرانمتغیرهای مجازی منعکس

 بستگی دارد. 

( اثر مقررات بازار کار )سختی بازار کار( و زیر شاخص آن یعنی مقررات 2019) 1سرکار

اخراج را بر اشتغال ک  و اشتغال جوانان بررسی کرده است. او برای مطالعه خود از یک نمونه آماری 

یافته و نمونه دوم کشور توسعه  23کلی و دو زیر نمونه، نمونه اول  کشور به صورت 108متشک  از 

و شاخص مقررات بازار کار  2013تا  1996کشور در حال توسعه و در حال ظهور در طول دوره  85

استفاده کرد. نتایج بررسی تجربی او نشان داد که دیدگاه ارتدکس در رابطه اثر منفی  CBRپایگاه 

های است. به عبارتی یافته زار کار بر اشتغال به ویژه اشتغال جوانان مردودگیرانه بامقررات سخت

 دهد. ناپذیری( بر اشتغال را نشان میپژوهش او تأثیر مثبت مقررات بازار کار )انعطاف

( به بررسی پویایی اثرات اقتصاد کلان اصلاحات بازار کار و بازار 2018) 2دووال و همکاران

ار پرداختند و بیان کردند وری نیروی کبر متغیرهای اشتغال، تولید و بهره زدایی(محصول )مقررات

کند. برای این های اقتصاد کلان حاکم تغییر میها و سیاستکه چگونه اثر این اصلاحات با وضعیت

های مربوط به اصلاحات ساختاری و پایگاه داده جدید شوک 3منظور از رو  تصویر موضعی محلی

ها با توجه به توابع پاسخ آنی نیشرفته در طول چهار دهه گذشته استفاده کردند. آاقتصاد پ 26در 

های مربوط به اصلاحات بازار کار و وری نیروی کار به شوکمتغیرهای تولید، اشتغال و بهره

وری اصلاحات بازار محصول، دریافتند اصلاحات مربوط به بازار محصول منجر به افزایش بهره

های یر اصلاحات در حوزهشود ولی این دستاوردها در صورت نبود ساحصول مینیروی کار و م

گذار است اماّ با دیگر انواع یابند و اصلاحات بازار کار عمدتاً بر اشتغال اثردیگر به کندی تحقق می

های تجاری اصلاحات متفاوت است و برخلاف اصلاحات بازار محصول به شرایط کلی چرخه

و افزایش مخارج  4روی کارها نتیجه گرفتند که کاهش در اختلاف مالیاتی نیوابسته هستند. آن

های بازار کار فعال به عنوان دو اصلاح کلیدی بازار کار در طول دوره عمومی مربوط به سیاست

های سیاست ای از محرکها شام  درجهرکود اثرات بزرگتری دارند تا حدی به این دلی  که آن
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غال و کاهش مزایای بیکاری اب ، اصلاحات مربوط به ترتیبات تسهی  حمایت اشتمالی هستند. در مق

تواند در دوران رکود اثر انقباضی داشته های رونق شده و میباعث کاهش تقاضای ک  در زمان

 باشد.

های پان ، به های دادههای مختلف مدل( با استفاده از تصریح2013) 1فلیگ و همکاران

کشور عضو سازمان  19د شده رین نهادهای بازار کار بر روند بیکاری استاندارتبررسی تأثیر مهم

ها نشان پرداختند. نتایج تحقیق آن 2000تا  1960زمانی  دورههمکاری توسعه اقتصادی در طول 

گیرانه، سیستم بیمه بیکاری دهد نهادهای بازار کار از جمله قانون حمایت اشتغال سختمی

حالی دهد در ری را افزایش میمال مالیات بالاتر بر درآمد نیروی کار نرخ بیکاتر و اعسخاوتمندانه

دهد ها نشان میدهد. همچنین نتایج آنزنی دستمزد بیکاری را کاهش میکه تمرکز بیشتر در چانه

رسد چندان دارای اهمیت نباشد. اثر نهادی مانند تراکم اتحادیه بر بیکاری روشن نیست و به نظر می

زمانی متفاوت به شک  روشنی نشان  دورهبا های تجربی متفاوت ها نشان دادند نتایج در مدلآن

 ترین عوام  اثر گذار بر بیکاری هستند. دهنده این موضوع است که نهادهای بازار کار مهم

فروشی در هند مطالعه کرد. ( تاثیر مقررات بازار کار بر اشتغال را در سطح خرده2009امین )

کار تأثیر مثبت و قوی بر خلق شغ  دارد.  دهد که مقررات منعطف بازارح این تحقیق نشان مینتای

دهد که اصلاحات بازار نیروی کار احتمالاً اشتغال را در سطح برآوردهای این پژوهش نشان می

دهد از طرفی اصلاحات بازار نیروی کار درصد نسبت به سطح فعلی افزایش می 22فروشی خرده

 دهد. درصد کاهش می 33ل غیر رسمی را تا حدود اشتغا

زدایی بازار محصول و بازار کار در ( به بررسی تأثیر مقررات2019حمدی و همکاران )م

مدت و بلندمدت بر رشد اقتصادی و بیکاری در کشورهای منطقه منا در فاصله زمانی های کوتاهافق

ها( پذیری )تسهی  ورود و خروج بنگاهص رقابتپرداختند. در این مطالعه تأثیر شاخ 2017تا  2005

مدت باعث کاهش رشد پذیری بازار کار( در کوتاهافزایش شاخص استخدام و اخراج )انعطافو 

مدت با کاهش موانع ورود و شود و آثار رکودی دارد. زیرا در کوتاهاقتصادی و افزایش بیکاری می

رود الوهای جدیدگذاری و تأمین مالی بنگاهسرمایه انداز خانوارها برای افزایشخروج به صنعت پس

های یابد. همچنین با ورود بنگاهبه صنعت افزایش و به تبع آن تولید، اشتغال و مصرف کاهش می
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شوند. افزایش های غیر مولد تعطی  و افراد بیکار میجدید به صنعت و افزایش رقابت، بنگاه

و شود زدایی هر دو بازار در بلندمدت باعث افزایش رشد اقتصادی و کاهش بیکاری میمقررات

ها طی زمان شده پذیری منجر به بهبود شرایط بنگاهآثار رونقی دارد زیرا در بلندمدت افزایش رقابت

شوند در نتیجه اشتغال و تولید افزایش ها افراد جدیدی استخدام میاست و با افزایش تعداد بنگاه

بازار محصول منجر  زدایی بازار کار بر خلافها بیان کردند که مقرراتیابد. از سوی دیگر، آنمی

گیرانه اخراج در شود زیرا به دلی  قوانین سختهای بزرگ در رشد اقتصادی و اشتغال نمیبه پویایی

های اقتصادی کشورهای منطقه، بخش غیر رسمی در بازار کار این منطقه گسترده شده است و بنگاه

ز قوانین کار را دور بزنند، از این اند موانع ناشی ابا بستن قراردادهای کاری موقت و متعدد توانسته

 تواند عام  مهمی در جهت افزایش بیکاری باشد. گیرانه اخراج نمیرو مقررات سخت

 ها و روش پژوهشداده -4

 ها داده -4-1

در این مطالعه از نسبت اشتغال به جمعیت گروه جوان )نرخ اشتغال جوانان(، به عنوان متغیر 

گیرد و شاخص ساله را اندازه می 15-24نسبت احتمال استخدام شخص  شود. اینوابسته استفاده می

ار سهولت یافتن شغ  برای جوانان است. دیگر اندازه رایج بازار کار که نشان دهنده ضعف بازار ک

است نرخ بیکاری است. نرخ بیکاری یعنی نیروی کاری که شغ  ندارد ولی فعالانه در جستجوی 

ای مدت طولانی دچار رکود باشد ممکن است بسیاری از افراد از نیروی شغ  است. اگر بازار کار بر

دهد. در کار خارج شوند. این مسئله هم صورت و هم مخرج در عبارت نرخ بیکاری را کاهش می

تیجه، امکان کاهش نرخ بیکاری در یک بازار کار که دچار رکود شده وجود دارد. انتقاد به نرخ ن

دهد زیرا نرخ بیکاری رکود در بازار کار را کمتر از مقدار واقعی نشان میبیکاری کاملاً طبیعی است 

  توجهی در بازار کار دهد. در منطقه منا جوانان با موانع قابیا به عبارتی رکود بازار کار را نشان نمی

 مواجه هستند و در نتیجه احتمال بیشتری وجود دارد که جوانان از نیروی کار خارج شوند، بنابراین

دهد. طبق گزار  نرخ بیکاری موانعی که جوانان در بازار کار با آن مواجه هستند را کمتر نشان می

اتی در مورد توانایی یک اقتصاد برای المللی نیروی کار، نسبت اشتغال به جمعیت اطلاعسازمان بین

بیکاری تر از نرخ دهد؛ برای بسیاری از کشورها این شاخص اغلب شفافخلق شغ  را نشان می
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. نسبت اشتغال به جمعیت بوسیله افرادی که از نیروی کار خارج شدند تحت تأثیر قرار "است

: 2014المللی کار، گزار  سازمان بینشود )گیرد بنابراین از این نسبت جمعیت جوان استفاده مینمی

33 .) 

موسسه فریزر  پذیری بازار کار( است که ازمتغیر توضیحی اصلی مقررات بازار کار )انعطاف

پذیری بازار کار، سایر متغیرهای کلان )که در ادبیات به استخراج شده است. علاوه بر میزان انعطاف

نظر گرفته شده است( در مدل گنجانده شده است. این کننده اشتغال جوانان در عنوان عوام  تعیین

گذاری مستقیم خارجی سرمایه (3( نرخ تورم )2( نرخ رشد اقتصادی )1متغیرهای کنترلی عبارتند از )

( شاخص کیفیت 8( رشد جمعیت )7( نرخ شهرنشینی )6( رانت نفت )5( باز بودن تجاری )4)

 تن این متغیرهای کنترل به شرح زیر است:( شاخص دموکراسی. منطق در نظر گرف9حاکمیت )

با هد. د، سطح نرخ بیکاری را کاهش می1افزایش نرخ رشد اقتصادی بر اساس قانون اوکان

( 1994) 2این دیدگاه در گذشته مورد بحث و بررسی قرار گرفته است. آگیون و هوویت وجود این

است، با افزایش  3گذاری. اثر اول سرمایهکنند که رشد اقتصادی دو اثر متضاد بر اشتغال داردبیان می

یابد، اثر افزایش می های جدیدهای اقتصادی و ایجاد فعالیترشد اقتصادی نرخ بازده سرمایه فعالیت

شود. در مقاب  اثر های جدید میهای جدید و در نتیجه خلق شغ گذاری باعث ایجاد بنگاهسرمایه

شود. با افزایش رشد اشتغال و افزایش بیکاری می منجر به کاهش 4دوم یعنی تخریب نوآورانه

شغلی با نیروی کار موجود  اقتصادی ناشی از تخریب نوآورانه زمان لازم برای تطبیق نیازهای جدید

یابد و در صورت وجود اصطکاک در بازار کار )به خصوص در جستجوی کار( در کاهش می

ایش اشتغال یا کاهش آن بر اثر رشد به این بستگی شود. در نتیجه افزنهایت به کاهش اشتغال منجر می

 دارد که کدام یک از اثرها بزرگتر باشد. 

الف و ب( بایستی  2012) 5نویسندگان مانند چودری و همکاراننرخ تورم طبق دیدگاه برخی 

به افزایش اشتغال کمک کند زیرا با توجه به اینکه دستمزدها از طریق قراردادهای جمعی از قب  

ها اجازه دهد و به بنگاههای عمومی دستمزدهای واقعی را کاهش میتعیین شده، افزایش قیمت
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لازم است  با وجود ایند، ایش دهند و سود بالاتری بدست آورندهد تقاضای نیروی کار را افزمی

کند تورم، به ویژه وقتی توسط مقامات تحت کنترل دیدگاه مخالف را نیز بیان کنیم که فرض می

تواند اثرات مخربی بر اشتغال داشته باشد. در واقع افزایش نرخ تورم، که دستمزدهای نباشد، می

بدون  شوده کاهش تقاضای ک  داخلی و کاهش سطح تولید میدهد منجر بواقعی را کاهش می

تواند به کاهش اشتغال جوانان دخالت عوام  خارجی )به عنوان مثال افزایش صادرات(، تورم می

 کمک کند. 

باز بودن تجاری یعنی جمع صادرات و واردات کالا و خدمات به صورت درصدی از تولید 

دگان کننهای جدیدی برای تولیدبیشتر، ممکن است فرصت ناخالص داخلی. درجه باز بودن تجاری

کنند. از سوی دیگر استدلال المللی بزرگتر دسترسی پیدا میداخلی فراهم کند زیرا به بازارهای بین

ثباتی شده است که تجارت بالاتر از طریق اثر مثبتی که بر رشد اقتصادی دارد ممکن است ریسک بی

وی ممکن است ، باز بودن تجاری بالاتر در غیاب نهادهای قد اینبا وجوسیاسی را کاهش دهد، 

(. در چنین وضعیتی جوانان 2009تجارت غیر قانونی، قاچاق و فساد را افزایش دهد )فرزانگان، 

ممکن است از افزایش باز بودن تجاری نفع نبرند و حتی ممکن است شاهد افزایش نابرابری در بین 

ر طول آزادسازی تجاری ( این افزایش نابرابری د1999، 1ربیئری و اشنایدرها باشیم )باافراد و بنگاه

 سپس ممکن است ریسک درگیری را افزایش و به طور منفی بر شرایط بازار کار اثر بگذارد. 

تواند بر اشتغال اثر بگذارد )جود و گذاری مستقیم خارجی از طریق سه کانال میسرمایه

مستقیم  گذاری مستقیم خارجی به صورتزمانی است که سرمایه(. اولین کانال 2016، 2سیلاگی

گذاری شود که سرمایههای جدیدی در کشورهای میزبان ایجاد کند و تأثیر آن زمانی بیشتر میشغ 

توان از طریق رقابت و اثرات سرریز های کاربر هدایت شود. کانال دوم را میخارجی به سمت بخش

های پس از اینکه بنگاههای داخلی را از بازار خارج کند و تواند بنگاهتوضیح داد، جایی که رقابت می

ند تقاضای خود را از نیروی کار افزایش و در نتیجه کردخارجی سهم بیشتری از بازار را کسب 

های خارجی با تواند از طریق بنگاهگذاری خارجی مییابد. کانال سوم، سرمایهاشتغال افزایش می

به ازای هر محصول است اشتغال وری بالاتر که مستلزم نیروی کار کمتر زایش بهرههای افتکنولوژی
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را کاهش دهد زیرا تکنولوژی پیشرفته بنگاه جایگزین نیروی کار شده از این رو افراد کمتری را 

گذاری کند که اثر سرمایهاین سه کانال روشن می پسکند. های داخلی استخدام مینسبت به بنگاه

 ین سه کانال دارد. ر اشتغال مبهم است و وابستگی به قدرت هر یک از اخارجی ب

رانت نفت به صورت درصدی از تولید ناخالص داخلی عبارت است از تفاوت بین ارز  

(. منطقه منا از نظر منابع 2020های تولید )بانک جهانی، تولید نفت خام به قیمت جهانی و ک  هزینه

ت بستگی دارد. درصد تولید ناخالص داخلی این منطقه به رانت نق 16نفتی غنی، و به طور متوسط 

همچنین تنوع قاب  توجهی در میان کشورهای منطقه منا در رابطه نقش رانت نفت در توسعه اقتصادی 

 60(. این سهم از حداق  صفر )لبنان و مالت( تا حداکثر 2016، 1وجود دارد )بن علی و همکاران

های فی بر فرصت( متغیر است. رانت نفت ممکن است اثرات مثبت و من2011درصد )کویت در سال 

های بالاتر از طریق کانال بیماری هلندی ممکن است شغلی جوانان داشته باشد. از یک طرف رانت

پذیری صنایع داخلی در بازارهای جهانی را با افزایش نرخ ارز موثر واقعی کاهش دهد، از رقابت

گذاری در و سرمایهبه نحو صحیح مدیریت شوند از طریق اعتبارات مالی ها سوی دیگر، اگر رانت

های انسانی برای ارتقای بخش خصوصی غیر نفتی تخصیص داده شود، ممکن ها و سرمایهزیرساخت

 ها نیز باشیم. است شاهد بخش برکت رانت

)یا نرخ اشتغال( نرخ شهرنشینی: از نظر تئوری، تأثیر مهاجرت از روستا به شهر بر نرخ بیکاری 

های مهاجران و تقاضا به اندازه، گی دارد. عرضه به تعداد و مهارتبه عرضه و تقاضای نیروی کار بست

، رانیس 1970، 3، هریس و تودارو1969، 2ساختار و ماهیت تقاضای نیروی کار اشاره دارد )تودارو

تطابق در بازار کار نرخ  (. بنابراین، ممکن است به دلی  عدم1966، 5، سن1964، 1961، 4و فی

رنشینی سریع در مواجهه با تقاضای محدود نیروی کار در مناطق شهری بیکاری افزایش یابد. شه

های شغلی مازاد نیروی کار ایجاد کرده که اغلب غیر ماهر هستند. بر این اساس با وجود فرصت

6ممکن است بیکاری افزایش یابد. آنگریست و کوگلر
افزایش مهاجرت در  ( نشان دادند2003) 
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شود. اطلاعات کمی در مورد بازار کار منجر به افزایش اشتغال نمیکشورهایی با درجه بیشتر سختی 

اثر مهاجرت بر اشتغال در کشورهای در حال توسعه از جمله منا وجود دارد. نکته جالب این است 

نطقه منا باید برای کاهش چه کشورهای مکه علیّت دقیقی بین مهاجرت و بیکاری جوانان نیست. آن

جوانان خود انجام دهند، توسعه یک استراتژی جامع است که جوانان  بیکاری به خصوص در میان

 ملی خود را برای کسب مهارت در مشاغ  فنی با تقاضای نیروی کار کافی تشویق کنند. 

یت نرخ رشد جمعیت در توضیح نرخ اشتغال جوانان اهمیت دارد. کشورهایی با رشد جمع

یاب وارد کنند و افراد را فقیرتر کنند که سپس ممکن ای بر منابع کمبالاتر ممکن است فشار فزاینده

گذاری و رشد را کاهش دهد. البته رشد جمعیت بالاتر است هزینه فرصت نابسامانی مدنی، سرمایه

ورها در شود این ارتباط به ظرفیت کشثباتی و درگیری نمیبه صورت خود به خود منجر به بی

داری در رشد جمعیت در های ما تغییر معنیست. دادهتخصیص منابع و حفظ امنیت و نظم وابسته ا

 ( است.2007قطر ) %16( تا حداکثر 2014سوریه ) -%3ای از حدود دهد، دامنهمنطقه منا را نشان می

شاخص حاکمیت میانگین سه بعد کیفیت حاکمیت یعنی ثبات سیاسی، حاکمیت قانون و 

ها درک بانک جهانی است. این شاخص های حکمرانی جهانیگذاری که از شاخصکیفیت قانون

گذاری، های ضروری حاکمیت برای عملکرد اقتصادی، سرمایهکارشناسان کشورها در رابطه با جنبه

رود که کشورها با سطح گیرد. انتظار میکسب و کار و فرصت شغلی برای جوانان را اندازه می

 ند.یفیت حاکمیت، سطح بیکاری جوانان کمتری داشته باشبالاترک

تأثیر بیشتری دارد  1دهنده میانهتواند به معنای این باشد که رأیشاخص دموکراسی بالاتر می

جا که رأی دهنده میانه به احتمال زیاد یک کارگر یا حتی عضو اتحادیه کارگری است تا یک از آن

یا حتی منفی  تواند مبهم وزی بازار کار )دخالت کمتر دولت( میکارفرما تأثیر دموکراسی بر آزادسا

 .2(Polity Ivتوان گفت اثر دموکراسی بر اشتغال مبهم است )شاخص باشد. در نتیجه می

متغیر مجازی مقررات بازار کار کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس را جهت 

در این گروه کشورها در مقایسه با کشورهای پذیری بازار کار بررسی اثرات متفاوت معیار انعطاف

 و در مدل استفاده کردیم. غیر عض
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 روش پژوهش -4-2

زایی ناشی از حضور متغیر وابسته تأخیری در سمت راست در این مقاله به دلی  مسأله درون

زاری تواند با به کارگیری متغیرهای ابشود. این رو  میمعادله از رو  پان  دیتای پویا استفاده می

اشاره است که شرط لازم برای استفاده این رو  این مناسب این مشک  را برطرف کند. لازم به 

های مقطعی یا تعداد واحدهای مقطعی در مقایسه با دوره زمانی مورد بررسی است که تعداد بر 

 تر باشد.بزرگ

له زیر برآورد شده کشور منطقه منا معاد 17بر اشتغال جوانان در   𝐿𝑀𝑅𝐼برای بررسی تأثیر

 است:

𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛽0 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1 + 𝛽1 𝐿𝑀𝑅𝐼𝑖,𝑡−1 + ∑ 𝛽𝑘 
1
𝑗=0   𝑋𝑖,𝑡−𝑗 + 𝜀𝑖𝑡               (1)  

جوانان در نرخ اشتغال 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1 و  𝑡نرخ اشتغال جوانان در زمان  𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖𝑡 جایی که 

𝑡زمان − مجموعه دیگر از متغیرهای تأثیرگذار بر  𝑋مقررات بازار کار،  شاخص  𝐿𝑀𝑅𝐼𝑖,𝑡−1و   1

اثرات  𝛼𝑖جمله خطا و  εضرایب برآوردی هستند   𝛽0،   𝛽1،𝛽𝑘مقاطع،    𝑖نرخ اشتغال جوانان است. 

کند که پان  دیتا است. استراتژی تجربی فرض می ثابت غیر قاب  مشاهده تأثیرگذار بر مقاطع در

های قب  آن وابسته است. در حالی که وجود یک دوره وقفه متغیر اشتغال جوانان به ارز سطح 

پذیری به اشتغال است و ( با این فرضیه در ادبیات که علیّت از انعطاف𝐿𝑀𝑅𝐼توضیحی اصلی )

 برعکس آن صادق نیست، منطبق است.

تق  نرمال بوده و به صورت زیر دارای توزیع مس 𝛼𝑖 𝜀𝑖𝑡 مول، اجزای جمله اخلال در این فر

 توزیع شده اند. این دو جزء مستق  از هم بوده و خود همبستگی سریالی نیز ندارند. 

𝛼𝑖 ≈ 𝑖𝑖𝑑 (0,𝛿𝛼
2) 

𝜀𝑖𝑡 ≈ 𝑖𝑖𝑑 (0,𝛿𝜀
2)                                                                                                                (2)  

کند به عبارتی تنها عام  تفاوت، از مدل جزء خطای یک طرفه تبعیت می 𝑈𝑖𝑡با فرض اینکه 

 مقطع هستند داریم:

𝑈𝑖𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝜀𝑖𝑡 (3                                 )                                                                                    

سبب همبستگی متغیر وابسته  𝛼𝑖با اثرات ویژه فردی  𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖𝑡با توجه به همبستگی متغیر 

سریالی نداشته باشد، باز  خود همبستگی  𝑈𝑖𝑡شود. بنابراین حتی اگرمی 𝑈𝑖𝑡دار با جمله اخلال وقفه
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ها برای تخمین مدل توان از آندارند و بنابراین نمیناسازگار و تور   𝑂𝐿𝑆هم برآوردگرهای

هایی پیشنهاد شده است. یک راه برای حذف اثرات ثابت . برای ح  این مشک  رو کرداستفاده 

( بیان شد. یعنی 1981) 1و هشیا وری است. این امر برای اولین بار توسط آندرسون گیو ویژه، تفاض 

 خواهیم داشت: 

(𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖𝑡 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1) = 𝛼(𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−2) + (𝑋𝑖𝑡 − 𝑋𝑖,𝑡−1)𝛽 + (𝑢𝑖𝑡 − 𝑢𝑖,𝑡−1) (4  )  

معرفی متغیرهای  توان با. امّا میهستندباز هم ناسازگار  𝑂𝐿𝑆در این صورت برآوردگرهای 

ابزاری مناسب برآوردگرهای سازگاری را به دست آورد )امّا نه ضرورتاً کارا(. از سوی دیگر عم  

بوده و ریشه واحد دارد )آندرسون و  𝑀𝐴(1)شود که گیری باعث جمله خطای جدیدی میتفاض 

 (.1981هشیا و، 

توان با ( را می4ول شماره )هشیا و پیشنهاد کردند که معادله تفاضلی درجه اآندرسون و 

 -را به عنوان متغیر ابزاری برای                   𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−2هاهای متغیر ابزاری تخمین زد. آنزنتخمین

𝑌𝑒𝑚𝑝̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑖,𝑡−1 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖𝑡 .در نظر گرفتند𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−2  زیرا با           استبر یک متغیر ابزاری معت .- 

𝑌𝑒𝑚𝑝̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑖,𝑡−1 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1   همبسته بوده اما با- 𝑢𝑖,𝑡−1 𝑢𝑖𝑡  همبسته نیست )البته مادامی که𝑢𝑖𝑡   طبق

های زنندهتوان از تخمینفروض ابتدایی خود همبستگی نداشته باشد(. برای تخمین پان  پویا می

4و نیز بلوندل و بوند 3باور ، آرلانو و2آندرسون و هشیا و، آرلانو و باند
نام برد. مدل پیشنهادی  

ند، مدل گشتاور و مدل پیشنهادی آرلانو و باند و بلوندل و با  2𝑆𝐿𝑆هشیا و، مدل -آندرسون 

های رو  زنندههای پان  پویا از تخمینآرلانو و باند برای تخمین مدل است. (𝐺𝑀𝑀یافته )تعمیم

کنند. برای هر سالی زن را اجرا میها در دو مرحله این تخمینکنند. آنمییافته استفاده گشتاور تعمیم

𝑡( برای دوره4معادله تفاضلی ) گردیم. اگربه دنبال متغیرهای ابزاری موجود برای آن می = اجرا   3

 شود، خواهیم داشت: 

(𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖3 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖2) = 𝛼 (𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖2 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖1 ) + (𝑋𝑖3 − 𝑋𝑖2) + (𝑢𝑖3 − 𝑢𝑖2)      (5)  

 
1. Anderson & Hsiao  
2. Arelano & Bond 
3. Arellano & Bover 
4. Blundell & Bond 
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توان متغیرهای شده باشند، می زا حداق  از پیش تعیینبا فرض اینکه متغیرهای توضیحی برون

𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖1 ،𝑋𝑖1 ،𝑋𝑖2  را به عنوان متغیرهای ابزاری مناسب در نظر گرفت چرا که این متغیرها همان

𝑌𝑒𝑚𝑝̅̅-و همبسته بودن با   𝑢𝑖,𝑡−1  𝑢𝑖𝑡-شرط همبسته نبودن با  ̅̅ ̅̅ ̅̅
𝑖,𝑡−1 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡−1 نمایند. را برقرار می

𝑡اگر  =  مد نظر باشد، خواهیم داشت: 4

(𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖4 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖3 ) = 𝛼(𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖3 − 𝑌𝑒𝑚𝑝𝑖2 ) + 𝛽(𝑋𝑖4 − 𝑋𝑖3) + (𝑢𝑖4 − 𝑢𝑖3)     (6)  

به عنوان متغیر ابزاری معتبر مطرح  𝑦𝑒𝑚𝑝𝑖1   ،𝑦𝑒𝑚𝑝𝑖2 𝑥𝑖1 ، 𝑥𝑖2 ، 𝑥𝑖3،در این صورت 

 . اگر این استدلال را ادامه دهیم به مجموعه متغیرهای ابزاری خواهیم رسید:هستند

[𝑦𝑒𝑚𝑝𝑖1 𝑦𝑒𝑚𝑝𝑖2 … 𝑦𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑇−2, 𝑥𝑖1, 𝑥𝑖2, … 𝑥𝑖,𝑇−1]                                                (7)  

گیری خودهمبستگی مرتبه اول را بر جملات خطا تحمی  به خاطر این مسئله که عم  تفاض 

مبستگی را مد کند که این خودهزن مرتبه اول، از ماتریس کوواریانس استفاده میکند، تخمینمی

ای آرلانو باند زمانی که متغیرهای ابزاری به خاطر دو مرحله𝐺𝑀𝑀  زننظر گرفته است. تخمین

. بلوندل و باند پیشنهاد ستها ضعیف باشند، نسبتاً ناکارااستفاده از اطلاعات به شک  تفاضلی آن

کردند که بایستی در کنار متغیرهای تفاضلی از اطلاعات اضافی دیگری نیز که مربوط به سطح 

های گشتاوری برای متغیرها در (. ترکیب محدودیت1998ده کرد بلوندل و باند )، استفااستمتغیرها 

زن آرلانو و باند به تخمین دهد که توسطزنی را نتیجه میسطح تفاض  و متغیرهای سطوح، تخمین

𝐺𝑀𝑀  اند. در این حالت تعداد سیستمی مشهور شده𝑇 − محدودیت متعامدی در سطح وجود  2

کند که زن مرتبه اول، از ماتریس کوواریانسی استفاده میاند. تخمینرده شدهدارند که به کار ب

 ز بسط داده است.همبستگی جملات اخلال را در نظر گرفته و به معادلات سطح نیخود

هانسن توسط آرلانو و باند، بلوندل بوند و آرلانو باور پیشنهاد شده  -آماره آزمون سارگان

هانسن برای بررسی  -سنجد. آزمون سارگانابزارهای به کار رفته را میاست. این آزمون اعتبار ک  

ش از حد شناسایی، مورد های بیمعتبر بودن متغیرهای ابزاری تعریف شده در مدل و اعتبار محدودیت

 شود: گیرد و به صورت زیر تعریف میاستفاده قرار می

𝑠 = ∑̂𝑧′𝑧′(𝑧𝑖
′𝐻𝑖𝑧𝑖)

−1𝑧′∑̂  (8                                                                                               )  

∑ 𝜎̂در این آزمون  = 𝑦𝑒𝑚𝑝 − 𝑥̂ و𝜎̂   ماتریس𝐾 × از ضرایب برآورد شده، ماتریس  1

𝑇متغیرهای ابزاری، ماتریس با ابعاد ) − (1 − 𝑞 است که در آن𝑇  مشاهدات ،𝑞 های تعداد متغیر
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. همچنین برای اعتبار متغیرهای ابزاری تعریف شده در مدل دو فرضیه را بررسی استتوضیحی مدل 

 کنیم: می

{
𝐻0:
𝐻1:

𝑚(𝜃0)
𝑚(𝜃)

=0
≠0   

 (9                                                                                        )                            

های بیش از حد شناسایی و مبتنی بر ، اعتبار محدودیت𝐻0هانسن فرض  -در آزمون سارگان

رهای ابزاری با اجزاء اخلال را (، همبستگی بین متغی𝐻1و فرض جایگزین ) استمعتبر بودن مدل 

 دهد. ناسایی را نشان میهای بیش از حد شدهد به عبارتی عدم اعتبار محدودیتنشان می

 برآورد مدل و تفسیر نتایج -5

پیش از برآورد مدل برای جلوگیری از مسئله رگرسیون کاذب نیاز به بررسی مانایی متغیرها 

یافته که تحت عنوان های دیکی فولر تعمیماست. بدین منظور مانایی متغیرها را با استفاده از آزمون

ADF ن و همکاران که به نام آمده است وآزمون ایم، پسراIPS کنیم. در تحقیق آمده است بررسی می 

 : آزمون ریشه واحد1جدول 

 متغیرها 
علامت 

 اختصاری

 ها آزمون

ADF-Fisher Im, pesaran And Shin 

 آماره و سطح احتمال آماره و سطح احتمال

 Yemp اشتغال
9.785 

(0.000)  

2.255- 

(0.012) 

 LMRI مقررات نیروی کار 
1.902 

(0.000)  

7.237-  

(0.000)  

 Growth رشد اقتصادی 
7.409 

(0.000)  

2.313-  

(0.010)  

 Inflation تورم 
2.849 

(0.002)  

2.222-  

(0.013)  

 lngdp لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه 
6.094 

(0.000)  

1.676-  

(0.046)  

 Fdi گذاری مستقیم خارجی سرمایه
2.046 

(0.020)  

3.803-  

(00.00)  

 Oilrent رانت نفت 
3.578 

(0.000)  

0.432-  

(0.332)  

Urbanizatio شهر نشینی 

n 

47.409 

(0.000)  

2.600-  

(0.004)  
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 متغیرها 
علامت 

 اختصاری

 ها آزمون

ADF-Fisher Im, pesaran And Shin 

 آماره و سطح احتمال آماره و سطح احتمال

 Popgrowth رشد جمعیت 
45.510 

(0.000)  

13.104-  

(0.000)  

 Trade باز بودن تجاری 
3.175 

(0.000)  

1.770-  

(0.038)  

 Goverindex شاخص حاکمیت 
4.397 

(0.000)  

1.555-  

(0.059)  

 Democracy دموکراسیشاخص 
15.227 

(0.000)  

5.507-  

(0.000)  

 های تحقیقیافته منبع:

دهد که متغیرهای اشتغال، مقررات نیروی کار، رشد نتایج حاص  از مانایی متغیرها نشان می

گذاری خارجی، شهرنشینی، رشد اقتصادی، تورم، لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه، سرمایه

یت، بازبودن تجاری و شاخص دموکراسی در سطح مانا بوده ولی متغیرهای رانت نفت در جمع

شود ولی همین متغیر در آزمون سران در سطح نامانا و با یک بار تفاض  گیری مانا میآزمون ایم پ

یافته در سطح مانا و متغیر شاخص حاکمیت تنها در یک آزمون در سطح ده درصد دیکی فولر تعمیم

چه متغیرهای مورد بررسی که نامانا شود. چنانو در آزمون دیگر در سطح پنج درصد مانا میمانا 

د، در برآورد ضرایب مدل اقتصاد سنجی مورد استفاده قرار گیرند ممکن است نتیجه به یک هستن

رگرسیون کاذب بیانجامد. رو  سنتی برای دوری از بدست آوردن یک ارتباط کاذب بین متغیرهای 

مانی آن بوده است که یک متغیر زمانی را بین متغیرهای مستق  الگو لحاظ کنند. اضافه کردن سری ز

شود تا تأثیر روند زدا ی داشته و موجب میمتغیر به صورت صریح در معادله رگرسیون، اثر روند این

کدیگر از متغیرهای الگو حذف شود و در نتیجه ضرایب برآورد شده الگو تأثیر خالص متغیرها بر ی

د زمانی در پایا نیستند، اضافه کردن رون -را نشان دهند. اماّ وقتی که متغیرهای مورد بررسی روند 

بین متغیرها یا کم کردن روند قطعی از متغیرها موجب مانایی این متغیرها نخواهد شد. در نتیجه به 

ا موجب خواهد شد تا های آماری نامانهای معمول اقتصادسنجی با استفاده از دادهکارگیری رو 

ای آماری غلطی در مورد هاز اعتبار لازم برخوردار نباشند و محقق به استنباط 𝑡 و 𝐹های آزمون
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کند تا رگرسیون بدون کمک می 1شدت و میزان ارتباط بین متغیرها کشانیده شود. آزمون همجمعی

نظور جهت بررسی نگرانی از کاذب بودن بر اساس سطح متغیرها برآورد شود. برای این م

باشتگی کا و استفاده انانباشتگی و وجود رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهای الگو از آزمون همهم

انباشتگی است و نتایج این آزمون برای تک به تک شود. فرض صفر این آزمون، عدم وجود هممی

به جدول ارا ه شده در کند )انباشتگی را رد نمیهای اجرا شده در این مطالعه وجود همتصریح

ی الگو و عدم وجود پیوست مراجعه کنید(. بنابراین وجود رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرها

توان متغیرها را به صورت شود و میرگرسیون کاذب بین متغیرهای الگو در این کشورها اثبات می

 ها به کار برد.سطح در رگرسیون

انباشتگی بین متغیرهای الگو و بدون نگرانی مانایی و همهای در این بخش بعد از انجام آزمون

 . کردالگو را برآورد توان از بروز مشک  رگرسیون کاذب می

مقررات بازار کار و رشد اقتصادی بر اشتغال جوانان، ابتدا یک مدل  اثر خالصبرای تحلی  

اقتصادی سطح اشتغال پایه برآورد شده است. در این مدل فرض بر این است علاوه بر متغیر رشد 

و مقررات بازار کار با یک سال وقفه )زیرا تغییرات  t-1به سطح قبلی خود در زمان  tجوانان در زمان 

گذارد(، بستگی دارد. سپس با نهادهای بازار کار پس از گذشت یک دوره اثر خود را بر اقتصاد می

کار بر اشتغال جوانان را با اضافه ( اثر مقررات بازار 2استفاده از یک رو  تکرار )رو  بازگشتی

کنیم. همین رو  را به منظور تأیید و استحکام رو  برآورد میکردن سایر متغیرها به مدل پایه 

یافته سیستمی با رو  گشتاورهای تعمیم D-GMMای یافته تفاضلی دومرحلهگشتاورهای تعمیم

ادی از لگاریتم تولید ناخالص داخلی با این تفاوت که به جای متغیر رشد اقتص S-GMMای دومرحله

یم. قب  از تفسیر نتایج اقتصادسنجی، تعیین اینکه آیا مدل تجربی کنسرانه استفاده شود تکرار می

داراست، اهمیت دارد. بنابراین لازم است ابتدا بررسی  D-GMMشرایط لازم را برای اجرای رو  

ه وجود ندارد و اعتبار مدل را از طریق آزمون کنیم که همبستگی سریالی مرتبه دوم در متغیر وابست

توان به کنیم. در رابطه آزمون آرلانو باند برای وجود همبستگی سریالی می هانسن تایید -سارگان 

فرضیه وجود همبستگی سریالی مرتبه  3و  2این نکته اشاره کرد که در تمامی برآوردهای جدول 

 
1. Co-Integration 
2. Recursive Method 
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 –آزمون سارگان  3و 2ا است. علاوه بر این در جدول دوم رد شده که نشان دهنده اعتبار برآورده

 کند. تأیید میداری معنی های بیش از حد شناسایی، اعتبار مدل را در تمام سطوحهانسن، محدودیت

( نشان دهنده پویایی متغیر اشتغال است زیرا مقدار گذشته این 10تا  1)از ستون  3و  2جداول 

بر ارز  جاری خود تأثیر دارد، دامنه تغییر این ضریب دار عنیم ها به صورتمتغیر در تمام تصریح

متغیر  3در جدول  0.987تا  0.695، 2در جدول  0.893تا  0.686ض ثبات سایر شرایط بین با فر

 0.29تا  0.2است به این معنا با افزایش یک واحدی اشتغال در یک دوره قب  اشتغال جوانان را تقریباً 

د که با دهنشان می 3با توجه به تأثیر رشد اقتصادی بر اشتغال، نتایج جدول دهد. درصد افزایش می

افزایش رشد اقتصادی اشتغال جوانان افزایش یافته، به عبارتی تأثیر رشد اقتصادی بر اشتغال جوانان 

( از 2جدول  10تا  1است. ضرایب تأثیر رشد اقتصادی بر اشتغال جوانان )از ستون دار معنی مثبت و

قتصادی )رشد تولید متغیر است، به عبارتی با یک واحد افزایش در نرخ رشد ا 0.167تا  0.011

کننده این است که اثر درصد اشتغال جوانان افزایش یافته که بیان 0.15ناخالص داخلی( تقریبا 

 گذاری در این منطقه به تشکی گذاری از اثر تخریب نوآور بزرگتر بوده به عبارتی سرمایهسرمایه

د اقتصادی و در نهایت های جدید و در نتیجه خلق شغ  کمک کرده که سبب بالا رفتن رشبنگاه

، تاثیر این متغیر در سطوح 8و  6های شماره منجر به افزایش اشتغال گردیده است، به جز تصریح

شود مشاهده می 3در جدول شماره  SYS-GMMاست، در رو  برآوردی دار معنی (%5( و )1%)

بر متغیر اشتغال جوانان دارد داری معنی یر لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه نیز اثر مثبت وکه متغ

تواند نتایج رو  برآوردی اول را تأیید کند. این یافته با قانون اوکان و همچنین مطالعات که این می

ی افزایش اشتغال در شد مطابقت دارد. عملکرد رشد بالاتر برامتعدد در زمینه رابطه مثبت اشتغال و ر

مدت لازم است امّا کافی نیست. به ویژه، در غیاب اصلاحات ساختاری با هدف بهبود میان

های اقتصادی رشد اقتصادی بالاتر احتمالاً تأثیر گویی شرایط بازار کار به تغییرات در فعالیتپاسخ

های ساختاری مانند سیاست وانان خواهد داشت. در این زمینه، تعمیقمتوسط یا ناچیزی بر اشتغال ج

مدت و تسهی  ورود پذیری بازار کار برای افزایش تقاضای نیروی کار در میانبهبود انعطاف

های کارگران بیرونی )کارگران جوان( ضروری است. در این زمینه، اصلاحات با هدف کاهش هزینه

 خواهد بود.جستجو و استخدام بسیار مهم 
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است، با توجه به فرضیه نئوکلاسیک سطح بالاتر مقررات  چارچوب مفهومی فرضیه ما این

پذیری بازار کار( نرخ اشتغال جوانان را در منطقه منا با فرض ثبات سایر شرایط بازار کار )انعطاف

یری بازار پذدهد که انعطافنشان می 2دهد. نتایج اقتصادسنجی گزار  شده در جدول افزایش می

زمانی که به  7و  6بر اشتغال جوانان دارد، تنها در تصریح شماره ی دارمعنی کار اثر مثبت و عدم

شود اثر این متغیر بر نسبت اشتغال به جمعیت ترتیب نرخ شهرنشینی و رشد جمعیت در مدل لحاظ می

 ز تصریح اول اثر، به جSYS-GMMهای تخمین شود. در تمام تصریحمیدار معنیجوانان مثبت و 

( با افزایش 2وانان ندارد. با توجه به نتایج گزار  شده در جدول شماره )بر اشتغال جداری معنی

 یابد. با توجه به عدمدرصد افزایش می 3.99پذیری اشتغال جوانان تقریبا یک واحد انعطاف

 ر این زمینه پذیرفت. توان با قاطعیت تئوری نئوکلاسیک را دها نمیدر اکثر رگرسیونداری معنی

در مبانی نظری گفته شد، لازم است اثر سایر متغیرهای اثرگذار بر اشتغال  چهبا توجه به آن

شود. در قسمت تفسیر نتایج، تفسیر میدار معنی جوانان نیز کنترل شود، در اینجا فقط اثر متغیرهای

-Dیافت شده هر چند که در مدل  در مورد متغیر نرخ تورم یک ارتباط مثبت با نرخ اشتغال جوانان

GMM  نیست ولی در دار معنی اثراینS-GMM یافت شده است. این ارتباط دار معنی اثری مثبت و

ها دستمزد واقعی کاهش یافته و به دنبال آن تقاضای کند با افزایش سطح عمومی قیمتمثبت بیان می

 یابد.ال افزایش میها برای نیروی کار افزایش یافته و در نتیجه اشتغبنگاه

آن بر اشتغال دار معنی گذاری خارجی در هر دو تخمین اثر مثبت ویهدر مورد متغیر سرما

گذاری خارجی در کشور میزبان جوانان تأیید شده است. این نتیجه با تحلی  اینکه افزایش سرمایه

ها در کشور اشتغال آنهای شغلی برای جوانان و در نتیجه افزایش تواند بستری برای خلق فرصتمی

های کاربر شود که سرمایه خارجی به سمت بخشاست و تأثیر آن زمانی بیشتر می میزبان شود، همسو

( با 2009هدایت شود. رابطه منفی باز بودن تجاری و اشتغال جوانان )با توجه به مطالعه فرزانگان، 

ودن تجاری نه تنها شرایط بازار کار بیان اینکه در اقتصادهایی که نهادهای قوی ندارند درجه بازب

گردد. رشد جمعیت تاثیر منفی بر بخشد بلکه منجر به افزایش قاچاق و فساد میها را بهبود نمیآن

اشتغال جوانان دارد زیرا در کشورهایی که رشد جمعیت بالاتر دارند فشار بیشتری بر منابع کمیاب 

ود. در شها کاهش اشتغال میادی و به دنبال آنگذاری و رشد اقتصاست که منجر به کاهش سرمایه

بر داری معنی و در دیگری اثردار معنی ها اثر منفیخصوص شاخص دموکراسی در یکی از تصریح
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شد تأثیر این شاخص بر چه در مبانی نظری گفته دهد بنابراین طبق آناشتغال جوانان نشان نمی

 نان ندارد. توان گفت تاثیر روشنی بر اشتغال جوامیپذیری بازار کار مبهم است در نتیجه انعطاف

 D-GMMبا  : تأثیر مقررات بازار کار بر نسبت اشتغال به جمعیت جوانان2جدول 

هاتصریح  

 (5) (4) (3) (2) (1) متغیرها

1-itYemp 
0.776*** 

(0.101) 
0.686*** 

(0.219) 
0.848*** 

(0.104) 
0.734*** 

(0.074) 
0.835*** 

(0.074) 

Growth 
0.081*** 

(0.031) 
0.167*** 

(0.059) 
0.097*** 

(0.029) 
0.154*** 

(0.040) 
0.033** 

(0.014) 

1-tlMRI 
0.313 

(0.211) 
0.259 

(0.211) 
0.265 

(0.210) 
0.108 

(0.155) 
0.374* 

(0.199) 

Inflation  
0.020 

(0.026)    

Fdi   
0.004*** 

(0.003)   

Trade    
0.009- 

(0.007)  

Oilrent     
0.007- 

(0.015) 
 تعداد مشاهدات

 عدادگروه هات

 تعداد ابزارها

217 

17 

8 

204 

17 

8 

209 

17 

10 

217 

17 

11 

216 

17 

10 
خود همبستگی 

 **2.206- **2.228- **2.296- **2.074 - **2.33- مرتبه اول

خود همبستگی 

 -0.269 -1.192 -0.322 -1.048 -0.668 مرتبه دوم

 هانسن-سارگان

ماتریس وزنی 

 ایدومرحله

Chi2(5) 

9.027 
Chi2(4) 

3.522 
Chi2(6) 

6.344 
Chi2(7) 

1.801 
Chi2(6) 

8.400 

هانسن -سارگان 

ماتریس وزنی 

 ایمرحلهسه

Chi2(5) 
6.393 

Chi2(4) 

2.774 
Chi2(6) 

6.546 
Chi2(7) 

2.202 
Chi2(6) 
7.257 

 .رندپرانتز خطای معیادرصد هستند. مقادیر داخ   1درصد و  5درصد،  10ضرایب در سطح داری معنی به ترتیب  *، **، ***توضیح: 

 محاسبات تحقیق  منبع:        
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 2ادامه جدول 

هاتصریح  

 (10) (9) (8) (7) (6) متغیرها

1-itYemp 
0.893*** 

(0.181) 
0.886*** 

(0.092) 
0.862*** 

(0.046) 
0.789*** 

(0.029) 
0.834*** 

(0.079) 

Growth 
0.011 

(0.012) 
0.167*** 

(0.028) 
0.018 

(0.029) 
0.046*** 

(0.011) 
0.123*** 

(0.028) 

1-tlMRI 

0.306** 

(0.154) 

0.694** 

(0.271)  

0.273* 

(0.142) 

0.004 

(0.107)  
 

Urbanization 
0.021- 

(0.074) 

 

 
   

Popgrowth  
-0.217*** 

(0.083)    

Goverindex   
0.269 

(0.449)   

Democracy    
-0.739*** 

(0.312)  

LMRIGCC     
3.995 

(25.174) 

 تعداد مشاهدات

 تعدادگروه ها

 تعداد ابزارها

217 

17 

10 

217 

17 

14 

217 

17 

12 

191 

17 

16 

237 

17 

6 
خود همبستگی 

 **2.317- **2.156- **2.010- **2.413- **2.217- مرتبه اول

همبستگی خود 

 -1.035 -1.584 -0.149 -1.602 -0.118 مرتبه دوم

 هانسن-سارگان

ماتریس وزنی 

 ایدومرحله

Chi2(6) 

5.897 
Chi2(10) 

8.965 
Chi2(8) 
9.866 

Chi2(12) 

14.974 
Chi2(3) 

5.331 

هانسن -سارگان 

ماتریس وزنی 

 ایمرحلهسه

Chi2(6) 
6.882 

Chi2(10) 
8.108 

Chi2(8) 
10.573 

Chi2(12) 

16.995 
Chi2(3) 

3.794 

 .رنددرصد هستند. مقادیر داخ  پرانتز خطای معیا 1درصد و  5درصد،  10ضرایب در سطح داری معنی به ترتیب  *، **، ***توضیح: 

 محاسبات تحقیق  منبع:        
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 SYS-GMMبا  : تأثیر مقررات بازار کار بر نسبت اشتغال به جمعیت جوانان3جدول 

هاتصریح  

 (5) (4) (3) (2) (1) متغیرها

1-itYemp 
0.933*** 

(0.033) 
0.987*** 

(0.024) 
0.916*** 

(0.46) 
0.931*** 

(0.060) 
0.979*** 

(0.014) 

lngdp 
0.321*** 

(0.010) 
0.381** 

(0.175) 
0.853*** 

(0.239) 
0.712*** 

(0.264) 
0.445*** 

(0.127) 

1-tlMRI 
0.375*** 

(0.087) 
0.172** 

(0.012) 
0.168 

(0.125) 
0.243* 

(0.131) 
0.218* 

(0.216) 

Inflation  
0.055*** 

(0.012)    

Fdi   
0.016*** 

(0.005)   

Trade    
0.002- 

(0.003)  

Oilrent     
0.001- 

(0.011) 

 عرض از مبدأ
-3.522*** 

(0.791) 
-4.768*** 

(0.902) 
-6.654*** 

(1.741) 
-5.957*** 

(1.362) 
-4.988*** 

(0.728) 

 تعداد مشاهدات

 تعدادگروه ها

 تعداد ابزارها

217 

17 

12 

204 

17 

17 

210 

17 

11 

217 

17 

12 

216 

17 

13 
مبستگی خود ه

 مرتبه اول
**2.076- -2.140** -2.066** -2.087** -2.033** 

خود همبستگی 

 -0.028 0.036 0.480 0.158 -0.094 مرتبه دوم

 هانسن-سارگان

ماتریس وزنی 

 ایدومرحله

Chi2(8) 

10.182 
Chi2(12) 

14.783 
Chi2(6) 

4.619 
Chi2(7) 

9.363 
Chi2(10) 

10.454 

هانسن -سارگان 

ماتریس وزنی 

 ایمرحلهسه

Chi2(8) 
10.809 

Chi2(12) 

17.000 
Chi2(6) 

6.080 
Chi2(7) 

11.370 
Chi2(10) 
14.843 

 .رنددرصد هستند. مقادیر داخ  پرانتز خطای معیا 1درصد و  5درصد،  10ضرایب در سطح داری معنی به ترتیب  *، **، ***توضیح:         

 محاسبات تحقیق  منبع:             
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 3ول ادامه جد

هاتصریح  

 (10) (9) (8) (7) (6) متغیرها

1-itYemp 
0.794*** 

(0.114) 
0.948** 

(0.038) 
0.974*** 

(0.025) 
0.695*** 

(0.123) 
0.732*** 

(0.95) 

lngdp 
3.815** 

(1.790) 
0.822*** 

(0.175) 
0.672*** 

(0.204) 
5.190** 

(2.481) 
2.005** 

(1.056) 

1-tlMRI 
0.238 

(0.474) 
0.136 

(0.089) 
0.317* 

(0.162) 
0.428 

(0.320)  

Urbanization 
0.094- 

(0.059)     

Popgrowth  
-0.070** 

(0.028)    

Goverindex   
0.596- 

(0.424)   

Democracy    
0.648- 

(0.614)  

LMRIGCC     
2.309 

(3.075) 

 عرض از مبدأ
-23.14*** 

((10.053) 
-6.842*** 

(1.909) 
-7.656* 

(1.827) 
 -38.247*** 

(16.566) 
-15.221* 

(7.811) 

 تعداد مشاهدات

 تعدادگروه ها

 تعداد ابزارها

217 

17 

9 

217 

17 

16 

217 

17 

14 

191 

17 

10 

237 

17 

13 
خود همبستگی 

 *1.714- **2.452- **2.049- **2.005- **2.167- مرتبه اول

خود همبستگی 

 -0.095 -0.985 -0053 -0.022 -0.053 مرتبه دوم

 هانسن-رگانسا

ماتریس وزنی 

 ایدومرحله

Chi2(5) 

9.920 
Chi2(11) 

13.477 
Chi2(9) 
10.807 

Chi2(5) 

2.895 
Chi2(9) 

6.453 

هانسن -سارگان 

ماتریس وزنی 

 ایمرحلهسه

Chi2(5) 
6.331 

Chi2(11) 
14.758 

Chi2(9) 
12.738 

Chi2(5) 

5.576 
Chi2(9) 

11.835 

 .رنددرصد هستند. مقادیر داخ  پرانتز خطای معیا 1درصد و  5درصد،  10ضرایب در سطح اری دمعنی به ترتیب  *، **، ***توضیح:  

 محاسبات تحقیق  منبع:        
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 گیری نتیجه -6

به  2005-2019کشور منطقه منا در طول دوره  17های مربوط به این مطالعه با استفاده از داده

غال به جمعیت جوانان پرداخته است. ادبیات اقتصادی پذیری بازار کار بر نسبت اشتبررسی اثر انعطاف

ر کار یکی از ارکان اصلی افزایش اشتغال )جوانان( است. در پذیری بیشتر بازانشان داده، انعطاف

ها پذیری بنگاهها را افزایش داده که رقابتهای تولیدی بنگاهواقع بازارهای کار سفت و سخت هزینه

یابد. کاهش داده و در نتیجه تولید و به دنبال آن اشتغال کاهش میالمللی را در بازارهای بین

آید که تغییر نهادهای ار با استفاده از شاخص مقررات بازار کار بدست میپذیری بازار کانعطاف

 گیرد.بازار کار به دلی  اصلاحات پذیرفته شده از سوی دولت در طول زمان را در نظر می

فرضیه نئوکلاسیک بیان  جربی اعتبار فرضیه نئوکلاسیک است.هدف از این مطالعه آزمون ت

از نتایج تجربی  پذیری بیشتر بازار کار تاثیر مفید بر نتایج بازار کار جوانان دارد.انعطافکند که می

 S-GMMای و همچنین رو  برآوردی دو مرحله GMMبه دست آمده از رو  برآوردی تفاض  

پذیری بازار کار توان این نتیجه را گرفت که تأثیر انعطافمینتایج ای به منظور استحکام دو مرحله

 بر اشتغال جوانان مبهم است. 

گذاری مستقیم  با توجه به متغیرهای دیگر در مدل تجربی، نتایج نشان داد که رشد و سرمایه   

بر  داریمعنی بر اشکککتغال جوانان دارد و رشکککد جمعیت اثر منفی و    داری معنی خارجی اثر مثبت و  

اقتصککادی بر اشککتغال جوانان  اشککتغال جوانان دارد. در این زمینه مناسککب اسککت در مورد تأثیر رشککد 

تواند به افزایش اشتغال جوانان کمک کند، بحث  صحبت کنیم. این موضوع که، رشد اقتصادی می    

ر جدیدی نیسککت زیرا این نتیجه در طول زمان به طور تجربی در چندین مطالعه تأیید شککده اسککت. د

ترین از مهمچرخد. یکی  ها حول چگونگی ایجاد یک محیط مسکککاعد می     عوض بسکککیاری بحث   

 پذیری در بازاربهبود رقابت تواند فضککای مناسککبی برای رشککد اقتصککادی ایجاد کند،  عواملی که می

بازار کار از طریق )   پذیری افزایش انعطاف  های بهبود رقابت   اسکککت. یکی از راه ( معرفی 1پذیری 

( 2بازار کار ) غیر معمول )قراردادهای موقت و ثابت( برای تسکککهی  ورود افراد جوان بههای شکککغ 

نه   به بنگاه       کاهش هزی جازه می  های اسکککتخدام و اخراج که  بازارهای       ها ا بت خود را در  دهد رقا

، 1های تجاری تنظیم کنند )زمانکالمللی افزایش دهند و تقاضککای نیروی کار را مطابق با چرخهبین

 
1. Zemanek 
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(. 2013، 3؛ فریور و سرانو 2005، 2؛ لی سیفورا و همکاران 2013، 1؛ برنال وردوگو و همکاران2010

( به منظور کاهش حمایتی که گارگران درونی 2015، 4( کاهش امنیت شغلی )موریرا و همکاران3)

سیله تئوری کارگران درونی     از آن برخوردارند، سیم بازار کار که به و  -به عبارتی جلوگیری از تق

شده است. یکی دیگر از راه     سلط بخش دولتی  های افزایش رقابتبیرونی توصیف  پذیری کاهش ت

ست. نقش غالب            سیار مهم ا شغ  ب ست یا به عبارتی توسعه یک بخش خصوصی، که برای ایجاد  ا

بخش دولتی به عنوان کارفرما در سکککراسکککر منطقه خاورمیانه و شکککمال آفریقا نتایج بازار کار را                 

ه خلق شکککغ  و منابع را از بخش خصکککوصکککی پویا منحرف کرده اسکککت، که منجر ب مخدو  کرده

سرمایه  سرمایه محدود،  ست. پیامدهای این     گذاری ناچیز در  شده ا سانی، فیزیکی و نوآوری  های ان

ستی  ست. علی          کا شده ا سایر مناطق  سه با  صادی اندک این منطقه در مقای شد اقت رغم ها منجر به ر

ر کشککورهای منطقه منا در دهه گذشککته صککورت گرفته دولت همواره د   اصککلاحاتی که در برخی  

شکککود. مسکککیر پذیری بازار میهای تجاری حضکککور دارد و این حضکککور همچنان مانع رقابتفعالیت

تای برخی حوزه              رقابت   به در راسککک باید از طریق یک رویکرد چند جان نا  های  پذیری در منطقه م

اعمال شرایط رقابتی در بازار محصول با توجه به حضور    ( برابری فرصت یا  1اصلاحی اجرا شود: )  

های  ( تغییر شکککک  رابطه دولت و کارگران از طریق جایگزین کردن حمایت         2ه دولت ) گسکککترد

سب و برنامه  . مقررات محدودکننده نیروی کار( به جای ALMPsهای فعال بازار کار )اجتماعی منا

فتن مسککیر ممکن سککیاسککی برای اصککلاح از طریق   توان به آن اشککاره کرد یارویکرد دیگری که می

های ذینفع قدرت کمتری دارند. اقتصکککاد دیجیتال و      نوظهور، جایی که گروه   های تمرکز بر بخش

های جدید و به سکککرعت در حال ظهور هسکککتند جایی که های خوبی از بخشاقتصکککاد سکککبز نمونه

 تواند موجب تحول ساختاری گسترده شود.اصلاحات تدریجی می
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