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 چکیده

 

اقتصادی، تحصیلات  نظریهدر  که  درحالی  انسانی   مثابهبه )های  بالاتر،    در  مؤثر  (سرمایه  بازده  یافتهمثبت دارد  ریتأث  مهاجرتبر  کسب  های تجربی ، 

دلیل هنجارهای اجتماعی و ساختار بازار کار، این رابطه را جنسیت به   طرفک ی  از. این پیچیدگی ناشی از سازوکارهای متعددی است:  استمتناقض  

غیرمستقیم احتمال مهاجرت را افزایش    طوربه های حمایتی،  تحصیلات از طریق گسترش سرمایه اجتماعی و شبکه و از طرف دیگر    کندتعدیل می 

 ی هادادهاستفاده از  پژوهش با    نیدر ا  ای است.، درک دقیق این پدیده مستلزم بررسی تعامل میان متغیرهای اقتصادی، اجتماعی و زمینهجهیدرنتدهد.  می 

و   یسرشمار سال   نفوس  برابر  1395و    1390،  1385  یهامسکن  آموزش  ی تیجنس  یاثر  نظام  مهاجرت    ی در  نسبت  بر    ی( استان)زنان  داخلی  کشور 

متغیرهای  و   داری معناثر مثبت و  شاخص توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات و  ی شاخص توسعه انسان یرهایمتغ دهدی نشان م  جینتا شده است.بررسی 

برابری   ی پژوهش،هایافتهبر طبق    .داردهر استان    انزن  تبر نسبت مهاجر  داری و معن  ی اثر منفی  در نظام آموزش  ی تیجنس  یو شاخص برابر  ی نیج  بیضر

کند.  عنوان ابزار کلیدی برای دستیابی به استقلال اقتصادی و اجتماعی عمل می و به   مثبت دارد  ریتأثاحتمال مهاجرت زنان  بر    جنسیتی در نظام آموزشی 

های اولویت  ازجمله  زنانو مهارت    ی آگاه  یارتقا، باید در راستای  در بسترهای جدیدزنان  توانمندسازی  بر    مؤثر  عاملی   عنوانبهآموزش    بنابراین

 ریزان این حوزه باشد.  برنامه

 مهاجرت داخلی، مهاجرت زنان، برابری جنسیتی در نظام آموزشی  کلیدی: یهاواژه

 JEL:I24,J24,J16, J61 یبندطبقه
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 مقدمه  -1

گریز از    باهدفای به قدمت تاریخ بشر، همواره جزء لاینفک حیات انسان بوده است. افراد در طول تاریخ  ای با پیشینه مهاجرت، پدیده 

در    .اندجایی مکانی مبادرت ورزیده به های بهتر برای زندگی، به جاشرایط نامساعدی چون جنگ، فقر و قحطی و در جستجوی فرصت 

های اخیر با  ، توجه به این موضوع در سال امااست.    داده   لیتشکهای مهاجرتی را  این میان، مهاجرت زنان همواره بخش مهمی از جریان

 مهاجرتبر طور عمده به ، مطالعات مهاجرت 1980و  19۷0های است. تا پیش از دهه  افتهیشیافزا  "1تزنانه شدن مهاجر "طرح اصطلاح 

به حاشیه برده   "هایشانمردان و خانواده "هایی نظیر  یا در قالب عبارت  "وابستگان"زنان اغلب ذیل عنوان    مهاجرت  مردان متمرکز بود و

شدند؛  جا میه با مهاجران مرد جاب  و همراه اعضای وابسته خانواده    عنوانبه   ه عمد  طوربه ، زنان  گریدعبارتبه   (.2003  ،2کو یو گر  د ی)بو  شدمی

های تحصیلی، مهاجرت فرصت  ازجمله،  جدید  هایمستقل و برای دستیابی به فرصت   صورتبه ای از آنان  امروزه شمار فزاینده   کهیدرحال

سراسر جهان، شاهدی بر این مدعاست. این    یآموزش عالکنند. افزایش تعداد دانشجویان زن در مراکز  می)چه داخلی و چه خارجی(  

شغلی   آینده  تضمین  برای  فراخود  دانشجویان،  از  آموزش  میرا  خود  ی  ندگزحل  متر  زیرا  دهندترجیح  از    اخذشده مدارک  اعتبار  ، 

انجامد. علاوه  ، به ارتقای مهارت و مزیت رقابتی آنان می زندگی در محیطی دیگرو تجربه فرهنگی و   ختلف متفاوت استهای مدانشگاه 

انتخاب     را افزایش دهد مندی از مزایای شغلی پس از تحصیل  تواند امید به اقامت دائم و بهره با سطح درآمد بالاتر می   مناطقیبر این، 

 (.2008، 3)وارگس 

های اخیر، کاهش شکاف جنسیتی در دسترسی به آموزش بوده است. این  دستاوردهای اجتماعی در دهه   نیتریکی از بزرگدر ایران  

مشارکت اقتصادی و اجتماعی ایجاد    نهیدرزمکرده و متخصص شده، انتظارات جدیدی را  تحول که منجر به ظهور نسلی از زنان تحصیل 

زنان در سراسر   کهیطور یکنواخت توزیع نشده است. درحالای و استانی به ، پیامدهای این پیشرفت در سطح منطقه حالنیکرده است. باا

بالاتری از آموزش دست می به سطوح  اغلب در چند کلانیابند، فرصتکشور  این مدارک  با  متناسب  یا  های شغلی و اجتماعی  شهر 

. این عدم توازن میان عرضه سرمایه انسانی زنان در یک  (1402،  4و نصراللهی  آبادحسین  )شاکری  یافته متمرکزشده استهای توسعه استان

 .است کرده  لیتبدهای تعدیل ترین مکانیسماستان و تقاضای موجود در بازار کار آن، مهاجرت را به یکی از مهم 

-1390در دوره    ٪ 9۷ها در کشور از نوع داخلی است )حدود  که بخش عمده مهاجرت  دهدینشان مهای رصدخانه مهاجرت ایران  داده 

دهنده افزایش  ها نشان ، پژوهش حالنیباابوده که حاکی از غلبه جزئی مردان است.    ۷/105  در این دوره، نسبت جنسی مهاجران  (.1395

دستیابی به استقلال شغلی است )مشفق    باهدفمهندسی و پزشکی،  -های فنیویژه در رشته مهاجرت مستقل زنان با تحصیلات دانشگاهی، به 

که زنان با احتمال بیشتری نسبت به مردان از روستا به شهر مهاجرت   دهدینشان مهای سرشماری همچنین، تحلیل داده  (1394، 5و خزایی

 (.1388، 6کنند و تحصیل، یکی از دلایل اصلی مهاجرت آنان است )راغفر و قاسمی اردهایی می
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شکاف    و  است  اندک کنند، مطالعات این حوزه  المللی ایفا میهای داخلی و بینتری در جریان مهاجرتاگرچه امروزه زنان نقش فعال 

اند یا به بررسی تمرکز کرده  یطورکلبهی مشخصی در این حوزه وجود دارد. بسیاری از مطالعات یا بر نقش آموزش در مهاجرت پژوهش

پرداخته  نقش محوری سطح تحصیلات  نظر گرفتن  بدون در  زنان مهاجر  به اغلب تحلیل در  اند.  مسائل  یا  عنوان یک عامل ها آموزش 

دهنده یک رابطه دیالکتیکی و وابسته به زمینه  شواهد نشان   کهیدرحال،  است  شده گرفتهمطلق یا یک متغیر خنثی در نظر    یتوانمندساز

های محدودکننده در جوامع مبدأ و مقصد، نیازمند یک تحلیل یکپارچه و جامع  بخش آموزش و واقعیت است. تناقض میان پتانسیل رهایی

 (.2014، 1دهد )بوداسه و بازیلیه یح متضاد را در کنار هم توضنیروهای است که بتواند این  

با استفاده   ابتدادر ، 1395و  1390، 1385های های سرشماری عمومی نفوس و مسکن در سالپژوهش حاضر با اتکا بر داده در این راستا، 

ی در دسترس، با استفاده از روش تاپسیس و وزن دهی آنتروپی شانون، شاخصی تحت عنوان شاخص برابری جنسیتی در نظام  هاداده از  

ایجاد و   استان آموزشی  بر نسبت مهاجرت داخلی زنان در سطح  نظام آموزشی  برابری جنسیتی در  تأثیر شاخص  بررسی  ی کشور  هابه 

استان    30شاخص برابری جنسیتی در نظام آموزشی طی سه دوره زمانی مورد و جامعیت استانی آن )  جاد یازنظر ااین پژوهش    پردازد.می

ی بر  شزآموبرابری جنسیتی در نظام    ریتأثاست و همچنین موضوع پژوهش که بررسی    جادشده یای استانی،  هاداده کشور( که با استفاده از  

 است.   موردتوجهجدید و مهاجرت زنان است، 

شود. بخش سوم  پرداخته می  پژوهش: پس از مقدمه، در بخش دوم به مبانی نظری شده استدهی  این مقاله در شش بخش اصلی سازمان

ها و تحلیل آماری در بخش  . یافتهشودمعرفی می  پژوهش شناسی  ها و روشپیشینه پژوهش اختصاص دارد. در بخش چهارم، داده   مروربه 

 .است افتهیاختصاص سیاستی  یهاشنهادی پگیری و ارائه بندی، نتیجه و بخش پایانی به جمع شده ارائه پنجم 

 

 موضوع  اتیادب -2

 .(2012،  2فلو   )دوشود  عنوان یک عامل کلیدی در پیشبرد توسعه اقتصادی و بهبود دستاوردهای اجتماعی شناخته میتوانمندسازی زنان به 

به بهبود جایگاه    تنهانه رود. ارتقا سطح تحصیلات زنان  می  به شمارترین ابزارها برای توانمندسازی زنان  در این میان، آموزش یکی از بنیادی

یک   خودیخودبه ها، حتی در غیاب رشد اقتصادی،  کند، بلکه کاهش شکاف جنسیتی در این حوزه شغلی و اجتماعی آنان کمک می

  د.شوای ارزشمند تلقی میهدف توسعه 

دارد،   مختلفی  تبعات  زنان  آموزشی  وضعیت  بر  بهبود  آن  تأثیر  زنان،  آموزش  سطح  افزایش  چندوجهی  و  پیچیده  نتایج  از  یکی 

های مختلف، تواند بسته به انگیزه های مرتبط با مهاجرت )داخلی و خارجی( است. تأثیر تحصیلات بر تمایل به مهاجرت میگیریتصمیم

برخی چشم و  باشد  مثال،  متغیر  برای  کند.  تضعیف  را  دیگر  برخی  و  تقویت  را  از    کهی درحالاندازها  ناشی  درآمدی  پتانسیل  افزایش 

تواند مهاجرت آنان را برای اهدافی چون اشتغال یا کسب  عنوان افراد وابسته را کاهش دهد، اما میتحصیلات ممکن است مهاجرت زنان به 
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، احتمالاً تمایل بیشتری به مهاجرت کرده ل یتحصالتحصیل دبیرستان، در قیاس با فردی که ترک  سرمایه انسانی تقویت نماید. یک زن فارغ

؛  خانوادگی مهاجرت کند  لیبه دلاو    کرده ازدواج ، کمتر محتمل است که در سنین پایین  زمانهمبرای ادامه تحصیل در دانشگاه دارد و  

 .تر این پدیده ضروری استبنابراین، بررسی تأثیر علیّ آموزش بر انواع گوناگون مهاجرت برای درک عمیق 

این رابطه    (،199۷،  1وود دارد )گرین  داخلی حکایت  هایاگرچه مطالعات از وجود همبستگی مثبت میان سطح تحصیلات و مهاجرت

بر تصمیمات    تواند هماندازهای شغلی فردی میپذیری یا چشم( مانند میزان ریسکمشاهده نشده لزوماً علیّ نیست. متغیرهای مکنون )

از ادبیات    یتوجهقابل بخش   (.1962،  2د )سجاستاد بر تصمیمات مهاجرتی تأثیر بگذارد و یک همبستگی کاذب ایجاد کن  آموزشی و هم

کند. این در حالی های بازار کار تفسیر میهای جغرافیایی در فرصتموجود، تأثیر تحصیلات بر مهاجرت را عمدتاً ذیل فرضیه تفاوت 

شود و عواملی چون تغییر وضعیت تأهل، تحصیلات، تغییرات اقلیمی و مسائل بهداشتی  های مهاجرت به اشتغال محدود نمیاست که انگیزه 

اتکای    دهدی نشان مگیرد که  میصورت   یشغل  ریغ  لیبه دلاها  از مهاجرت  %3/68  ، در ترکیه،مثالعنوانبه کند.  نیز نقش مهمی ایفا می

 2011های سرشماری سال  کننده منجر شود. داده تواند به نتایج گمراه های شغلی برای تحلیل رابطه آموزش و مهاجرت میصرف به انگیزه 

عامل اصلی بوده  ر، التحصیلان دانشگاهی مهاجاز فارغ %9/51برای های شغلی انگیزه  کهیدرحالکند؛ ترکیه نیز این پیچیدگی را تأیید می

 (.  2022، 3است )آیدمیر و همکاران %۷/31ها التحصیلان دبیرستان تن است، این رقم برای فارغ 

. در  داشته باشدبا مردان    یتوجهقابلهای  تواند تفاوت های آنان میانگیزه دارد که  اهمیت    جهت ازآنتمرکز بر الگوهای مهاجرت زنان   

جوامع   از  به توسعهدرحال بسیاری  اغلب  زنان  می،  تلقی  خانواده  سرپرست  به  وابسته  مهاجران  اجتماعی عنوان  هنجارهای  و  شوند 

، شواهد حاکی از افزایش نرخ مهاجرت مستقل زنان وجودنیبااسازد.  کارانه، تحرک آنان را برای اشتغال یا تحصیل محدود می محافظه

ش  هایی مانند صنعت پوشاک در بنگلادای مهاجرت زنان از مناطق روستایی به شهری برای اشتغال در بخش فزاینده   طوربه ها  است. پژوهش 

اند. همچنین، افزایش مهاجرت مستقل  را گزارش کرده  (2018،  5بورن-ی )پیکیا اقتصاد غیررسمی در کشورهای آفریقای (2009،  4)گوش

تواند مجرای مهمی برای توانمندسازی  بسترهایی، مهاجرت میدر چنین (. 2009، 6)سروتی  شده است زنان در آمریکای جنوبی نیز مستند  

دهد بر هنجارهای اجتماعی غلبه کرده و به آزادی عمل بیشتری دست  های آموزشی و شغلی بهتر به آنان اجازه میزنان باشد، زیرا فرصت 

شود و خطر استثمار نیروی کار  البته باید توجه داشت که این فرآیند همیشه به توانمندسازی ختم نمی(.  2013،  ۷ند )تمین و همکارانیاب

 (. 2018دارد )پیک بورن، زنان نیز وجود 

 از: اند عبارت دهد، توضیح میتأثیر برابری جنسیتی آموزشی بر مهاجرت زنان را هایی که برخی از مکانیزم
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 کننده رابطه آموزش و مهاجرت های نظری تبیینچارچوب -1-2

استارک و  )  و اقتصاد نوین مهاجرت   کنظریه نئوکلاسی  ازجمله های اقتصادی،  الف( رویکردهای اقتصادی مبتنی بر سرمایه انسانی: نظریه 

کند. بر این اساس، دانش و مدارک تحصیلی، بازده مورد  سازی میمفهوم   2نی شکلی از سرمایه انسا  مثابه به تحصیلات را  (،  1985،  1بلوم 

  ،یلیها، دانش و مدارک تحصدهد. مهارت های شغلی و سطح درآمد بالقوه، افزایش می انتظار از مهاجرت را از طریق افزایش فرصت 

افزایش فرصت  از طریق  انتظار از مهاجرت را  بازده مورد  اشتغال در خارج از خانه و  بالقوه، افزایش  امکان  های شغلی و سطح درآمد 

بر  اگرچه  (.1985ها و مخاطرات فرآیند مهاجرت را کاهش دهد )استارک و بلوم، تواند هزینه های اکتسابی میدهد. همچنین، مهارت می

عواملی چون مقصد مهاجرت   ری تحت تأثتواند  ، اما شدت و جهت این رابطه می مورد انتظار استها عموماً یک رابطه مثبت  این نظریه اساس  

مدارک    تی(، وضع1999،  6و گوئو  انگی؛  198۷  لوری؛ ت1991  ،5لوری؛ استارک و ت1985  ،4؛ لوکاس1969،  3المللی( )کالدول )داخلی یا بین 

 ( متفاوت باشد. 2005، 8و راب  نیی( و شغل )کو199۷ ،۷نوزا یو اسپ  ی)مس یلیتحص

دستاورد ناشی از مهاجرت برای زنان  ،  توانمندی کامل یا برابریتوان ادعا کرد که  که نمی  دهدینشان ماین نتایج مطالعات متعدد    علاوه بر

تلقی شود اما همزمان ممکن است   بخشییرهاکرده اگرچه ممکن است یک فرآیند  کرده است. بنابراین مهاجرت زنان تحصیل تحصیل

در پژوهشی در ترکیه نشان دادند که    (،2018)  9و همکاران   اریاررا با نابرابری جنسیتی در محیطی جدید مواجه نماید. برای مثال    هاآن

های موجود را تقویت کرده مهاجرت داخلی به شهرهای بزرگ لزوماً به توانمندسازی کامل زنان منجر نشده و در برخی موارد، نابرابری

 ت.اس

کند که ارتباط با مهاجران پیشین،  از بوردیو، استدلال می   10ی گیری مفهوم سرمایه اجتماعهای اجتماعی: این نظریه، با وام ب( نظریه شبکه 

  یهاشبکه   ن یبنابراد  دههای مهاجرت را کاهش میها و ریسک های لازم را برای مهاجران جدید فراهم آورده و هزینهاطلاعات و حمایت

که ارتباطات    دهدینشان منیز    ی تجرب  های(. پژوهش 198۷  ،یدهد )مس  شیممکن است احتمال مهاجرت به خارج از کشور را افزا  یاجتماع

؛ 199۷  نوزا، یو اسپ  ی؛ مس1995  ،12ک ی؛ زلاتن1993،  11مهاجرت به خارج از کشور است )دوناتو   یبرا   یقو   کننده ن ییعامل تع  کی  یماعاجت

 (. 2000، 13جونگ  ید

های اجتماعی شود: نخست، مشارکت در نهادهای آموزشی، شبکه آموزش از دو طریق وارد این معادله می کند که(، ادعا می198۷) مسی

ی  یکه خودشان نیز پتانسیل بالا  ستا شده ل یتشکای  کرده از افراد تحصیلعموماً  ها  دهد. دوم، این شبکه غیرخانوادگی فرد را گسترش می
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در آموزش    شتریب   یهاسال  ای  یل یتحص  شرفتیکه پ  میانتظار دار  ن،یبنابراد.  کنایجاد می افزاکه این امر یک اثر هم   برای مهاجرت دارند 

   دهد.  شیافزا ااحتمال مهاجرت او ر  جهیدرنتداده و  شیفرد را افزا یشبکه اجتماع ،یرسم

مهاجرت  مثابهبه آموزش  ج(   و  اجتماعی  تحولات  جامعه  :کاتالیزور  ادبیات  در  برای  به شناختی  آموزش  بنیادین  کاتالیزور  یک  عنوان 

ویژه در جوامع روستایی یا کشورهایی با منابع محدود، گسترش آموزش رسمی  شود. به تحولات اجتماعی، اقتصادی و فکری شناخته می

دار  ای معنیهای علوم اجتماعی رابطه ای در ساختارهای اجتماعی و الگوهای رفتاری افراد منجر شود. پژوهش تواند به تغییرات گسترده می

(،  1996  ،2ی؛ ساستر1996،  1؛ پرستون1986؛ کالدول،  19۷9)کالدول،  یر  وممیان سطح آموزش و متغیرهای کلان جمعیتی نظیر نرخ مرگ

باربر   ن ی؛ اکس1996،  4و سامارا  نگی؛ س1995  ،3نی و ازدواج )مارت  یبارور  ی الگوها بونگارتس2001،  5و  ( و  2005  ،۷کو یابی؛  2003،  6؛ 

 است. کرده  دیتائرا ( 2000جونگ،  ی؛ د1996، 8و مورگان  راولای)ن  یتیجنس یهانقش 

های مطالعاتی است. اگرچه  ترین حوزه پراهمیت   حالن یدرعترین و  در این میان، رابطه میان تحصیلات و تمایل به مهاجرت، یکی از پیچیده 

قابل  پژوهشی،    یتوجهبخش  ادبیات  بر  مطالعات    ازجملهاز  قوی    ریتأثکلاسیک  و  تأک   تتحصیلامثبت  مهاجرت  به  تمایل    دارد   د یبر 

، برخی از مطالعات حالن یباا  (،1999؛ یانگ و گوئو،  1995،  9؛ وایت و همکاران1993؛ دوناتو،  1991؛ استارک و تیلور،  1969)کالدول،  

؛ کوین و 198۷؛ تیلور،  198۷،  ی؛ مس 1985)لوکاس،    دهدینشان مدیگر اثرات منفی پیشرفت تحصیلی بر مهاجرت را در برخی شرایط  

؛ مسی و اسپینوزا،  1993،  12؛ آدامز 1989،  11اند )امرسونگزارش کرده بی اثر بودن آموزش بر مهاجرت را  ( و گروهی دیگر،  2005،  10راب

، تأثیر تغییرات  متحده الاتیدر ا  (2013)  15یهنرو مک در نروژ  (  2012)  14و همکاران   نیماچ(.  2003،  13نتس یفو-؛ کوران و ریورو199۷

( 2012های ماچین و همکاران )قراردادند. یافته  یای خود قرار دارند، موردبررسآموزشی را بر افرادی که در اواسط یا اواخر دوران حرفه

( دریافت که افزایش سطح  2013هنری )توجه بر مهاجرت دارد. در مقابل، مکتحصیلات تأثیر مثبت و قابلافزایش  که    دهدینشان م

های هشت کشور اروپایی، تأثیر مثبت  ، با استفاده از داده (2015)  16س یوادهد. از سوی دیگر،  تحصیلات، تحرک جغرافیایی را کاهش می 

نیز تأثیر افزایش تحصیلات عالی )فراتر    های دیگریدر پژوهش طور مشابه،  آموزش بر مهاجرت درون کشوری را گزارش کرده است. به 
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  2بوکرمن و هاپانن   و   متحده الاتیا  در مورد (  2012)  1اک یمثال، مالامود و وزنعنوانبه است،    شده بررسیاز دوره متوسطه( بر مهاجرت  

 . کردنداثرات مثبت آموزش بر مهاجرت را گزارش  مورد فنلاند ( در 201۷ و 2013)

، اما  کنددهد، تأیید می می  یشرسد که ادبیات موضوع این احتمال را که پیشرفت تحصیلی احتمال مهاجرت را افزابه نظر می اگرچه که  

 .دهدای است که این رابطه را شکل میهای علی و متغیرهای زمینه دهنده لزوم واکاوی مکانیسمنشان این تفاوت در نتایج،  

 ثر بر مهاجرتؤسایر عوامل م -2-2

کننده در الگوهای  به یک عامل دگرگون  (ICT) در اقتصادهای نوین، فناوری اطلاعات و ارتباطات :  تفناوری اطلاعات و ارتباطا 

های جغرافیایی، مهاجران کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و غلبه بر محدودیت(. 2016، 3)وانگ و همکاران  است  شده ل یتبدمهاجرت و کار 

، 5کند )نیپو یبه رشد اقتصادی کمک م  تنها نه این فناوری  (.  201۷،  4ا یبو و الد ) تری دسترسی یابنسازد تا به بازارهای کار گسترده را قادر می 

های آموزشی، بهداشتی و شغلی، به ابزاری قدرتمند برای تحقق برابری جنسیتی  تواند با افزایش دسترسی زنان به فرصت بلکه می(،  2018

 (.   2024، 6؛ شاه و کریشنانUN Women ،2025)شود   بدل

 یتلفن همراه متک  یهاهوشجمند و داده   یهابه تلفن  یکار شجهر  یبازارها شیمایپ  یبرا  یانده یطور فزامهاجر از روسجتا به شجهر به  هاونیلیم 

مهاجرت را  یسجنت  یالگوها  تال،یجید  یوابسجتگ  نی. اکنندیم  دایپ  یدسجترسج  یشجغل  یهابه اطلاعات و فرصجت  یاسجابقهیب  یراحتهسجتند و به

عدم تقارن اطلاعات  و  ( 2022، ۷غلبه کنند )ژانگ و همکاران  یو اطلاعات  ییایتا بر موانع جغراف  سجازدیمهاجران را قادر مدهد و  یم رییتغ

 رتریفراگ یاجتماع یهارسجاختیو ز یشجغل  یهافرصجت  شجتریتنوع ب  تر،یقو  یتجمع  یبزرگ که با اقتصجادها  ی. شجهرهادهدیرا کاهش م

 (.2019، 8)هو و وانگ کندیاز مهاجران را جذب م یترعیوس فیتر، طکوچک ینسبت به شهرها شوند،یمشخص م

نیز مورد  (  SDG 10) یکی از اهداف توسعه پایدار  عنوانبه مقابله با آن  که    : نابرابری درآمدی اینابرابری درآمدی و توسعه منطقه

نابرابری(.  2015،  10ست )برنانکه مهاجرت اقدرتمند برای    9ش، یک عامل رانقرارگرفتهتأکید   باعث    تواندیمدر توزیع درامد    افزایش 

ابوالحسنی و  ی را کاهش دهد )گذار هیو مصرف و سرما  شود تقاضای کل و رشد تولید    محدود شدن تخصیص منابع و    ییکارا  کاهش

اشتغال کاهش می  تبعبه که    (1398،  11همکاران ع  یا در هر جامعه  .یابدآن  بر جنبه لاو نابرابری در توزیع درآمد  ابعاد    یهاه  اقتصادی، 

ناچار پیامدهای سیاسی و اجتماعی مانند  و هر رویکرد اقتصادی به توزیع درآمد، به  ردیگیدربر منیز  فرهنگی رااجتماعی، سیاسی و حتی 
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نیز  نخبگان را  نابرابری درآمد،  در مورد    شده انجام طالعات  م (.2015،  برنانکه)  داشت   دربر خواهد  مهاجرت  افزایش    دهدینشان مآثار 

 (.1998، 1ک یاسلسنرگذار است )فرار مغزها تأثی ازجملهبر متغیرهای مهم اقتصادی و  درآمد در توزیع نابرابری 

یافته  کرده در مناطق کمتر توسعهها باعث ایجاد موازنه مهاجرتی منفی برای افراد تحصیل در ایران، نابرابری در سطح توسعه میان شهرستان 

به   شده استیافته  و موازنه مثبت در مناطق توسعه  ناپایداری جمعیتی،  به  ،  2زند )صادقی و همکارانویژه در مناطق مرزی، دامن میکه 

1400 .) 

از عوامل   توسعه یکی  است    رگذاریتأثسطح  افراد    یهاشهرستان   کهیطوربه در مهاجرت  برای  موازنه مهاجرتی  پایین،  با سطح توسعه 

تحصدیپلم  )  کرده لیتحص در    کرده ل یو  مقابل  در  و  بوده  منفی  افراد  هاشهرستان دانشگاهی(  مهاجرتی  موازنه  بالا،  توسعه  سطح  با  ی 

ی مهاجر فرستی بالای  هانرخی کشور باعث ایجاد ناپایداری جمعیت در  هاشهرستانی در  اتوسعه مثبت است. وجود نابرابری    کرده لیتحص

بوده    مشاهده قابلخصوص جنوب شرقی و غرب کشور( بیشتر محسوس و  ه خواهد شد. این ناپایداری جمعیتی در مناطق مرزی کشور )ب 

مهاجرپذیری بالایی وجود دارد و پایداری جمعیتی بالاتری برخوردار    ،و در مقابل در مناطق مرکزی و شمالی کشور و منطقه پارس جنوبی

 (. 1400است )صادقی و همکاران،

 

 پیشینه پژوهش -1-2

 شود.  در این حوزه پرداخته می صورت گرفتهدر ادامه به بررسی برخی مطالعات 

 مطالعات داخلی  -1-1-2

  ی ها یژگیها، ومهاجرت  لتع  یبه بررس  1385  یسرشمار  یریگنمونه  ی درصد  2  یها( با استفاده از داده 1388)  ییاردها  یراغفر و قاسم

  یهاهزار مهاجر با استفاده از آزمون   16۷  ی بر رو  یینها  ل یها و تحلروستا پرداختند. آزمون   - شهر و شهر    - روستا    یشهرستان  ن یب  نیمهاجر

علل   ،یجنس  ،یسن  بیدر ترک   دهدینشان م(  یدووجه  کیلجست  ونی)رگرس  ره ی( و چند متغیکرامرز و ف  ی، ویکا  )مجذور  ره یدومتغ

 روستا وجود دارد.   - شهر و شهر  -  روستا یشهرستان  نیمهاجران ب ن یب یداریتفاوت معن یاقتصاد  - یتیجمع یهایژگیمهاجرت و و

،  یعلاوه بر نرخ باسواد   ،یحداقل مربعات معمول  روشو با استفاده از    1390سال    یها( با استفاده از داده 1394)  3یاکبرطبقچی و    یاسکوئ

نشان    ( DOLS)  ون یرگرس  جی. نتاقراردادند  یموردبررسرا  بر مهاجرت    نترنت یا  نفوذ   ب یو ضر یکاری، نرخ بیرشد اقتصاد  یرهایمتغ  ر یتأث

   دارد. مثبت بر مهاجرت  ریتأث نترنتینفوذ ا بیو ضر  یکارینرخ ب یبر مهاجرت دارد، ول  یمنف ریتأث  یو رشد اقتصاد  ی داد که نرخ باسواد
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  1385-90در دوره    رانیزنان جوان و عوامل مؤثر بر آن در ا  یلی و تحص  یشغل  یهامهاجرت  یبررس  ( به 1395)  1عیلی و محمودیانااسم

مهاجر نفر    ونیلیم  5/5حدود    1385-1390در دوره    دهندینشان م  1390  یسرشمار  یهاداده   لیتحلاز    استفاده   در این پژوهش با.  دختنپردا

بوده   48ها مرد و  درصد آن   52که    داخلی وجود داشته است   ی لیو تحص  یشغل  لیبه دلازنان جوان    پنجمکیحدود  اند و  درصد زن 

و   ی دانشگاه لات یتحص نترنت، یا  وذ نف  ب ی)مجرد بودن زنان(، سرپرست خانوار بودن زنان، ضر تأهل   تی وضعهمچنین اند. مهاجرت کرده 

اقتصاد از مهم  ی مشارکت  تأث  نیترآنان  سطح    ش یافزا  بوده و   ریاخ  ی هازنان در سال   یلیو تحص   یشغل  یها بر مهاجرت  رگذار یعوامل 

 خواهد شد. رانیدر ا باعث افزایش مهاجرتو ورود به بازار کار زنان  یتحرک اجتماعافزایش تبع آن و به   یرانیزنان ا لاتیتحص

( همکاران  و  با  1400صادقی  از(  سال  داده   استفاده  سرشماری  کلان  و  )فردی(  خرد  بررس،  1395های  تحص  ریتأث  یبه  بر    لات یسطح 

پرداخته  ران یا  یشهرن ی ب  یهامهاجرت با سطوح مختلف توسعه  مناطق  بین .  انددر  داد خالص مهاجرت  نشان  چهارم  شهری در سه نتایج 

ای مثبت وجود دارد؛ افراد دارای تحصیلات  های کشور منفی بوده است. همچنین بین تحصیلات دانشگاهی و شدت مهاجرت رابطه استان

های  در استان   . توسعه متفاوت استبا سطوح متفاوت  این رابطه در مناطق مختلف    .جایی دارندها تمایل به جابه دانشگاهی بیش از سایر گروه 

یافته، سهم  های توسعهدر استان  کهیشود، درحالمیکرده موجب تشدید خالص مهاجرت منفی  ، افزایش جمعیت تحصیلافتهیکمتر توسعه

شدت مهاجرت    دهدینشان مهای فردی نیز  تحلیلهمچنین    .بالاتر افراد دارای تحصیلات دانشگاهی با خالص مهاجرت مثبت همراه است

  یرتدک   ت لایراد با تحصفا  یبرا یاجرتهم  تکه شاخص شدّی طوربه   ابدییم  شیزافا  یداریطور معنافراد دارای تحصیلات دانشگاهی به

  که یبرند، درحالیافته از مهاجرت نیروی انسانی متخصص سود میهای توسعه، استان جهیدرنت  استه  بود  سوادی ب  افراد  از  شتریبرابر ب  ه حدود د

 کشور  در  را  ایمنطقه_ های اجتماعیتواند نابرابریشوند. تداوم این وضعیت میدچار خروج سرمایه انسانی می  افتهیهای کمتر توسعهاستان

 .دهد افزایش

 مطالعات خارجی  -2-1-2

در مورد تمایل به    201۷  تا  2009ی مربوط به نظرسنجی سالانه نیروی کار خانگی ترکیه از سال  هاداده ( از  2022)  و همکاران   آیدمیر

ترکیه و    2013زمان و نوع مهاجرت در میان زنان، از آمار جمعیتی    ل یوتحله یتجزسال و برای    15مهاجرت زنان و مردان جوان بالای  

. این پژوهش به  استفاده کردندسال افزایش یابد(    8سال به    5اصلاحات تحصیلات اجباری ترکیه )که باعث شد تحصیلات اجباری از  

 دهدینشان م. نتایج  پردازدیمتحصیل بر تمایل به مهاجرت و همچنین به بررسی اثرات تحصیل بر انواع مختلف مهاجرت    ریتأثبررسی  

اشتغال    اندازچشمافزایش تحصیلات تغییر چشمگیری در   ولی شود،سالگی می  20تحصیلات باعث افزایش مهاجرت مردان تا اواسط  

و ماهیت مهاجرت  است، اما زمان    ی بر مهاجرت آنان نداشته املاحظهقابل در مورد زنان اگرچه تحصیلات اثر    .نکرده است مردان ایجاد  

سال دارد و تحصیل اجباری    18و   1۷ازدواج در سنین   رایبزنان را تغییر داده است. شواهد نشان از تأثیر مثبت تحصیل بر مهاجرت زنان 

  توجه قابل است. افزایش تحصیلات باعث افزایش    سالگی شده   1۷و لزوم ماندن در مدرسه باعث کاهش خطر ازدواج دختران قبل از  

برای مقاصد آموزشی شده و مهاجرت   یا همسر( را کاهش    عنوانبه نان )زمهاجرت  . همچنین آموزش، مهاجرت برای  دهدیموالدین 

 
1 .Esmaili & Mahmoudian (2016) 



 

   .دهدیمزمان، بلکه توزیع انواع مختلف مهاجرت زنان را تغییر  تنها نه ، افزایش تحصیلات رونیازا دهد.اهداف شغلی را افزایش می

بررسی نقش دوگانه شایستگی )تحصیلات( و هنجارهای اجتماعی در  های عمیق به  با استفاده از روش کیفی و مصاحبه  (، a5202)  1متیو

کافی برای اقدام به مهاجرت    ییتنهابه تحصیلات  نتایج این مطالعه مبین این مطلب است که  پرداختند.    مهاجرت زنان جوان در غرب هند

 نیست؛ زنان برای مهاجرت نیازمند مذاکره و کسب اجازه از ساختارهای خانوادگی مردسالار هستند.   

جنسیت و وضعیت مهاجرت داخلی در بازار کار برای  به بررسیتحلیل رگرسیون  پژوهشی با استفاده از  (، در  2025)  2و همکاران   ژائو

مهاجر، با   زنان مهاجر داخلی در مقایسه با همتایان مرد مهاجر و زنان غیر، نتایج این مطالعه نشان داد ندپرداخت التحصیلان زن در چین فارغ

 رو هستند.  ه تری روب پیامدهای شغلی ضعیف

های جنسیتی و  تحلیل تأثیر نگرش، به  های جهانیهای پیمایش ارزشتحلیل داده (، با استفاده از  2025)  3لوا یس-و وارگاس مورگنسترن

خواهانه در کشور مبدأ، احتمال  ی های برابرنگرش پرداختند. نتایج این مطالعه نشان داد    نابرابری در کشور مبدأ بر تصمیمات مهاجرتی

 دهد.  مهاجرت مستقل زنان را افزایش می

 

 پژوهش یشناسمدل و روش ح ی تصر -3

 . شده است حیپژوهش تشر یالگو، نحوه برآورد الگو  یرهامتغی  و هاداده  یادامه ضمن معرف در

 ها داده یمعرف  -1-3

روش استان البرز( به   رازیغها به استان )همه استان   30  ی و برا  1395و    1390،  1385  یهاسال   یط  یپنل  ی هامطالعه با استفاده از داده   ن یا 

صورت    رانیشده توسط مرکز آمار او با استفاده از آمار ارائه   یاصورت کتابخانه ها به داده   یآورشده است. جمعانجام   ییتابلو  یهاداده 

 است.  فتهگر

(،  2016)  4دان یو س ی( و نظر2025ژائو و همکاران )  یهاو پژوهش   نی شیپ  یهاو پژوهش  ینظر  یالگو با استناد به مبان  ی رهایانتخاب متغ

 اند از: الگو عبارت  یرهایمتغ صورت گرفته است.

اردشده به  از نسبت مهاجران زن و  ریمتغ  نیا  ( است که𝑅𝑀𝐼𝐺𝑤𝑜𝑚𝑎𝑛𝑖( زنان ) یاستان  نی)ب  یمهاجرت داخلمتغیر وابسته در این مدل،    -

 آمده است.  دستهر استان به   از شده مهاجران زن خارج برمیتقسهر استان 

برابری جنسیتی در آموزش با الهام    شاخص پژوهش    این   (، در𝐺𝐸𝐿𝐸𝑖متغیر مستقل مدل شاخص برابری جنسیتی در نظام آموزشی است )   -

ی نرخ باسوادی، دانش آموزان مقاطع ابتدایی، متوسطه و آموزش  هاداده (، با استفاده از  1402و نصراللهی )  آبادن یحسشاکری  ه  مطالعاز  

 
1. Mathew (2025) 
2 .Zhao et al. (2025) 
3 .Morgenstern  & Vargas‐Silva (2025) 
4 .Nazari & Seyedan (2016) 
 



 

 

 

در ادبیات    نماگرهاامکان وزن دهی به    لیبه دلاست. این روش    جادشده یاو وزن دهی آنتروپی شانون    1عالی و با استفاده از روش تاپسیس 

دختران و پسران آن    تیاز نماگرها جمع  کیهر    جاد یا  یبرا  که لازم به ذکر است ی برخوردار است.  اژه یوآمار چند متغیره از جایگاه  

دختران به    نسبتر، برای  شتیساله و ب  6  یگروه سن،  دختران به پسران باسواد  نسبتبرای    کهی طوربه ت.  شده اس در نظر گرفتهنیز    یگروه سن

تا    12گروه سنی  آموز در مقطع متوسطه  دختران به پسران دانش   نسبت، برای ساله  11تا    6گروه سنی     ییآموز در مقطع ابتداپسران دانش 

 است.  شده گرفتهدر نظر  ساله  40تا  18گروه سنی  یدختران به پسران دانشجو در مقطع آموزش عال نسبتو برای  ساله 1۷

 . است شده نفوس و مسکن استخراج  یسرشمار جیمرکز آمار و نتا تیشاخص از سا ن یمربوط به ا یهاداده 

 اند از:عبارت یکنترل یرهایمتغ ریسا

دارد که مقدار  1تا  0توزیع درآمد یا ثروت در جامعه است و مقداری بین  دهنده نشاناین شاخص (: 𝐺𝑖𝑛𝑖𝑖)  2شده لیتعد ینیج بیضر -

 است.  توزیع درامد در جامعه کامل ی دهنده نابرابرنشان  کیمقدار برابری کامل و  دهنده نشان صفر 

است و مقداری بین صفر    شده لیتشکاین شاخص از ترکیب سه بعد آموزش، بهداشت و رفاه اقتصادی    (:𝐻𝐷𝐼𝑖)   یشاخص توسعه انسان  - 

کشورها    ی رشد اقتصاد  ح یمهم در توض  ی هاشاخص  دارد. این شاخص یکی از   ( یانسان  یتوسعه   نیشتری )بو یک    ( یانسان  یتوسعه   نی)کمتر

 است.  آمده دستبه ( 1399) 3ی این متغیر از مطالعات افقه و همکاران هاداده  .و مناطق است

اطلاعات    یحوزه فناور  یتوسعه و آمادگ   زانیسنجش م  یبرا  یمعیارشاخص    نی(: ا𝐼𝐷𝐼𝑖اطلاعات و ارتباطات )   یشاخص توسعه فناور  -

 د.شویم ی بندگروه  یاصل رشاخه یو در سه ز شده فیفاوا تعر یفیو ک  یکم اریمع 11ر اساس و ب  و ارتباطات )فاوا( در کشورهاست 

  ،یحیتوض  ریمتغ  عنوانبه صرف آموزش زنان    یبررس  یجابه در آموزش )نسبت شاخص زنان به مردان(    یتیجنس   یاستفاده از شاخص برابر

تحل  یعلم  هیتوج ز  یتری قو  یلیو  آموزش  یجابه شاخص    نیا  رایدارد،  دستاورد  مطلق  سطح  بر  وضع  یتمرکز  بر  و    ینسب  تیزنان، 

بر فرصت  ریمتغ  ن یکند. ای م  دیها تأک برابر آن   یهافرصت نابرابربا تمرکز  و  مطلق زنان(    یدستاورد آموزش  فقطنه )  یساختار  یهای ها 

بالاتر قرار داشته    یامرتبهزنان در منطقه مبدأ بالا باشد، اما مردان در    لاتیاگر سطح تحص  .دهدیمقرار    یموردبررس مهاجرت زنان را  

با مردان، زنان چه   سهیدر مقا شودیمشخص م جادشده یا یتوجه به شاخص برابر.اما با  ردوجود دا یساختار ینابرابر کیباشند، همچنان 

دهنده  نسبت، نشان   ن یبودن ا  نیی برابر است و پا  ی آموزش  ی هادهنده فرصتباشد، نشان   1به    کیدارند. اگر نسبت شاخص نزد  یتیوضع

دسترس  یستمیس  ضیتبع آموزش  یدر  منابع  بس   ت یفیباک   ی به  در  حت  یاریاست.  جوامع،  دسترس  یاز  اما    یاگر  باشد،  آموزش خوب  به 

،  شاخص نیبازدارد. استفاده از ا یمشاغل فن ای یعال لات یاز تحص ی خاص یهاها را از ورود به حوزه ممکن است آن یاجتماع  یهنجارها

نابرابر  یاجتماع  یهات ی محدود  نیا ک   یو  م  یآموزش  ی هافرصت   تی فیدر  منعکس  بهتر  تو  کندی را  م  جهتا  به  با  ثبت   زان یصرف  نام 

 زنان. لاتیتحص

 
1 .Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS)  

 ده است.شبا توجه به داده های موجود ضریب جینی مناطق روستایی و شهری با در نظر گرفتن درصد جمعیت ساکن در نقاط شهری و روستایی تعدیل  .  2
3  .Ofogheh et al.(2019) 



 

  . دداردیتأک   یانسان  هیمورد انتظار سرما  یو دوگانه بازار کار( اغلب بر بازده  کینئوکلاس  یهامدل  ژه یوبه مهاجرت )  ی هانظریه  نیهمچن

  یهمخواننا  ایمطلوب و  یاقتصاد جیمتوازن نبودن در بازار کار و عدم کسب نتا لیبه دلممکن است در منطقه مبدأ  بالا  لاتیتحص با  زنان

  ی دارزن را خانه   یکه نقش اصل  یابالا در جامعه   کیآکادم  لاتیمنطقه مبدأ و سطح آموزش زنان )مثلاً تحص  یسنت  یتی انتظارات جنس  نیب

آموزش   لقسطح مط  یجابه . استفاده از شاخص نسبت زنان به مردان در آموزش  شوندخود به مهاجرت وادار    لیتحقق پتانس  ی(، براداندیم

با مردان    سه ی)چقدر شانس زنان در مقا  ا یپو  ی نییتب   ریمتغ  ک ی؟( به  اندکرده لیتحص ساده )چند زن    یف یتوص  ریمتغ  ک یرا از    لیزنان، تحل 

بلکه    لات، یخروج بر اساس سطح تحص  کی  عنوانبه که مهاجرت نه صرفاً    دهد یاجازه را م  نیامر ا  نی . ادهدی است؟( ارتقا م  افتهیبهبود

 د. شو لیها تحلفرصت صیدر تخص یساختار یهایو نابرابر  یبه ناهماهنگ یواکنش عنوانبه 

 GISبا استفاده از  شاخص برابری جنسیتی در نظام آموزشی کشور داده یبندطبقه -2-3

ها  داده  یبند روش طبقه  نیکشور بهتر یهادر استان  ی شاخص برابری جنسیتی در نظام آموزشی هاداده  ت یوضع سهولت در بررسی ی برا 

  دهنده نشانرنگ قرمز    یبندطبقه در این    شود.به تفکیک سال ارائه می  ری استانی این متغیبندطبقه در ادامه    است.  GISافزار  با استفاده از نرم

بهبود وضعیت این شاخص و دستیابی به برابری جنسیتی بیشتر در    دهنده نشان نابرابری بیشتر در نظام آموزشی کشور است و زنگ سبز  

 شاخص نظام آموزشی کشور است. 

شاهد بهبود و افزایش برابری جنسیتی در نظام آموزشی    ما  1395و    1390،  1385های  طی سال دهد  نشان می GIS  یهانقشه که   طورهمان

به دلیل تعداد  1385ایم. در سال  بوده کشور   بیشتری گرفته و شاخص    زن دانشگاهی  آموختگاندانش استان خراسان جنوبی  بالا، وزن 

 دهد. برابری جنسیتی بالاتری را نشان می

  



 

 

 

  

 روش انجام پژوهش -3-3

  NT( است.T) ( و چند دوره زمانیNشامل چندین مقطع ) یبیترک  یهاداده . شده استیی، استفاده تابلو یهاداده در این پژوهش از روش 

برانامندیمیا پنل دیتا    یبیک تر  یهارا داده   آمده دستبه   یآمار  یداده  بس  ی.  با داده از پژوهش   یاریانجام    ، محدود  یزمان  یسر  یهاها 

افزا  یبیترک   یهاروش، استفاده از داده   نیبهتر با  تا  افزاتعداد داده   ،مقاطع  شیاست  با افزایش    .ابدی  شیها  به    یدسترس   زانیماین روش 

  ی هادر داده   تورش  مشکل وجود   ن یخواهد داشت، همچن  ی بالاتر  ییکارا  ی، آزاد  ه درجافزایش    و   رهایمتغ  انیم  یخطاطلاعات و کاهش هم 

 :شودیم( تعریف 1رابطه ) صورتبه معادله عمومی این مدل  . رسدیحداقل مبه   ییتابلو یهاداده  با استفاده از  کلان

(1)             𝑌𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽𝑖𝑡𝑋𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

های  نسخه   (𝛽)و شیب   (𝛼)مبدأادامه با اعمال محدودیت بر روی ضرایب عرض از    در  ی زمانی است.هایسر  tمقاطع و    iدر این معادله  

 شود.  های تشخیصی شکل مدل مشخص میشود، که با استفاده از آزمونمی( معرفی 1متفاوت از معادله )

نام هاآزمونی مختلف الگو،  هاحالت برای تشخیص  :  ی تشخیصیهاآزمون  به    - وشرب  لیمر )چاو(، هاسمن و  -های آزمون افیی 

دارد. آزمون اف  1پاگان و    - وجود  ثابت  اثرات  برای تشخیص  هاسمن  بودن مدل و آزمون  پانل  پولینگ و  تشخیص  برای  )چاو(  لیمر 

  . رودیمپاگان برای تشخیص مدل پولینگ یا مدل اثرات تصادفی به کار  آزمون بروش. رودیمکار ه تصادفی ب

 

 

 

 
1 .Breusch–Pagan test 



 

 های پژوهشیافته -4

این پژوهش با    در  است.  شده استفاده ی پانل  هاداده از روش  سال(    3ی سری زمانی )هاداده در این پژوهش با توجه به محدود بودن  

 است. شده یطراح(  1(، الگوی مدل )2016( و نظری و سیدان )2025ی ژائو و همکاران )هاپژوهش توجه به مبانی نظری و 

 ( 1مدل )

𝑅𝑀𝐼𝐺𝑤𝑜𝑚𝑎𝑛𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝐺𝐸𝐿𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝐻𝐷𝐼𝑖𝑡 + 𝛽3 𝐶𝐼𝑁𝐼𝑖𝑡 + 𝛽4𝐼𝐷𝐼𝑖𝑡 + 𝑢𝑖𝑡 
  

 که در آن: 

RMIGwoman،    به واردشده  زن  مهاجران  استان،    شده خارج نسبت  هر  و    ، GELEاز  آموزشی  نظام  در  جنسیتی  برابری  شاخص 

ترتIDI و    HDI  ،GINIمتغیرهای   انسانی، ضریب جینی    بیبه  فناور  و  شده لیتعدمعرف شاخص توسعه  اطلاعات و    ی شاخص توسعه 

 است.  ارتباطات

   1ییتابلومدل از نوع    1است که طبق نتایج جدول    شده ، ارائهشده ل ی(، هاسمن و والد تعدمریل  Fچاو )  یهاآزمون   نتایج  1در جدول  

 .  دهدی نشان م، وجود ناهمسانی واریانس را  شده ل یتعدوالد   آزمون. همچنین کندیم د یتائهاسمن، اثرات ثابت را   آزموناست و 

 

 ( 1مدل ) شدهل یتعد لیمر(، هاسمن و والد  F. نتایج آزمون چاو )1جدول 

 نام آزمون آماره P-VALUE نتیجه

 )چاو( لیمر F 4/ 43 000/0 هارد تلفیقی بودن داده

 هاسمن 10/ 61 000/0 تائید اثرات ثابت 
 

 انس یوار یوجود ناهمسان 6830۷/ 3۷ 000/0 شدهل ی والد تعد

 های پژوهشمنبع: یافته 

،  1385ساله )پنج  یهابافاصله  ی استان کشور و در سه مقطع زمان  30 ی برا  یصورت پانلها که به داده   ت یپژوهش، با توجه به ماه  ن یدر ا

  ی ها از مسائل متداول در داده   یکی برخوردار است.    یاژه یو  تیاست، انتخاب روش برآورد مناسب از اهم  شده ی( گردآور1395و    1390

سالانه بروز    ی کوتاه و مشاهدات متوال  یبا فواصل زمان  ییهادر جملات اخلال است که معمولاً در پنل   یالیسر  یمبستگوجود خوده  ،یپانل

  ، یاقتصاد  یهاشوک   یماندگار  رودیمشاهدات، انتظار م  نیب  ادینسبتاً ز   یفاصله زمان  لیبه دل  قیتحق  ن یا  یها، در داده حالنی. بااکندیم

 ک یشود. ازنظر تئور  فیتضع  یتوجه طور قابلخطاها به   نیب  یالیسر  یخودهمبستگ  جهیو درنت  افتهیدر طول زمان کاهش  یتیو جمع  یاجتماع

  ابد، یی کاهش م  (𝜌𝑘)  صورت به  یوقفه زمان  ش یجملات اخلال با افزا  ن یب  یهمبستگ  زانیم AR(1) مرتبه اول    ونیخود رگرس  ند یدر فرآ  زین

)  کهیطوربه  مقدار هkبا بزرگ شدن  مبه   یمبستگ(،  به صفر  و  2010)  3ولدریچراستا،    نی در هم  (.2018،  2)گرین   کندیم  لی سرعت   )

پنل  یالیسر  یکه خودهمبستگ  کنندیم  حی( تصر2021)4بالتاجی  ییهاساز است و در داده کوتاه مسئله   یبا فواصل زمان  ییهاعمدتاً در 

 
1  .Panel data 
2  .Greene   (2018) 
3  .Wooldridge (2010) 
4 .Baltagi (2021) 



 

 

 

مسئله    رودیپژوهش انتظار م  نی در ا  ن،ی. بنابراابدییم  فیتخف   یادیتا حد ز  مشکل   ن یو ا  افتهیها کاهش شوک   ی داریپا  اد، یز  یبافاصله زمان

ب   یاصل ناهمسان  یناش   شتریدر ساختار خطاها  تا خودهمبستگ  انس یوار  یاز  ایالیسر  یباشد  بر  برا  ن ی.  برآوردها  یابیدست  یاساس،    ی به 

(  FEکاراتر نسبت به روش اثرات ثابت )  ییبه برآوردگرها  یابیمنظور دست( به FGLS)  افتهیمیروش حداقل مربعات تعم  اتکا،سازگار و قابل

برآورده شدن فروض    معد ،خطاها انسیکووار-انسیوار سیبا برآورد ساختار ماتر افتهیمی، اتخاذ شد. روش حداقل مربعات تعمOLS ای

لازم است  (  1395و    1390،  1385پژوهش )  ن یموجود در ا  یزمان  یهاتعداد محدود دوره به دلیل    حالن یباا  .دینمای م  حیرا تصح   کیکلاس

بااحت  ، حاصله  جینتا نتایج حاصل از مدل به روش حداقل  2. در جدول شماره )رندیقرار گ  ریمورد تفس  اطیهمواره   افته یمیمربعات تعم( 

(FGLS) است.  شده منعکس 

 
 (1. نتایج برآورد مدل )2جدول 

Coefficient P-VALUE Variable name 

 جنسیتی در نظام آموزشیشاخص برابری  028/0 -7326/0

 شاخص توسعه انسانی 000/0 5163/3

 ضریب جینی 052/0 -6135/0

 شاخص توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات  03۷/0 09640/0

 عرض از مبدأ 000/0 9397/0

 های پژوهشمنبع: یافته 

 

  ی اثر  ی ( داراIDIاطلاعات و ارتباطات )   یتوسعه فناور( و شاخص  HDI)  یشاخص توسعه انسان  یرهای متغ  دهدی برآورد مدل نشان م  جینتا

  ل یتما  شتریمهاجران زن ب  رهایمتغ  ن یاز ا  کیبا بهبود هر    یعنیشده هر استان دارد،  بر نسبت مهاجران زن واردشده به خارج  داریمثبت و معن

(  GINI)  ینیج  ب یضر  یرهای. متغابدییم  شیشده افزان مناطق دارند و نسبت مهاجران زن واردشده نسبت به مهاجران زن خارج یورود به ا

زن در هر استان نشان    یبه خروج  ی بر نسبت مهاجران ورود  داریو معن   ی( اثر منفGELE)  یدر نظام آموزش  ی تیجنس  یو شاخص برابر

شده از زنان مهاجر واردشده  برخوردارند زنان مهاجر خارج  یدر نظام آموزش  شتریب   یتیجنس  یبرابر  خصکه از شا  ییهااستان  یعنی.  دهدیم

نسبت مهاجرت  یشیپ م  یگرفته و  را کاهش  استان  افزادهندی آن  توز  ینی ج  بیضر  ش ی.  نابرابرتر شدن  تما  عیو  به    لیدرامد در جامعه، 

 . شودیم یو باعث کاهش موازنه مهاجرت  شیمهاجرت زنان را افزا

 گیری . بحث و نتیجه5

 بحث  -5-1

  شده خارجبه    واردشده هر استان، نسبت مهاجرتی زنان    (GELE)ی  در نظام آموزش   یتیجنس  یشاخص برابرافزایش  (،  1مدل )  برآوردطبق  

ها است،  آن   ی مشارکت اقتصادبهبود  زنان در  های  انگیزه   نیتراز مهم  ی کی  لات یتحص  ش یازآنجاکه افزادهد.  از آن استان را کاهش می

به به  یابی  تدس انسانی  آموزش  از سرمایه  بهبود  عنوان شکلی  پیامدهای مهاجرت را  بلوم،  ی ماست که  )استارک و  ؛ مسی و 1985بخشد 

در    یشتری ب  یتیجنس  یبرابریی که  هااستانآورد. در  به ارمغان می  کرده ل یتحص( و پیامدهای اقتصادی بهتری را برای زنان 199۷،  اسپینوزا



 

با    یهااستنتاج کرد که در استان   ن یچن  توانیم.  شوندیم  خارج  هااستان  نیمهاجرت کرده و از ا  یشتریوجود دارد، زنان ب  ینظام آموزش

؛ 1،1396)اسدزاده و همکاران  هایبرخوردار بوده و طبق پژوهش  یبالاتر  لات یتحص  زنان از سطح  ،یدر نظام آموزش  شتر یب  یتیجنس  یبرابر

 نیتراز مهم  یکیو    ابدییم  شی افزا  کرده ل یدر زنان تحص  یبه مشارکت اقتصاد  لی(، تما201۷،  3چاندران ی؛ جا 2025،  2همکاران  و یعبداللات

هستند و    اتریبه مهاجرت پو  میدر تصم  کرده ل یزنان تحص  نی. همچنهاستآن   لات یورود به بازار کار سطح تحص  ی زنان برا  یهاانگیزه 

شده از  دانش و مهارت کسب  (.1394، یی؛ مشفق و خزا1395  ان،یو محمود  یلیدارند )اسماع  یشغل  یارتقا   ای  افتنیجهت    یشتریب  لیتما

 ی. از طرفدهدیمهاجرت را کاهش م  یهانه یو خطرات و هز  شیرا افزا  دیبا مکان جد  یمهاجرت و سازگار  ییتوانا  ،یآموزش رسم  قیطر

با افراد   یو احتمال مهاجرت در تعامل اجتماع  شودیم  یاجتماع  یهاباعث گسترش شبکه   یروابط اجتماع  شیبا افزا  یرسم  لاتیتحص

 . ابدییم شیافزا کرده لیتحص

. نابرابری فضایی در  شودیمباعث موازنه مثبت مهاجران زن و افزایش نسبت مهاجران زن هر استان    (HDI)  ی بهبود شاخص توسعه انسان

با سطوح  هاشهرستانی داخلی است.  هامهاجرتی  ریگشکلتوسعه میان مناطق  مختلف یکی از بسترهای مهم و کلیدی در   ی کشور 

متغیرها در این مدل   نیرگذارتریتأثگفت یکی از  توانیم. کندیمجمعیتی کمک   نامتوازنی هاییجابجای متفاوت به حرکات و اتوسعه

که از   ییهااستان.  سازدیمشاخص توسعه انسانی است که در مهاجرت زنان اثر بسزایی دارد و اهمیت توجه به توسعه انسانی را نمایان  

از    شتری است( ب  یو ثبات اقتصاد  ی آموزش  شرفت یپ  ،یخدمات بهداشت  ی دهنده ارتقا)که نشان   شاخص برخوردارند  ن یدر ا  یسطح بالاتر

  ی هاچون آموزش، مراقبت  ییهادر حوزه   ایکار پو  یحضور بازارها  نیجذب آنان را دارند. همچن  ییاز دست دهند، توانا  مهاجر  آنکه زنان 

به استخدام مبتن  یفناور  و  یبهداشت ا  مهاجرتی  برا  ی قو  یو شغل  یمال  یهازه ی( انگ ددارن  ژه ی توجه و  ت یبر جنس  ی)که اغلب    جاد یزنان 

 . کندیم

شدن توزیع درامد زنان که از    نابرابرتر بر مهاجرت زنان دارد بدین معنی که با افزایش این ضریب و    داریمعنضریب جینی اثری منفی و  

کنند. افزایش ضریب    مکاننقل  شودیمتوزیع    ترعادلانه یی که درامد  هامکان به    دهند یمسطح تحصیلات خوبی نیز برخوردارند ترجیح  

محدود شدن    یبالا به معن  ی نیج  بیاست. ضر  .کندی ممناطق عمل    دراندافعه باعث کاهش نسبت مهاجرتی زنان    ریمتغیک    عنوان به جینی  

. زنان ردیگیمدر دسترس عموم مردم قرار یمشاغل با درآمد کمتر ریاست که سا یمعن نیبد نیاست و ا محدودی اثروت در دست عده 

موانع   ن ی. اشوندی مواجه م یشغل  ی هابا کمبود فرصت  نابرابر،   یدر دستمزد مواجه هستند، در اقتصادها  یتی با شکاف جنس یطور سنتکه به 

از درآمد    شتریب  یزندگ  یهانهیمقاصد هز  نیممکن است در ا  رایز  کندیمنصرف م  یمقاصد   نیچنی  سومهاجران بالقوه زن را از حرکت به 

مراقبت از    ،یبهداشت  یهامراقبت  )مثلاً  ینابرابر درامد ممکن است خدمات عموم  عیو توز  شتریب  یاقتصاد  ی. در مناطق با نابرابرباشد  بالقوه 

 .(2024، 4و یداشته باشد ) یکمتر تی جذاب که به دنبال ثبات هستند ی زنان یداشته باشد و برا یترنییکودکان( پا
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ا بهبود این شاخص مهاجران  ببر نسبت مهاجرتی زنان مثبت است. یعنی    (،IDIاطلاعات و ارتباطات )   یشاخص توسعه فناور در این مدل اثر  

اثری دوگانه بر مهاجرت    تواندیاطلاعات و ارتباطات م  یشاخص توسعه فناور.  رندیگیمپیشی    شده خارج بر مهاجران زن    واردشده زن  

سرعت   هامهاجرتی شغلی در مناطق مختلف و افزایش تقارن اطلاعاتی، به هافرصت ی از آگاهداشته باشد. بهبود این شاخص با افزایش 

های  پژوهش نتایج  طبق    دهد.میاشتغال زنان را در محل افزایش    ،یشغل  قیتطب در    ل یو تسه  یبازار کار محل  ت یتقوبا    حالن یدرعو  ببخشد  می

  واسطه به  که   یانوآورانه   ی هاتی فعالبا افزایش  و   کندیکمک م  یمل  ی ناخالص داخل  د یرشد تولبه  اطلاعات و ارتباطات   یفناورمختلف،  

مهم    اریدر درازمدت بس   یمل  یناخالص داخل   د یگسترش تول   ی برا  د،شوی شدن انجام م  یتالیجیاطلاعات و ارتباطات و د  ی فناور  افزایش

 (.2018، 3بلین ؛2022، 2ی اواتیکورن ؛2021، 1)اشنازاروف و همکاران  است

 ی ریگجهینت 2-5

در سجطح تا رابطه میان برابری جنسجیتی در نظام آموزشجی و الگوهای مهاجرت داخلی زنان   عی شجدسج مبانی نظری   برهیاین پژوهش با تکدر 

ترین ابزارهای توانمندسجازی زنان اسجت که از طریق دهد که آموزش، یکی از بنیادید. ادبیات نظری نشجان میشجوهای کشجور تبیین  اسجتان

تواند تصججمیمات فردی، می  یهاییهای اجتماعی، افزایش مشججارکت اقتصججادی و تقویت تواناارتقای سججرمایه انسججانی، گسججترش شججبکه

سجججویه و قطعی نبوده و نتایج حال، این رابطه در ادبیات تجربی همواره یکداری تحت تأثیر قرار دهد. بااینطور معنیمهاجرتی زنان را به

مطالعات پیشججین، از وجود اثرات مثبت، منفی و حتی خنثی آموزش بر مهاجرت حکایت داشججته اسججت؛ امری که پیچیدگی این رابطه را 

 .سازدبرجسته می دهد و ضرورت بررسی آن در بسترهای اجتماعی و فضایی متفاوت رانشان می

دهی آنتروپی شجانون  به روش تاپسجیس و وزن پژوهش حاضجر با طراحی شجاخص ربرابری جنسجیتی در نظام آموزشجی در در این چارچوب، 

د. شجوهای کشجور پر  در سجطح اسجتان،  د این شجکاف پژوهشجیشج ، تلاش 1395و    1390، 1385های های سجرشجماری سجالگیری از داده و بهره 

های مدل تجربی نشجان داد که افزایش برابری جنسجیتی در نظام آموزشجی هر اسجتان، با کاهش نسجبت مهاجرتی زنان آن اسجتان همراه یافته

کرده تمایل های آموزشجی برابرتر و سجطح تحصجیلات زنان بالاتر اسجت، زنان تحصجیلهایی که فرصجتاسجت. به این معنی که در اسجتان

توان در پرتو نظریه سجرمایه انسجانی تبیین کرد؛ زیرا تحصجیلات رسجمی با افزایش ها دارند. این نتیجه را میبیشجتری به خروج از آن اسجتان

های اجتماعی و افزایش انگیزه مشجارکت اقتصجادی، تحرک جغرافیایی زنان مهاجرت، گسجترش شجبکه ها و ریسجکمهارت، کاهش هزینه

های ای که اسججتانگونهاثری مثبت بر نسججبت مهاجرتی زنان نشججان داد؛ به (HDI) در مقابل، شججاخص توسججعه انسججانی  .کندرا تسججهیل می

برخوردارتر ازنظر خدمات بهداشجتی، آموزشجی و ثبات اقتصجادی، بیش از آنکه زنان مهاجر از دسجت بدهند، توانایی جذب آنان را دارند.  

عنوان شجاخص  های مهاجرتی زنان اسجت. همچنین ضجریب جینی بهگیری جریانهای فضجایی توسجعه در شجکلاین یافته مؤید نقش نابرابری

کرده، تمایل دارند به مناطقی ویژه زنان تحصجججیل، بهدار بر مهاجرت زنان دارد. به این معنی که زناننابرابری درآمدی، اثری منفی و معنی

های شججغلی برابرتر برخوردار باشججند. از سججوی دیگر، شججاخص توسججعه فناوری تر و فرصججتمهاجرت کنند که از توزیع درآمد عادلانه
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اثر مثبت بر نسجبت مهاجرتی زنان نشجان داد که بیانگر نقش دوگانه فناوری در تسجهیل دسجترسجی به اطلاعات   (IDI) اطلاعات و ارتباطات

 .های اشتغال محلی استحال تقویت فرصتهای مکانی و درعینشغلی، کاهش محدودیت

کننده ماندگاری زنان تنهایی تضجمیندهد که آموزش و برابری جنسجیتی در نظام آموزشجی، بههای این پژوهش نشجان میدرمجموع، یافته

کرده تواند به افزایش مهاجرت زنان تحصجیلای متناسجب، میهای اقتصجادی و توسجعهبلکه در صجورت نبود فرصجتدر محل زندگی نیسجت،  

انجامد. های مبدأ میای، به خروج سجججرمایه انسجججانی زن از اسجججتان، آموزش زنان در غیاب توسجججعه متوازن منطقهگریدانیبمنجر شجججود. به

توان صجججرفجاً پیجامجد عوامجل فردی دانسجججت، بلکجه بجایجد آن را نتیججه تعجامجل پیچیجده میجان سجججرمجایجه انسجججانی،  رو، مهجاجرت زنجان را نمیازاین

 .های فناورانه تلقی کردهای فضایی توسعه، عدالت اقتصادی و زیرساختنابرابری

های سججاختاری  حال بازتابی از نابرابریزمان یک مسججیر توانمند سججاز و درعینتواند همدهد که مهاجرت زنان میاین پژوهش نشججان می

های اجتماعی خود، توانایی بیشجتری برای تحرک مکانی دارند، اما مقصجد گیری از سجرمایه انسجانی و شجبکهکرده با بهره باشجد. زنان تحصجیل

ای و ایجاد های توسججعهگذاری در جهت کاهش شججکافتر اسججت. بنابراین، بدون سججیاسججتیافتههای توسججعهاین تحرک عمدتاً اسججتان

تواند به تشجدید  کرده می، روند مهاجرت زنان تحصجیلافتهیهای کمتر توسجعههای شجغلی متناسجب با سجطح تحصجیلات زنان در اسجتانفرصجت

 .تی در این مناطق منجر شودای و تضعیف پایداری جمعیهای منطقهنابرابری

، این مطالعه با ارائه شجاخص بومی برابری جنسجیتی در نظام آموزشجی و بررسجی اثر آن بر مهاجرت زنان در مقیاس ملی، گامی نو  تیدرنها

زمان به آموزش، توسعه انسانی، نابرابری درآمدی و دهد که تحلیل مهاجرت زنان بدون توجه همدر ادبیات این حوزه برداشته و نشان می

 دهد.تصویری ناقص از این پدیده ارائه تواند میفناوری اطلاعات و ارتباطات، 

 های سیاستیتوصیه -3-5

ها دنبال شجود. در غیر های شجغلی متناسجب در همان اسجتانزمان با توسجعه فرصجتارتقای برابری آموزشجی برای زنان باید هم -

این صجججورت، افزایش سجججطح تحصجججیلات زنان بدون وجود بازار کار جذاب، منجر به تشجججدید مهاجرت خروجی زنان 

بنیان  وکارهای دانشهای علم و فناوری و حمایت از کسججبپارککرده خواهد شججد. ایجاد مراکز کارآفرینی،  تحصججیل

 تواند از خروج سرمایه انسانی زن جلوگیری کند.ها میمحور در استانزن

های محروم، های فضججایی در توسججعه، از طریق بهبود خدمات بهداشججتی، آموزشججی و رفاهی در اسججتانکاهش نابرابری -

هجای برخوردار جلوگیری کنجد. توزیع متوازن امکجانجات عمومی و ازحجد مهجاجرت زنجان بجه اسجججتجانتوانجد از تمرکز بیشمی

 دهد.خدمات اجتماعی، جذابیت سکونت و اشتغال را برای زنان در این مناطق افزایش می

های اجتماعی و تقویت  هایی نظیر حمایت از اشجتغال پایدار زنان، کاهش شجکاف دسجتمزد جنسجیتی، توسجعه بیمهسجیاسجت -

توانجد اثر دافعجه نجابرابری درآمجدی را کجاهش دهجد و خجدمجات عمومی )مجاننجد مراقبجت از کودک و خجدمجات بهجداشجججتی( می

 تر برای فعالیت اقتصادی زنان فراهم آورد.تر و باثباتمحیطی امن



 

 

 

های دیجیتال و توسججعه مشججاغل مبتنی بر فناوری )دورکاری، گسججترش دسججترسججی به اینترنت پرسججرعت، آموزش مهارت -

های شجغلی جدیدی برای زنان در محل سجکونتشجان ایجاد کند و نیاز تواند فرصجتوکارهای آنلاین( میفریلنسجری، کسجب

 کند.امکان تحرک آگاهانه و انتخابی را نیز فراهم می کهیبه مهاجرت را کاهش دهد، درحال

وکجارهجای کوچجک زنجانجه و ایججاد کسجججببهره، حمجایجت از  هجای کمهجایی مجاننجد تسجججهیلات کجارآفرینی، وامارائجه مشجججو  -

های مبدأ داشججته  کرده در اسججتانتواند نقش مهمی در نگهداشججت زنان تحصججیلپذیر، میهای کاری امن و انعطافمحیط

 باشد.

های شجغلی زمان بر بهبود کیفیت زندگی، عدالت اقتصجادی، فرصجتهایی اسجت که همدرمجموع، مدیریت مهاجرت زنان نیازمند سجیاسجت

تواند مهاجرت زنان را از یک پدیده ناشججی از کمبود های آموزشججی و فناورانه تمرکز داشججته باشججند. چنین رویکردی میو زیرسججاخت

 ها، به یک انتخاب آگاهانه و توسعه محور تبدیل کند.فرصت
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