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Abstract 

This research employs the System Dynamics (SD) methodology with the objective of 

analyzing and forecasting the Labor Force Participation Rate (LFPR) in Iran up to the 

year 2061. The LFPR was recognized as a key indicator of the labor market, and the 

factors influencing it, including social, economic, and demographic variables, were 

identified and formulated into a conceptual and quantitative simulation model. 

Utilizing the Vensim software, the impacts of variables such as population age 

structure, investment levels, fertility rate, marital status, and the discouragement level 

from job searching on the LFPR were examined and simulated over the period from 

2006 to 2061. The results derived from simulating various scenarios indicate a 

significant potential for the economic participation rate to grow up to 60%, leading to 

an estimated employed population of around 35 million under the ideal scenario. 

Conversely, the adverse conditions scenario shows a decline in the participation rate 

to below 40%, with the employed population estimated at approximately 18 million 

people. The findings of this study underscore precise and targeted policymaking 

aimed at effectively capitalizing on demographic opportunities (the demographic 

window), strengthening investment, improving the fertility rate, and mitigating the 

feeling of discouragement within the labor market. 

 

Extended Abstract 

Purpose: The main goal of this study is to construct a dynamic simulation framework 

that projects Iran’s LFPR to 2061 through an integrated analysis of demographic, 

economic, and institutional influences. The System Dynamics method was selected to 

address the inherent limitations of static models, which often overlook the 

interdependencies of population structure, investment behavior, and labor market 
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participation. 

By employing feedback modeling, this framework captures the nonlinear interactions 

among variables such as fertility, education, marital patterns, and capital 

accumulation. It also allows for scenario testing, enabling policymakers to evaluate 

the consequences of policy interventions, such as increasing female labor 

participation, modifying retirement age, or enhancing childcare support, over long-

term horizons rather than in short snapshots. 

This model thus serves as a decision-support tool for policy formulation, offering 

insights into how coordinated demographic and economic strategies can maximize 

labor engagement during Iran’s demographic window of opportunity. To this end, it 

also seeks to counterbalance the potential adverse effects of aging, declining fertility, 

and job-market discouragement on overall participation. 

Methodology: The SD-based approach was implemented in the three main stages of 

conceptualization, model formulation, and validation through simulation. 

a. Conceptualization: The process began with an extensive review of empirical studies 

and statistical sources to identify the variables with direct and indirect influence on 

the LFPR. These include population dynamics (youth share, aging, fertility), 

economic indicators (investment, employment elasticity, sanctions impact), 

educational attainment, and labor discouragement. Experts from economics, 

sociology, and demography contributed during workshops to determine the causal 

directions and strengths. 

b. Model Formulation in Vensim: Within Vensim, the variables were organized into 

Causal Loop Diagrams (CLDs) and later translated into stock-and-flow structures. 

The stocks represented accumulative variables like the total labor force or population 

of working age, while the flows denoted transitions such as workforce entry, 

retirement, or exit due to discouragement. Where exact data were unavailable, the 

relationships were parameterized based on logical approximations and expert 

judgment to preserve internal coherence. 

c. Validation and Scenario Design: Historical data covering 2006-2022 were used for 

calibration. The validation included checking the model’s structural integrity and 

comparing simulated trends with the observed LFPR data. Three primary scenarios 

were then designed, including a Baseline (where LFPR stabilizes around 45%), an 

Ideal/Optimistic scenario (targeting 60% participation under favorable socio-

economic policies), and an Adverse/Pessimistic scenario (LFPR below 40%, 

reflecting economic stagnation and demographic decline). The horizon for simulation 

extended to 2061 to capture the delayed effects of fertility and investment. 

Findings and Discussion: The simulation results demonstrated how intertwined 

demographic behaviors and economic performance determine labor participation. 

Under the Baseline Scenario, structural inertia keeps participation around 45%, 

supported by modest investment and gradual aging. The Ideal Scenario, reinforced by 

effective investment growth and proactive family policies, raises participation toward 
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60%, bringing the employed population close to 35 million by 2061. Conversely, the 

Adverse Scenario, driven by economic contraction and persistent discouragement, 

lowers participation below 40%, reducing the employed population to roughly 

18 million. 

Three categories of the leverage variables emerged as crucial: 

1. Fertility and Marriage Patterns: Rising marriage age and low fertility shrink 

the potential workforce. Without addressing delayed family formation, the 

country risks losing its demographic dividend. Programs encouraging timely 

marriage and supporting childbearing would safeguard future labor supply. 

2. Investment and Economic Climate: The continuation of sanctions and 

financial uncertainty suppresses productive investment. The model shows 

that even moderate improvement in investment inflows amplifies labor 

participation through a positive feedback loop of job creation, income 

stability, and reduced discouragement. 

3. Discouragement Behavior: When job opportunities stagnate, discouraged 

individuals exit the labor market, forming a self-reinforcing negative loop 

that steadily reduces LFPR. Stimulating confidence through economic 

transparency and active employment programs is, therefore, essential for 

breaking this cycle. 

The model further revealed indirect effects such as the role of education and gender 

composition in moderating feedback loops. They reinforce the importance of 

integrated cross-sectoral policies. 

Conclusions and Policy Implications: Achieving sustained improvement in Iran’s 

LFPR depends on transforming negative loops (aging, discouragement, low fertility) 

into virtuous cycles that reinforce economic participation. The study recommends the 

following strategic priorities: 

• Demographic Stabilization: Introduce comprehensive family-

support policies, including financial incentives for early marriage, 

affordable housing, and accessible childcare systems. These 

measures will help maintain a stable labor supply and ensure 

continuity through the demographic transition period. 

• Investment and Growth Strategy: To offset sanctions and volatility, 

adopt long-term de-risking mechanisms such as domestic 

investment guarantees, public-private partnerships, and knowledge-

based enterprise incentives. Strategic investment in job-rich sectors 

(manufacturing, green energy, and services) will drive sustained 

participation growth. 

• Labor Market Activation: Redefine policy focus from 

unemployment mitigation to broader labor force re-engagement. 

Expanding vocational training, introducing skill-matching systems, 

and improving employment security can curb discouragement and 

consolidate participation trends. 
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• Integrated Governance: Coordination among ministries of labor, 

economy, and social welfare is critical. The SD simulation results 

highlight that isolated measures lose efficiency; only synchronized 

demographic and economic policies can generate lasting structural 

improvement. 

Transitioning from the current path (~45% participation) toward the ideal 60% 

outcome requires persistence, social consensus, and institutional continuity. Through 

maintaining demographic vitality, improving economic resilience, and fostering 

psychological confidence in the labor market, Iran can successfully harness its 

workforce potential up to 2061. 

Keywords: Labor Force Participation Rate, Labor Market, System Dynamics, 

Demographic Window, Policymaking. 

JEL Classification: J21, E27, J11, C61
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 چکیده
 ، از  وش۱۴۴۰ب نی نرخ مشااا  نار ن رور نا   ر  ایراا لا  ا    ااا    این پژوهش با  ها ت لیل ا  و پ ش

بهره گر  ه ا اارب ب  ر  ن ر گر  ن اهت ر نرخ مشاا  نر ن رور ن   به ننواا یزی از  ه ر  اا ماا  پوی یی 

ه ر نل  ر ب زا  ن  ، نوام  مؤثر بر آا شا م  م ی ره ر ات ت نی، ات اا رر و تتت  ی شان  ا یی و شا ص 

ا زا  ونما  ، لثث ر م ی ره یی ن  ر   ا زر شا ه ا ارب ب  ا ا ف ره از نر ر  ت لب یک م   مفهومی و نتی شای ه

گذا ر، نرخ ب  و ر، وضات ر لثه  و  ا ن ن ام  ر از ی   ن شای ، بر   ا ص     انی تتت ر، م زاا  ارم یه

ن  یج     ا زر ترا  گر  ه ا اربمو ر بر  ای و شای ه  ۱۴۴۰ل    ۱۳۸۵  رو ه زم نی نرخ مشا  نر ن رور ن   ر  

 ۶۰رهن ه پ  نما    شا  ت ب  لوته نرخ مشا  نر ات اا رر ل   ا زر  ان  یوه ر مل ل ، نشا اح صا  از شای ه

آ  ا ارب ر  م  ب ،  ان  یور  م ل وا شا ل  ر  صاو ت لی    ان  یور ای ه ۳۵ر صا  و ر ا   بی به ح ور  

م ل وا نفر  ۱۸ر صا  و برآو ر تتت ر شا ل  ر  ح ور  ۴۰شارای  ن گوا ، ن هش نرخ مشا  نر به نت ر از 

ه ر رت   و ه  تن  ر  گذا ره ر این پژوهش بر ضاارو ت الل س  اا   اارنشاا ب ی   ه ا به لاااویر می 

گاذا ر، ا ل ا ن نرخ ها ر تتت  ی پپنرره تتت  ی،، ل ویار  ااارما یاهبررا ر مؤثر از  رصااار ا ااا ا ر بهره

 بو زرب  و ر و ن هش احم س ن ام  ر ر  ب زا  ن   لثن   می 

 ب گذا ر ، پنرره تتت  ی،     ره ر   م  نرخ مش  نر ن رور ن  ، ب زا  ن  ، پوی یی   گان کلیدی:واژ

  JEL :J21, E27, J11, C61بندی طبقه
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 مقدمه -1
نه به صو ت نمیر تتت ر  ت   پش ل  و ب ز  ، به تتت ر ر     نرخ مش  نر ن رور ن  

ه ر ات ا رر ا ر نه ظر  ر لول  ر یک  لرین ش ص شور، یزی از مه  گ رر می ن ن   ان ازه 

این نرخ، مت    ت ب  ان ت رلرر  ب  ره ور انم نی آا  ا نش ا میات ا ر و م زاا ا  ف ره از پ  نم   ن ر

نمیر به نرخ ب ز  ر صرت ا ر، چرا نه، نلاوه بر ا رار ش ل ، ا رارر  ا نه ر  یک رو ه زم نی  

گ ررب بن براین، هرگونه لی  ر ر  نرخ  ه ر نلاا ر  ن ر مین ز ر  لیل   هم ن   اتم رور ن    ر   

ه ر لر  ر، و چه  مش  نر ن رور ن  ، چه از طری   ون ه ر نول ه م ت ات ا رر پم نن  چرصه

از طری  لیولات بلن م ت تتت  ی و ات ت نی پم نن  صنت ی ش ا، ثروت انی ش ه ی  لی  ر ان    ات  

رت      برآو ر،  بن براینان از ات ا ر  ا به طو  ا   ی لیر لثث ر ترا  ره ب لوان  چش ات ت نی،، می

موضونی مه   ه ر بلن م ت این نرخ، به رل   لثث ر مم     آا بر  ش  ات ا رر ب ل وه،  ب نی و پ ش 

 ،ب ۲۰۱۶، ۱  نگ و هتز  ااپ ا ر
روچن اا برصو را  ا رب ب  ترا  گر  ن ب ش    یات ا ر ایراا از ضرو ل مو راین موضوع ر   

ر صاا  تتت ر ایراا ر   اان ن ن   و  ت ل ر، نشااو  ر  ح   لرربه نررا ب زه حماا س و   ۷۰از  
پنرره، یک  رصار ل  یلی برار  شا  ات اا رر شا  ب ا میماو    ب اینمی ور پنرره تتت  ی ا ار

 ا زر م زاا مشا  نر ن رور ن   ا ار ل  پ  نما   ن رور  شاور، ام  لی   این امر منو  به به نهمی
اشااا  ه ، ۲۰۲۱پ ۲و هتزا  اا  تواا به شااازا  مؤثرر به ب زا  ن   لز ی  شاااورب هتا ن و  نه بوه  

ه یی م نن   ا لتن ر آین ه  ا تیراا و به  لوان  لثث ر منفی چ لشننن ، ا زایش نرخ مشا  نر میمی
ب نی م زاا مشااا  نار ن رور نا   ر  ایراا ناه لنها  نا هش نواتاب آا نتاک نتا یا ب از این  و، پ ش

ا  ف ره ح انثرر   راره ر ه  تن  ببرار ا زی بی نتلزرر آلی ات ا رر، بلزه برار ل وین     ر
 ،ب۲۰۲۳، ۳و ا ت ن لی از این مزیر تتت  ی ضرو ر ا ر پمیتوری ا 

نرخ مشا  نر ن رور ن   م ثثر از لرن یی از نوام  ات اا رر پم نن  لول   ن ص ل  راصلی و  
ه ، و نوام  نه رر پم نن   نرخ ب ز  ر،، نوام  تتت  ی پم نن    ص     نی و  ون  ب زنشم گی نم 

ه ر    هی، ا ااارب م  لت ت م ت رر به لرزیه و لیل   نوام   ااا ن لیاااا لات و  ااا   ااار
ان ب ب  این ح  ، ر ا   بی به  ر  ایراا و  ا یر نشاو ه  پرراص هن رور ن   مشا  نر نرخ ننن ه  لت  ن

ب نی تور و ت ب  ان تا ر نه ب وان  لی  رات بلنا م ت و اثرات م  ا ب  م ی ره   ا لیا د ننا ، یک پ ش
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م ت ه ر مو ر ا ااا ف ره، ی  بر  ون ه ر نول ه هتچنا ا یک چ لش ب تی م ن ه ا ااارب اللب  وش
ان  نه لوان یی ن  ی برار ا لی   مماا      اا زر ا اا ف ره نرره ان ، ی  از ابزا ه ر م  م ترنز بوره 
رب به این ه ر مشال  رولر و ان ازه ن رور ن   آین ه ر   ان  یوه ر مل ل   ا ن ا ب ن  ا   ار

 یزاا  ا ر  ا زیا بی تا ما اثرات   ااا زر پویا  و  ااانا  یو میو ، برنا ماهناه   ا اا یاک ما  متنی  
  ن رور  نرضاه بر،  …ه ر آموزشای و  بلن م ت لاات ت ت  ا   ا ی پم نن   ان ب زنشاما گی،  ا   ار

 لی  پژوهشا شاز ت   ب ر  پژوهش ح ضار  اتی شا ه ل  اینا ار نرره  مواته  ت ر  می وریر ب  ن  
 ی م  ن ر ترا  گ ررب پژوهش

 ا زر  ان از ت ما و می نی بر شای ه، ا ائه یک چشا پژوهشبر هت ن ا ا س، ه ت اصالی این 
 اا زر  برار نرخ مشاا  نر ن رور ن   ر  ایراا ا اارب این پژوهش ب  ا اا ف ره از یک م   شاای ه

نوآو ر نل ا ر این   بنتا یا ب نی میپ ش  ۱۴۴۰رینا م زی، مشااا  نار ن رور نا   ایراا  ا لا   ااا    
 ااا زر ا ااار ناه تا بل ار بر  ااای لاثث ر لت  ن و لی  ر نا  گ رر این  ویزرر ما  پژوهش، ر  باه

ه ر تتت  ی و    هی، بر ان ازه ن رور ن   آین ه  ا  راه  از تتله  اا   اارپ  ه ر رولر اا   اار
 ب نن می

 
 نرخ مشارکت نیروی کار در جهان و ایران  -1-1

 ۱99۰ل   ۱9۵۰نه از  ا   ره   میان از ات ت نی ته ا  نشا ا  گزا ش  ون  اشا ی   و چشا 
  ن رور ته نی   ون  مشاا  نر ن رور ن   ته نی به طو  نلی مثیر بوره ا اار، ام  نرخ مشاا  نر

م  نگ ن این   ته نی،  ب نک گزا ش ا ا س بر  با ار  لرربه نرره    ا  ث ب ی ن هش ۱99۰  ا   از ن  
 ر   ر صا  ۶۶  و  ۲۰۱۰  ا   ر   ر صا  ۶۳نمایر به    نه   ا    ر صا  ۶۱  به ۲۰۲۴  ا   پ ی ا  نرخ ر 

  ن رور مشا  نر نرخ نت رین  و ب لالرین  را ار نشاو ه ر  ۱  ت و  با ار  ی   ه ن هش ۱99۰  ا  
 ره ب می نش ا ۲۰۲۴     ر   ا ن  

 (  2024ساله و بیشتر )سال  15ترین نرخ مشارکت جمعیت کشورها با بالاترین و پایین -1جدول 

 نشو ه  ب  ب لالرین  
 نرخ مش  نر 

 نرخ مش  نر  
 پبه ر ص ، 

 لرین نشو ه  ب  پ ی ن 
 نرخ مش  نر 

 نرخ مش  نر 
 پبه ر ص ، 

 ۳۲ ت یولی  ۸۷ ت ر
 ۳۳ یتن  ۸۵ م راگ  ز   

 ۳۴  وم لی  ۸۴ تزایر  ل ت ا
 ۳۷ ا ی نم  ا  ۷۸ ام  ات م ی ه نربی 

 ۳۸ ا را ۸۴ ل نزان  
 ۳۸  و یه  ۸۲ تتهو ر رمونرال ک صل  نره 

 ۴۰ نپ    ۷9 بو ون ر 
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 نشو ه  ب  ب لالرین  
 نرخ مش  نر 

 نرخ مش  نر  
 پبه ر ص ، 

 لرین نشو ه  ب  پ ی ن 
 نرخ مش  نر 

 نرخ مش  نر 
 پبه ر ص ، 

 ۴۱ نراق ۷9 موزامی ک 
 ۴۱ ل ت زم  ا  ۷۸ ا ی ره
 ۴۰ ایراا  ۷۷ ل یری  

 ، ۲۰۲۴پ منیا: ب نک ته نی *             

 
ره ب م  نگ ن  نشا ا می  ۱۳۷۶-۱۴۰۰ه ر   ون  نرخ مشا  نر ر  ایراا  ا طی  ا   ،۱نتورا   

 ۱۳۸۵شور از     ا رب هت نگونه نه ر  نتورا  مش ه ه میر ص     ۸/۳۸   ،   ۲۵این نرخ طی این  
ب   ریگر  ون     ۱۳9۴ن ز ارامه ی  رب از  ا    ۱۳9۳ ون  نزولی ر  نرخ مشا  نر آل ز شا  و ل   ا   

این نرخ به    ۱۳9۸ر صا    ا  ب ر   ا     ۵/۴۰به    ۱۳9۷صاتورر ر  این شا ص  آل ز شا  و ر   ا   
 ۱این ا زایش، به رل   لی  ر  اان اشاا ی   و برصی می  اای ت مرنز آم  نه    ،ر صاا    اا   ۴۴ب لار  

 بوره ا رب 

 
 )به درصد( 1376-1400های روند نرخ مشارکت اقتصادی در ایران طی سال - 1نمودار

 ادبیات پژوهش  -2
 مفهوم نرخ مشارکت نیروی کار و روندهای تاریخی آن  -1-2

 گیری و اهمیت اقتصادیتعریف، اندازه -1-1-2
ه ر ب زا  ن   ا اار و به صااو ت نماایر  نرخ مشاا  نر ن رور ن  ، هماا ه مرنزر لیل  

شاورب اهت ر این گ رر میتتت ر  ت   پشا للاا و ب ز  اا توی ر ن  ، به تتت ر ر   ان ان ازه 
گ رر صاارت ا اار، زیرا به طو  مماا     ظر  ر لول  ر ب ل وه ات ااا ر و م زاا نرخ  رالر از ان ازه 

شااور نه این نرخ مت    لثن   می ب)۲۰۲۵ه ز،  (ره   ا اا ف ره از پ  نماا   ن رور انماا نی  ا نشاا ا می

 
 .    و ب ش ر لی  ر نرر  ۱۵    و ب ش ر به تتت ر    ۱۰مت    تتت ر ر   ن ن   از تتت ر    9۸۱۳از ل بم  ا  ب   ۱
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رهن ه و ور  لوان  نشا ات ب  ان ت رلرر نمایر به نرخ ب ز  ر صارت ا ار، چرا نه لی  رات آا می
ب ش ؛ ا رارر نه از تم رور ن   رلمرر ش ه و ریگر ر  آم   ب ز  ر    ۱و صروج ن رور ن   رلمرر

رها  پ ااا ناگ و هتزا  اا، ها  نرخ مشااا  نار  ا نا هش میشاااونا ، اما  صروج آا تا   لیا د نتی
 ،ب ۲۰۱۶

 روندهای تاریخی و تحولات ساختاری -2-1-2
ها ر اص ر لیار لاثث ر لی  رات   ونا ها ر تها نی نرخ مشااا  نار ن رور نا   ر  طو  رهاه

ی   ه، نرخ مشا  نر به رل   تتت  ی و ات ت نی ترا  گر  ه ا ارب ر  بما   ر از ات اا ره ر لو اته
پ ی ه  ا لتن ر و ب زنشم گی ا رار از ب زا  ن  ،  ون  ن هشی راش ه ا رب ب  این ح  ، ا زایش ام   
به زن گی و اصالاح ت ر   ان ب زنشاما گی ر  برصی نشاو ه ، ب ن  شا ه نه این ن هش لت ی  

ه ر ات ت نی، ب ن  ا زایش چشااتگ ر ب از طر ی ا زایش ر اا ر اای به آموزش و لی  ر ن ششااور
التللی شاا ه و اثر ن هن ه  اا لتن ر  ا ل  ح ر تیراا نرره ا اار مشاا  نر زن ا ر   اا ن ب ن

 ،ب۲۰۲۳، ۲پ  زم ا ته نی ن  
 اا زر ب ی  بر پنرره تتت  ی و ن  ز به ا زایش مشاا  نر ن رور ن   برار ایراا، لترنز م  

لوان  لثث ر منفی ،ب ا زایش نرخ مشااا  نر ر  این رو ه می۲۰۲۳،  ۳میتوری ا و ا ااات ن لی(ب شااا   
 اا لتن ر آین ه  ا تیراا نرره و لی    شاا  ات ااا رر  ا لمااه   نت ی ب ن   ا اا ف ره از پ  نماا    

 ن ری ه گر  ن نرضه ن رور ن   به ننواا یک ن رور پ شراا ا رب متنیموتور، به 
 عوامل مؤثر بر نرخ مشارکت نیروی کار  -2-2

چ  چو  ن رر م   پوی یی  ا ما   این م  لته بر  واب  ب زصو رر م  ا م ی ره ر انی شار  
ه ر نرضاه ن رور ن   پتری ا و ور/صروج، لت  ن و نرخ م زی ا ارب نرخ مشا  نر لو ا  تری ا

 ا ر:گ نه زیر شور نه صور م ثثر از ن روه ر  همی
 نیروهای اقتصادی )انگیزه و تقاضا( -1-2-2

ه ر شایلی نه ل بتی از ل  ضا ر  نوام  ات اا رر مما   ت ب بر انگ زه پ  ا نررا شای  و  رصار
 گذا ر:ن  ات ا ر هم ن ، اثر می

ننن ه اصاالی ل  ضاا  برار  گذا ر، لت  ن: لول   ن ص ل  راصلی و  اارم یه ۴اراثر چرصه •
ره  و ر  ن  ره، نرخ ه ر شایلی  ا ا زایش می شا  ات اا رر تور،  رصار ا اربن   

،  ۵نن  پمشا رر و هتز  اا و ور به ب زا  ن   پبلشای از نرضاه ن رور ن  ،  ا ل ویر می

 
1 . Discouraged Workers 
2 . International Labour Organizat )2023( 
3 . Mahmoudian & Esmaeili (2023) 
4 . Cyclical Effect 
5. Moshiri et al. (2015) 
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 ،ب۲۰۱۵
ه   ه ر شایلی، ا رار  ا رلمارر نرره و آا: نرخ ب ز  ر ب لا و    اا  رصار۱اثر رلماررر •

،  ۲نن  پ اا زم ا لو ااته و هتز  ر ات ااا رر  ا از حل ه مشاا  نر ن رور ن   ص  ج می
 ،ب۲۰۲۰

: ر آم  ص نوا  به ننواا یک  ا ن انی شا ه ثروت، بر لاات   ا رار برار  ۳ن  ز م لی ص نوا  •
ب  ایر ر ه ر لول   ب  لثث ر بر نتیور م لی ص نوا ،  گذا رب لو   و هزینهن   نررا لثث ر می

،  ۴نن  پبزر ا رار ب شاا رر  ا وارا  به و ور به ب زا  ن   می  ، شاا   ات ت نی و انگ زشاای
 ،ب۱9۶۵

 نیروهای جمعیتی و نهادی )ساختار و جریان( -2-2-2
ها ر  رهنا  و ر  ما   باه ننواا تریا ااین ن روها   ااا ص ا   بلنا ما ت با زا  نا    ا شااازا  می

 :نن و ورر و صروتی   ن تتت ر ا رار ر   ن ن   نت  می
ه ر م زاا ب  و ر و ص ل  م   تری ا تتت  ی:  اا ن تتت ر ر   اان ن   ب  و ورر •

 شوربه ر مرگ و م ر و ب زنشم گی لت  ن میمه ترت  و صروتی
اثر  ان ب زنشاما گی:  ان ب زنشاما گی یک پ  ام ر  ا   ا ی ح  لی ا ارب ا زایش این  ان،  •

مما   ت ب  ا ن ب زنشاما گی پنرخ صروج،  ا ن هش راره و ب ن  ا زایش انی شار ر   ا ن 
 ،ب۲۰۲۱، ۵شور پابراه تی و نا ررمش  نر ن رور ن    می

گذا ر ر   ا ن لیاا لات اگرچه به طو  موتر ب  لیاا لات و  ارم یه انما نی:  ارم یه •
ره ، ام  ب  ا زایش زم ا للاا   راره شا ه به لیاا  ، نرضاه ن رور ن    ا ن هش می

ره  نه ه   ا ر  بلن م ت ا زایش میو ر و تذاب ر شاای ا زایش  اارم یه انماا نی، بهره 
 ،ب۱9۶۱، ۶نن  پشول زار برار مش  نر پ ی ا لر  راه  میانگ زه 

 ب م ی ره ر نلاا ص  تی و پ  ام ره ر      ی۳
ه  مما   ت ب بر  شا   ه ر ص  تی: م ی ره یی م نن  ت تر ا ز/ ت تر نفر و لیری شاو  •

،  ۷گذا ر پنت ر نی و ح تی ح   ر ه ر شایلی لثث ر میات اا رر و به لیا آا بر  رصار
 ،ب۲۰۲۴

ه یی م نن  مزای ر ات ت نی ی  زایی و لثم ن ات ت نی:  ااا   اااره ر اشااا ی   ااا   ااار •

 
1 . Discouraged Worker Effect 
2 . Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) (2020) 
3 . Income Effect 
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5 . Ebrahimi & Nasiri (2021) 
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7 . Kamijani & Hajiheidari (2024) 
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نن  نه ه ر  ااا   ااا ی نت  میوتر/چن شااایلی به ننواا اهر ه ر مشااا ل  پ  ه طرح
ه ر و ور و صروج  ا ر  م   پوی  لی  ر ره  و مماا   ت ب بر لااات   ا رار لوان  تری امی

 ر  صاوص زم ا ر  ر  رس برار ن  /لیا   لثث ر گذا رب
بر ا  س می ح  ن رر موتور، مش  نر ر  ب زا  ن  ، یک لات    ررر ا ر نه ب  لوته  

گ رر پمش رر  ه ر م لی و زم نی نه ب  آا مواته ا ر، صو ت میبه ل با م لوب ر  رر و می وریر 
ه ر  طو  نلی هر ن ملی نه ب ن  ا زایش ب زره نمیی ن   نشور پاز تتله هزینه ،ب به ۲۰۱۵و هتز  اا،  

ه ر ب لار مراتیر از نورن ا، منرر به مش  نر نت ر ر  ب زا  ن   صواه     ر و آم  ب لالر و هزینه 
 ،ب ۲۰۰9، ۱ اگر واو  پریسش  پ

  زر ر  ات ا ر ن رر ب زا   ه ر تم رو و ل ی   به ابزا  اصلی م   ه ر گذش ه م   ر  رهه  
  ،ه این م   بر ا  س  ه  و ن  گراا ا رب  نه میو  اصلی آنه ،  رآین  ل ی   بنگ ه   ن   لی ی  ش ه 

نررا  رصر ی   ن   پ  ا  ی   و  شی   یک  برار  من  ب  ن    ن  ، ن رور  ن رور  لو    شیلی  ه ر 
نن ب ن   نت ه  ه ر تم رو  ا مشل  میبرر هم ن  نه اص ز   گ ر و هزینه ه ر وتر  ت ل ر

آا، این ا ر نه هته ن ملاا ات ا ر  ا بلشی از ن رور ن    ربو  بهه ر مه  و اص ز   این م   
ه   رض بر این ا ر نه تتت ر ر   ن ن  ، ی   نن ب به نی  ت ریگر، ر  این م   ت   تلت ار می

ن رور ن   ث بر ا ر، ح   آنزه ب  حرنر  ه  ان ازه  ش ل  ا ر و ی  ب ز  ب ر  واتا ر  این م   
نن  ن رور ن   به راص  و ی  ص  ج از ب زا  ن   پلی  ر نرخ مش  نر، ان ازه ن رور ن   ن ز لی  ر می

 ،ب ۲۰۱9، ۲و نش و ز  پنش و ز
ه ر  ه وضت  ی ب زا  ن   پب ز  ، ش ل  و ل ر ت  ،  ا م رح برصی  از پژوهشگراا م    

،ب این ۲۰۰۷،  ۴و ا  رلو؛  ۲۰۰۳،  ۳شور پلریپ رب زا  ن   میه ر  نررن  نه موتب پوی یی ب ش ر م  
مش  نر ن رور ن   به لول   بم گی  ن ا ر نه  ه ر رن  ر واتتی م  ب ر  راره از این تهر ب   ه   م  

یرا ر  واتت ر، لات   ،ب ز۲۰۱۷،  ۵لوزمن ه ر شیلی پ ی ا  ن مر پرا ر، ر  ح ل زه ایر ر  رصر 
  ه ر  نور ا رار برار مش  نر ر  ب زا  ن   به شرای  لول   و  ون  ات ا رر وابم ه ا رب ر  رو ه 

وتور ن   ن ز رهن  بلزه از تمر لنه  شی  صور  ا از ر ر میی  ن هش لول  ، بم   ر از ا رار نه 
ه ر شیلی ر  ات ا ر  شون ب از  ور ریگر،  رصرننن  و از تتت ر  ت   ص  ج مین ر میصرت

ه ر  ش ه ر  م  ب نی شور الگور پوی یی پ شواتتی اللب موتر و ن پ ی ا ن ، نه این امر موتب می
 ب وضت  ی ب        واتتی ن رور ن   من ی  نی ش  ه

 
1 .  Rogerson (2009) 
2. Keshavarz & Keshavarz (2019) 
3. Tripier (2003) 
4. Veracierto (2007) 
5. Tüzemen (2017) 



 

 

 134           سیستم هایاز رویکرد پویایی  استفاده با 1440 سال تا ایران کار بررسی  و ارزیابی مشارکت نیروی

 

ر   ه   به ننواا اصلی نلی ب ی  لوته نرر نه ض ب ه ا   ی برار لیل         ن  ر انم ا
ن رور ن   ا زایش نرضه  ب ن   ا زایش ر  تزر  این ا ر نه  از ح ر  رالر، می  ب زا  ن    شورب 

شورب  نن  و برار آنه  ا  راحر از ن لایی پمر به ن لایی نرم   لی ی  میه  لی  ر میلرت ن انم ا 
شور نه ر  این ح لر ش ه  به ن ب برگش ن  هتچن ن منرر به للیه اثر ر آم ر بر اثر ت نش نی می

، مت    ا ر  ۱99۴پ  ۲،ب لئونی ۲۰۰۷،  ۱منینی نرضه ن رور ن   ی  نزولی ش ا آا صواه   بور پط ئی
نرخ ب ز  ر از تتله م ی ره ر مؤثر بر نرخ مش  نر ات ا رر ا رب این م ی ر رو اثر م ف وت رلمرر  
به   اثر رو   و  نرخ مش  نر  به ن هش  او   اثر  را رب  رنی    به  اض  ی  ا  اثر ن  گر  و  ش ا ن  گر 

ن ز  یزی از م ی ره ر اثرگذا  ر  م زاا مش  نر  ر آم   رانه  شورب  منرر می  ا زایش نرخ مش  نر
ب این م ی ر اگر ب  نگر لیولات ات ا رر و ات ت نی ر  ت مته ب ش ، اثر مت نی  ور  ات ا رر ا ر

نرخ مش  نر ن رور ن   ن ا ر و اگر ح نی از للیه ر آم ه ر ل رن  ر  ور مش  نر و حضو   
 ،ب ۱99۸،  ۳پ رت رر و  ل یی   مرر  ر  ب زا  ن   ب ش ،  اب ه متزو ی ب  نرخ مش  نر ات ا رر را ر

 پیشینه پژوهش -3

 شورب   ارامه به برصی م  لت ت صو ت گر  ه ر  این حوزه پرراص ه میر

 مطالعات داخلی -1-3
ه ر ل با نرضااه ن رور ن  : لیل لی بر پ یه راره "ی ب  ننواا  ، ر  پژوهشاا ۲۰۰۷حماان ط ئی پ

ه ر  اارر زم نی و م  تی به بر  اای اثر م ی ره یی هتچوا  ، ب  ا اا ف ر از  وش لرن ب راره "صرر

ر  تزر، ر آم ه ر ل رن  ر، بت  ص نوا ، لیا لات و لرربه بر نرضه ن رور ن   پرراصرب ن  یج 

ح نی از آا ا اار نه ر اا تزر و لیااا لات اثر مثی ی بر نرضااه ن رور ن   را ن  ولی ر آم ه ر  

 ره بل رن  ر آا  ا ن هش می

بر  اای نوام  مؤثر بر نرضااه ن رور ن   "ی ب  ننواا  ، ر  پژوهشاا ۲۰۱۲پ  ۴توی   و به  ر

با   وش الگور پویا ر للاااا   زما ا باه این ن  راه   ااا ا نا  ناه لیاااا لات و  "توانا ا ر  ایراا

 ر  تزر اثر مم     بر ا زایش مش  نر ر  توان ا را ن ب

لیل   اح ت   مشاا  نر زن ا  "، ر  پژوهشاای ب  ننواا  ۲۰۱۱پ  ۵نشاا و ز و ب ترر تنیرآب رر

ها ر ات اااا ر ااانری پا  ام ریاک و شاااهرر و  و ااا ا یی ایراا ر  با زا  نا   با  ا ااا فا ره از  وش
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ه ر بورته ص نوا  ب   وش پ  ام ریک لات ر و ن پ  ام ریک لات ر موضااتی و راره  "ن پ  ام ریک

ها ر  ها ر برآو ریا   اه، باه بر  ااای نواما  مژثر بر مشااا  نار زنا ا ر  با زا  نا   پرراص نا ب  ۱۳۸۵

ره  نه  ان و  ا ن لیاا لات لثث رر مثیر بر اح ت   مشا  نر ر  ب زا  ن   پ  ام ریک نشا ا می

 مشا  نرچن ن ر آم  ل رن  ر  رر و ر آم  شاوهر، اثر منفی بر زن ا  و ا  یی و شاهرر را ر، ه 

نه زن ا شاااهرر م زاا ر آم  ل رن    ا ر   و ااا  یی و شاااهرر گذاشااا ه ا ااار، ر  ح لی   ازن

را ر بر حضاو  او ر  یننن ب وضات ر ممازن زا  و ا  یی اثر منفی و متنگ رر لی د نتیلاات  

 ۶لر از را  ن مارب لت ار  رزن اا ن یب زا  ن   راشا ه ا ار، ولی اثر این م ی ر برار زا شاهرر متن

اثر آا برار را ر بر حضااو  زا  و اا  یی ر  ب زا  ن   گذاشاا ه ا اار، ولی  متنیو   اا   اثر مثیر  

 اا   بر مشاا  نر زن ا  و اا  یی اثر  ۶چن ن لت ار  رزن اا ب لار  را  ن ماارب ه یشااهرر متن   ازن

 را ر بر لات   و ور به ب زا  ن   زن ا شهرر ن ا رب ، ولی این م ی ر لثث ر متنیرا رمثیر 

ن   زن ا ر  برآو ر م   نرضاه ن رور "، ر  پژوهشای ب  ننواا  ۲۰۱۲پ  ۱پهلوانی و صاف منش

 نرخ  به این ن  یج   ا  ن : پ ن   ه رراره  ات اا ر انری   ه   ر  و  نلاا ه رراره   از ا ا ف ره   ب  ،"ایراا

 م ی ره ر  و  ا ار  ر ا تزر  نرخ نل  ر م ی ر  از م ثثر  ایراا، ا ا  ا ۲۸ ر   زن ا،  ات اا رر مشا  نر

 و نشاا و زر  بلش  شاا للاا  ااه   ب ز  ر، نرخ  اارانه،  راصلی لول   ن ص ل :  از  نی  لن  نن ر 

 .منفی ضریب ب  ص م ت بلش ش للاا  ه  مثیر، ضریب ب  صنتر

نوام  مؤثر بر مشا  نر زن ا شاهر لهراا ر  "، ر  پژوهش۲۰۱۳پ  ۲ون چگ نی و  ارایین   

، ب  ا ا ف ره از  وش  گر ا وا لرما  ک، به بر  ای نوام  مؤثر بر مشا  نر زن ا شاهر  "ن رور ن  

لهراا ر  ن رور ن   پرراص نا ب ر  این پژوهش، لثث ر م ی ره یی چوا لثه ، لتا ار  رزن اا،  ااا ن 

لیاا لات و وضات ر ات اا رر ص نواره بر مشا  نر زن ا ر  ب زا  ن   مو ر  انرش ترا  گر رب 

ار نه لثه  و ب  و ر اثر منفی و لیاا لات اثر مثیر بر مشا  نر زن ا ر  ن رور ن    ن  یج نشا ا ر

 رب را 

، ر  پژوهش “نوام  مؤثر بر نرخ مشاا  نر ن رور ن   ر  ب زا  ۲۰۱۵مشاا رر و هتز  اا پ

نا   ایراا،، باه بر  ااای نواما  نل ا ر مؤثر بر نرخ مشااا  نار ن رور نا   ر  ایراا پرراص نا ب این 

م  لته ب  لترنز بر م ی ره ر ات ااا رر و ات ت نی، به لیل   لثث ر نواملی چوا  اا ن لیااا لات،  
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ه ر پژوهش نشا ا وضات ر لثه ،  ان و لوزیا تنما  ی ن رور ن   بر نرخ مشا  نر پرراصرب ی   ه

رار نه نواملی م نن  ا زایش  ا ن لیاا لات و لی  رات تتت  ی، بر نرخ مشا  نر ن رور ن   ر  

 ل ث ر را رب ب زا  ن   ایراا 

ننن ه مشاا  نر زن ا ر  نشااو ه ر ، ر  پژوهش “نوام  لت  ن۲۰۱۷پ ۱نت ئی و ا شاا  ر

، به بر  ای ۲۰۱۰ل   ۱99۰ رو ه زم نینشاو  ر   ۱۲۰ه ر پن  مربو  به  من لب،، ب  ا ا ف ره از راره 

نوام  مؤثر بر نرخ مش  نر زن ا ر  ن رور ن   پرراص ن ب م ی ر وابم ه این پژوهش، نرخ مش  نر 

زن ا ر  ن رور ن   پر صااا  زن ا ر  ن  ن رور ن  ، بورب م ی ره ر ممااا    شااا م  نرخ ب  و ر،  

ه ر لیاا   زن ا، لف وت  ا ن لیاا لات زن ا و مرراا،  انر نف ی، ر صا  تتت ر م  نگ ن  ا  

ن  یج نشا ا رار نه ر    شاهرر، م ی ره ر مر زر برار  ا ن ر آم  و مذهب و  ارانه  ارم یه، بورب

را ر ب ن نرخ ب  و ر و نرخ مشااا  نر زن ا ر  ن رور  ر آم ،  اب ه مثیر و متنینشاااو ه ر ن 

را ر ن   وتور را رب هتچن ن، نرخ مشا  نر زن ا ر  نشاو ه ر ب  انثریر ممالت ا، به طو  متنی

 را  نیوربنت ر از   یر نشو ه  بورب   یر م ی ره ر ات ا رر بر  ی ش ه، از لی د آم  ر متنی

، ر  پژوهش صور با  ننواا “نرخ مشااا  نار ن رور نا   و ۲۰۱9نشااا و ز و نشااا و ز پ

اثرگذا ر  ااا   ااار پولی بر م ی ره ر ب زا  ن   ر  یک م   لت ر  نتومی پوی ر لاااا ر ی،، به  

ه  از زا پرراص ن ب آاه  بر م ی ره ر ب زا  ن   ر  م لی ب  نرخ مشاا  نر ر وابر  اای لثث ر شااو 

تماا رو و ل ی    ااه وضاات  ی پشاا ل ، ب ز  ، ل ر ت  ، بهره بررن  و رو الگو  ا لیل   یک م    

زا و ر  الگور رو  به صااو ت نررن : ر  الگور او ، نرخ مشاا  نر ات ااا رر به صااو ت ر وا

زنی نش صاااو ت گر ارب با  برآو ر زا ر  ن ر گر  اه شااا ب لت  ن ر ااا تزر ن ز از طری  چا ناهبروا

 ااا زر نشااا ا رار ناه لوابا  با   وش ب زین، ن ا یج شااای اه  ۱۳9۳-۱۳۷۶پا  ام رها ر ما   برار رو ه  

ها ر پولی و التتا  آنی م ی رها ر لول ا ، لو  ، اشااا یا   و نرخ مشاااا  نار ر  برابر لزا ناهنزس

لزنولوژر، با  ان  ا  ات لئو یاک و مشاااا ها ات واتتی هتلوانی را رب با  این حا  ، ر  ما   نرخ 

زا ن هش  ر ا زایش ی  ر، ر  ح لی نه ر  م   نرخ مشا  نر بروازا، م ی ر ب ز مشا  نر ر وا

زا بورب بنا براین، نویمااانا گا ا ن  راه  یا  ارب این لفا وت باه رل ا  لی  ر نرخ مشااا  نار ر  ما   ر وا

لوانا   زا میها  بر م ی رها ر با زا  نا   با   رض نرخ مشااا  نار برواگر  نا  ناه ا زیا بی  ااا ا  ااار

 ننن ه ب ش بگتراه 

 
1 . Kamaei, & Afshari (2017) 
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، ر  پژوهش صور ب  ننواا “م    ا ما تی نرضاه ن رور  ۲۰۲۳پ  ۱ن رر ن وشان و هتز  اا

ه ر نرضاه  ننن ه ه ،، به بر  ای لت  نه ر ن فی  ا ما  ار ب   ویزرر پوی یین   ر  ایراا: م  لته

ه  پرراص ن ب بر ا  س م     م تی ه ر ن فی   م  ن رور ن   ر  ایراا ب  ا  ف ره از  وش پوی یی

ه ر شایلی منرر به ا زایش ل وین شا ه، ن  یج نشا ا رار نه ا زایش لول   ن ص ل  راصلی و  رصار

شاورب هتچن ن، ا زایش  ان ب زنشاما گی و ه ر ص  تی میاح ت   ی   ن شای  و ن هش مه ترت

لوان  به ا زایش نرضاه ن رور ن   ر  ره ، مین هش  ما ر، نه موانا  شا  ات اا رر  ا ن هش می

 ایراا نتک نن ب 

ه  و م ی ره ر مؤثر بر ، ر  پژوهش صور ب  ننواا “پ شااراا۲۰۲۴ن رر ن وشاان و هتز  اا پ

ار با   ویزرر لرن یی رلفی و لیل ا   آینا ه نرضااااه ن رور انماااا نی ر  با زا  نا   ایراا: م ا لتاه

ه ر مؤثر بر آین ه نرضاه   ا ص   ر،، به شان  ا یی و لیل    ا ص   ر لثث ر م   ب  م ی ره  و پ شاراا

ه  ب  ا  ف ره ان ب ا زی بیپهررر شتمی، پرراص ه ۱۴۴۰ن رور انم نی ر  ب زا  ن   ایراا ر  ا       

، نشااا ا رار نه م ی ره یی چوا  ااا صر  ااانی تتت ر،  شااا   MICMACمک پا زا  م کاز نر 

ها ر  ات تا نی، ر آما   اااراناه، وضااات ار لاثها ، مها ترت، مرگ و م ر، لول ا  نا صا ل  ملی، هزیناه

ه ر ص نوا ، ب شاا رین لثث رگذا ر  ا بر نرضااه ن رور انماا نی ر  ب زا  ن   ایراا لیااا   و هزینه

ه ر را رب نلاوه بر این، نواملی م نن  شرای  ات ا رر پلو   و  نور،، ح وق و ر  تزر، و     ر

 رولر به ننواا نوام  نل  ر و پ شراا شن   یی ش ن ب

برآو ر نرضااه و ل  ضاا ر ن رور ن   ل   اا    "ی  ، ر  پژوهشاا ۲۰۲۴پ ۲حلاتی و هتز  اا

ب نی نرضاه و ل  ضا ر ن رور ن   ر  ایراا و شاز ت اح ت لی م  ا این رو ، به پ ش"ر  ایراا  ۱۴۳۰

ب ن نه  ره  نه ب  ر  ن ر گر  ن  اان  یور واتاان ب ن  یج این پژوهش نشاا ا میپرراص ه  ۱۴۳۰ل   اا   

ایراا ب  پ ی ه ب ز  ر مواته صواه  بور،   ۱۴۱۰ر صا ، ل   ا     ۶/۲نرخ مشا  نر و  شا  ات اا رر  

، ب ز  ر به صافر   ا  ه و نرضاه و ل  ضا  ب  ه  برابر ۱۴۱۰هرچن   ون  آا ن هشای ا ارب ر   ا   

به بت ،  ون  م زار ل  ضا  برار ن رور ن   آل ز شا ه و ا زایشای صواه     ۱۴۱۰شاورب ام  از  ا   می

 م ل وا نفر بر  ب ۱۰، م زار ل  ض  به ح ور ۱۴۳۰شور ر      ب نی میبورب به طو ر نه پ ش

 خارجیمطالعات  -2-3

 
1  . Nazari Nodoushan et al. (2023) 
 
2. Hallaji et al. (2024) 
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نرضاااه ن رور نا  ، پویا یی ثروت و  "با  ننواا    پژوهشااای،   ۲۰۰۶پ  ۱و هتزا  اا ما زونو

لاات ت ت ازرواج و   راشا ن  نهه ر پن  انر   رارن ب آنه  اسن ا   ا ب   وش راره   "لاات ت ت ازرواج

 .ثروت ب  مش  نر ن رور ن   ا لی   لنگ لنگ را ر

مشاااا  نار ن رور نا   مرر و زا و  "ننواا  پژوهشااای با   ،  ۲۰۰9پ  ۲ونا  یاک و نو و س

انر   رارن ب آنه  ب  ا ا ف ره از  وش م   لاای ن ص   ب  این ن  ره   ا  ن  نه   "ه ر رول ی ا   ار

 ه ر حت ی ی از آموزش موتب ا زایش مش  نر ن رور ن   ش ه ا رب    ر

نه لو اا     "نرخ مشاا  نر ن رور ن   و  شاا  ات ااا رر: لرن ه"ر  پژوهشاای ب  ننواا  

ار این ن  ره  ح صاا  شاا نه ب ن  ، انر   شاا ، ب  ا اا ف ره از  وش لوابا چن  تتله۲۰۱۴پ  ۳ن  گی

  ش  ات ا رر و مش  نر ن رور ن    اب ه مثیر وتور را رب

لآث ر نورن ا بر مش  نر زن ا ر  ن رور ن   ر  من ط   "، پژوهشی ب ننواا  ۲۰۱۵پ ۴ن  تی

من شار نررب ن  یج نشا ا رار نه ا زایش ب  و ر ب ن  ن هش مشا  نر زن ا ر  ب زا   "شاهرر ایراا

 شورب ن   می

انر   رار و ب    "لیل   نوام  مؤثر بر نرضاااه ن رور ن  "، پژوهشااای ب  ننواا  ۲۰۱۸پ  ۵الوز

 و لو   و ب ز  ر اثر منفی وش ات اااا ر ااانری  ااارر زم نی به این ن  ره   ااا   نه  ا ااا ف ره از 

 باثر مثیر را ن بر نرضه ن رور ن   و ر و لول   ن ص ل  راصلی بهره 

شااور نه اللب  ه ر صااو ت گر  ه ر  این حوزه مشاال  میپژوهشب  بر  اای اتت لی    

نوآو ر این می   ن از بت  ات ااا رر به بر  اای نرضااه ن رور ن   و نوام  مؤثر بر آا پرراص ن ب  

، از طری  ۱۴۴۰پژوهش ر   ویزرر ت ما و پوی  به لیل   نرخ مشا  نر ن رور ن   ر  ایراا ل  ا    

ه ر برصلات م  لت ت پ شاا ن نه ل لی ب بر  وش  ا اارب،   اا ماا   شاان  اای پوی یین  گ رر  وشبه

ا ا ف ره ب    پژوهشاین  ر  ان ،  ات اا ر انری م ترنز بوره و به صاو ت مرزا به نوام  مؤثر پرراص ه

ه ر ب زصو رر م  ا م ی ره ر ات ت نی، ات اا رر و  ا زر،  واب  م   ب  و حل ه ا زر شای هم  از  

لرر از لیولات بلن م ت نرضااه ن رور ن    ب این ت مت ر، ر   نت  شااورمیتتت  ی آشااز    

ره ب نلاوه بر این، گنرا ن ا م ی ره یی ن  ر  ااا ن ن ام ا ر از ی   ن شااایا  ر  م  ، ابتا ر ا ائه می

 
1. Mazzocco et al. (2006) 
2. Vendrik,& Cörvers (2009) 
3 . Kargi (2014) 
4. Azimi (2015) 
5. Oğuz (2018) 
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ه ر پ شا ن ا زوره ا ارب این  ویزرر  ا ما تی، امز ا ا زی بی  ان  یوه ر مل ل  ار به لیل  ل زه 

 .نن ه   ا  راه  می     ی و پ  م ه ر آا

 روش شناسی پژوهش -4
از من ر   با اااار  نا    ن رور  باه  ن ا ز  ب نی، پ شیزی از اها ات یزر ن رور نا  ،  ر  برنا ماه

ب نی  اصالی ا ار: پ ش  نناار  اه  از م شاز   لزرا ر  رآین  یک یزر ن رور ن   نتل  لی، برن مه

ب نی  اتر نرضاه و شان  ا یی م زار ی  نتیور ن رور ن  ب این  رآین  متزن ا ار  اتر ل  ضا ، پ ش

ن      ن رور  ب نیپ ش تری ا، م    - اا زر انی شاارب نی تضاا ولی، م  ه ر پ شب  ا اا ف ره از  وش

   ن و ر،  ه رپ شاار ر ملی،  و  ته نی ات ااا ر نتلزرر ،ب۲۰۱۲،  ۱مول نگی و امیوهواپ صااو ت گ رر

  ها رلزن اک  از ارصلاصاااه  ۲  تا و ر   ب  را ر  لا ث ر ب نیپ ش  رتارن ز بر     ل ره   و  تتت  ی  لی  رات

 ش ه ا رب ا ائه ن   ن رور ب نیپ ش

 بینی نیروی کارهای پیشتکنیک -2جدول

 
1 . Mutingi & Mbohwa (2012) 
2.  Marshall & Rossman (2014) 
3 . Judgment Forecasting 
4 . Briscoe & Wilson (1993) 
5 . Persad et al. (1995) 
6 . Bell & Brandenburg (2003) 
7 . Agapiou et al. (1995) 

 یسازمدل  یها کیتکن ی د یعوامل کل نام روش نویسندگان 

 ۲و  ا تن  م  ش   
 ، ۲۰۱۴پ

 ۳پ ش ب نی تض ولی 
ه ر گروه لرربه 
 م لا   ی  ن نونی

 م لاا ا از گروهی از ر صوا ر ب    رگی به  امر این
  به  صور ن   ن رور ن  زه ر شن   یی برار من  ه  ر 

 ا ر ا رارر ا زشتن  تض وت ش م  این بآی می ر ر
 را ن ب  ب لایی  رانش زم نه  این ر  نه 

 ۴و ویلموا  بریمزو
 ، ۱99۳پ

  و هتز  اا   نگ
 ، ۲۰۱۲پ

 

  -  زر انی شرم   
 تری ا 

ه ر و ورر و  تری ا
صروتی ن رور ن    

برار مث   لت ار  
ه ر ت ی  و  و ورر 

 ن  گراا ب زنشم ه 

تری ا ب  لت  ن ن رور ن     -یک م   انی شر
  ل زه» موتورر ب  و ور شورب اینموتور شروع می 

 م ی ره ر   یر و «ب زنشم ه  ن  گراا» ، صروج«وا راا
 ب شورلت ی  می  «ن   ن رور لیر » م نن  نل  ر

 ۵ا و هتز  ا پر  ر
و   ب   ،،۱99۵پ

 ، ۲۰۰۳پ ۶  بران نیو گ

   ون  ب نیپ ش م   
 زم نی   رر و

  و ل  ض  گذش ه  ا ت  
 ن    ن رور نرضه 

ب  شن   یی    زم نی، ه ر رر ب نیه ر پ ش ر  م  
نرضه و   آین ه   ون  ه ،راره   ر  ل  یلی الگوه ر

 شورب ی بی میبروا  ن   ل  ض ر ن رور

  و هتز  اا ۷آگ پ و 
و    مزویبر  ،،۱99۵پ
 ، ۱99۳پ  لموایو

  ات ا ر   زرم   
 از ا  ف ره ب   نری
  گر  وا  م  

برترا ر یک نل ر  
 و، نرضه  ی پ ب ن ل  ض 

 مم     م ی ره ر

  لوان  ر  تزرمی مم    م ی ره ر ل  ض ، طرت برار
  طرت  برار و ر و بهره و بهره نرخ موار، ت تر واتتی،

 م   ه  از ب زم ن گ ا لت ار  هف گی و نرضه، ر آم 
 ب ب ش  
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 ه ر پژوهشمنیا: ی   ه 

مو ر م ا لتاه   پژوهشمت یر ارب ا ت    ها رهو م ا لا   ها پژوهشر  این پژوهش ر  مرحلاه او ،  
ترا  گر ر و م ی ره ر مه  ات اا رر، ات ت نی و تتت  ی مؤثر بر نرضاه ن رور ن   ل  ح  امز ا 

  بش،، شن   یی ۳پت و  
 پژوهشمتغیرهای استخراج شده از ادبیات  -3جدول

 تأثیر اصلی  توضیحات/
بندی نقش در  دسته

 مدل 
 ردیف نام متغیر 

 2 تتت ر ا رار ش ل   ، Stock  ن پ ننن ب انی شر ا رارر نه ن   می 

 3 تتت ر ا رار ب ز    ، Stock  ن پ انی شر ا رارر نه ب ز   هم ن ب 

 5  رم یه ، Stock  ن پ انی شر  رم یه 

 6  رم یه گذا ر ،Flowنرخ پ مرلی  ا ر،ب GDPنرخ ا زورا به  رم یه پ به 

 7 لول   ن ص ل  راصلی  ، Stock  ن پ رهن ه انی شر ا زش لول   ش هب نش ا 

 8 نرضه ن رور ن    ،Flowنرخ پ شون ب نرصی نه ا رار به ن رور ن   اض  ه می

 9 نرخ اش ی    ،Flowنرخ پ نرخ و ور ا رار از ب ز   به ش ل ب 

ن ملی نه نرخ و ور به ب زا  ن    ا لیر لثث ر ترا   

 ره ب می
 11 انگ زه پ  ا نررا شی   م ی ر نتزی 

 12 ه ر شیلی  رصر م ی ر نتزی  گذا رب گذا ر، نه بر انگ زه لثث ر می ل بتی از  رم یه 

 پارامترهای جمعیتی و اجتماعی 

 13  ن پ  ام ر/و ورر  نن ب م ی رر نه   یر م ی ره ر وابم ه به  ن  ا لت  ن می 

 14 م زاا ب  و ر  ،Flowنرخ پ نرخ لی  رات تتت  ی پو ورر   ن تتت ر، 

 15 ص ل  مه ترت ،Flowنرخ پ نرخ ص ل  و ور/صروج ا رار از تتت ر 

 16  ن ب زنشم گی  پ  ام ر/و ورر  آ   نه  نی برار صروج از ن رور ن   

نرخ صروج ا رار از ن رور ن   به رل       ا به  ن  

 ب زنشم گی 
 17 نرخ  ب زنشم گی  ،Flowنرخ پ

 21  ش   ات ت نی  م ی ر نتزی  ره ب ن ملی نه انگ زه پ  ا نررا شی   ا ا زایش می 

 22 ن  ز به شی   م ی ر نتزی  م ی ره ر انگ زشی برار و ور به ب زا  ن   

 م ی ر نتزی  ه یی بر ا  س   وح ر آم  و هزینهب می  یه 
م و   ر آم  ص نوا  /  

 ن  ز م لی ص نوا  
24 

لوانن  نرخ مش  نر  ا  اشز   مل ل  اش ی   نه می 

 لی  ر رهن ب 
 م ی ر نتزی 

پ  ه وتر / چن   ه ر شی  

 شیلی / اض  ه ن  ر 
25 

 متغیرهای مربوط به تحصیلات 

 26   ن لیا لات  ، Stock  ن پ انی شر رانش نمب ش ه ر  طو  زم اب 

لوانن  ب ن ن   و لیا   ل م    لوزیا زم نی نه ا رار می 

 ننن ب 
 پ  ام ر/و ورر 

زم ا ر  ر  رس برار  

 ن   / لیا   
27 
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 تأثیر اصلی  توضیحات/
بندی نقش در  دسته

 مدل 
 ردیف نام متغیر 

 ،Flowنرخ پ ننن ب نرصی نه ا رار به ت ر ن  ، لیا   می
زم ا للا   راره ش ه  

 به لیا  
28 

 کلان اقتصادی  عوامل 

 29 ت تر ا ز/ت تر نفر  پ  ام ر/و ورر  م ی ره ر ص  تی لثث رگذا  بر ات ا رب 

 30 لو    م ی ر نتزی  ه بنرخ ا زایش نتومی ت تر 

ه ر شیلی ن ملی نه بر لول   ن ص ل  راصلی و  رصر 

 گذا رب لثث ر می
 31 لول  ه ر هزینه  م ی ر نتزی 

 32 لیری  ه  پ  ام ر/و ورر  گذا رب ن م  ص  تی نه بر لول   لثث ر منفی می

لوان  بر آ   نه ب زنشم گی ی  مزای ر  ر آم ر نه می 

 ات ت نی لثث ر بگذا رب 
 م ی ر نتزی 

ر آم ه ر   زم ا لثم ن  

 ات ت نی 
33 

 ه ر پژوهشمنیا: ی   ه 

 

به رل   ابت ر مل ل  ات ااا رر، ات ت نی، تتت  ی وبببب مؤثر بر نرضااه ن رور ن  ، یزی از  
ه ر  اا ماا   ا اار نه ه  گ رر از  وش پوی ییه  برار بر  اای ب زا  ن    بهره لرین  اه من  ااب

لوان یی الگو ا زر ابت ر مل ل  ممائله مو ر بر  ای  ا را ا ار و ه  اینزه، به رل   لتری   واب   
، ۱و واینیریاک ری واار از م ی رها ر مو ر لیل ا  نا ا ر پر  ر وا الگو، ن ا ز باه اطلانا ت پ و ااا اه

بن  شا ه ا ار،   ۳و لئو ر م  ا پوی یی ل رص ی ۲ه ر  ا ما   بر مین ر ن ریه نن ر ،ب پوی یی۱999
ره  نه ه  ا رب این  وش این امز ا  ا مییتنی می نی بر یک پ یه  ی ضی رت   برار لئو ر و م  

ر ب نش و ر   مفهومی از پ چ ا گی و پویا یی باه نا   گر  اه ر لزن زی تور برار لو اااتاهزم ناه
ه  به صو ت   زر ا ر نه به ر   هرچه به ر   م  ه ر  ا م    وش م  شاورب ر  واتا پوی یی

ه ر ا ااا رالژیک، نلاا، صرر و م  ا نن ب برار ل وین برن مهمی   ااا زر ن مپ ولرر، نتکشااای ه
شاور لر میه ر اثربلشبلشای، ظر  ر و لواا ب لایی را ر و ا ا ف ره از آا منرر به ل وین  ا   ار

 ا ص   ه  و    صا ب نی و  لوان  به لی  ن، پ شه  و م ی ره  میو ر  صاو ت وتور لنوع زی ر ر  مؤلفه
 ،ب۲۰۰۱، ۴     ه  بپررازر پا  رمن

ه ر ن فی و   اا زر گماا ره زی ر از  اا صر م   نتی و رت   ل   اا صر م  ه ت از م  
ه ر  ا ما  ،ن   ا ما    مضا م ن پوی ر آا ا ارب ر   ویزرر پوی یی آزمواه ر ات ت نی و  لئو ر

شاور و ه ت، ر   و  ه  شاور ، ولی لت   نن صار مه  مرلی  ب  ممائله ر  ن ر گر  ه میم   نتی
ر  این  وش آنر یی نه توان ن  ی ضاای ب ن م ی ره  صاارین و ب  ،۲۰۰۱پا اا رمن،  به ر مماائله ا اار 

 
1. Deaton & Winebrake (1999) 
2. Conrtol theory 
3. Non-linear dynamics theory 
4. Sterman (2001) 
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شاااور، یتنی نوع ا لیا   ب ن م ی رها  و وزا ها ر نا نونی مراتتاه میاثیا ت شااا ه ن مااا نا ، باه گروه 
هرن ا  از نوام  اثرگذا  بر  ور ن م  ریگر لو ا  ن  شان  ا ا و م لاااا ا آا موضاوع لت  ن 

 ،ب  ۲۰۰9، ۱و اشراتی زاره شور پ رلو می
 

        

                                      

                            

                 

       

                             

✓          
✓                
✓                 

✓                                 
✓                           
✓                               

 
 ( 2020و همکاران،  ایآدر، )ستمیس ییایپو یسازچارچوب مدل  -1شکل 

  ا اا نی    ا  طر هیک متلولی  و نلر  نه آم  ر  ه رلزن ک ، از اا ماا  ه ر  ری گ ه پوی یی
لوانن  اثرات    زر مت رلات   ص   ر میه ر آم  ر م نن  م  ا رب اگرچه  وش م ت یز  ننن ،می

ننا  ناه باه طو  نلی بر  واب  با زصو ر ل رص ی لترنز می م  ا با   ا ثیار نننا ، پویا یی  ااا مااا  
ب ،۲۰۱۵،  ۲هومن  و چ ل سپشور  ه ر ب زصو ر ر  طو  زم ا میمنرر به لی  ر ر  لثث ر ی  لمل  حل ه

ه ر ات ت نی  پ چ  ه   م    ه رر  ن  ره، این  وش ر  لوان یی صور برار لوص   و ر   پوی یی
 ب   اللب    اتی،  ی ضای  ه رم    و  ل ر  اتی نلی   واب   از  منیاار به  رر ا ارب پوی یی  ا ما  

 یک رین م زی       و  اا ص     ب ن   اب ه مو ر  ر  ه یی رضاا ه آزم یش  برار  ار، ای نه اا زر شاای ه

 
1 .Fartookzadeh & Eshraghi (2009) 
2 . Hovmand & Chalise (2015) 
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 نن بمی ا  ف ره  ب زصو ر ی  زار وا ری گ ه  از   م  

ارامه   م   ر   از  پوی ییچ  چوبی  هتز  اا   ه ر  زر  و  آر ی   م  لته  ا  س  بر   ۱  م   
ره ب م  ب  شز   ا رب این چ  چو   اب ه م  ا م   نتی و ن فی  ا نش ا میش ه  ا ائه ،  ۲۰۲۰پ
نه م   نتی می نی بر م   ن فی و لوص    ی ضی   م   بوره نه برا  س    شورمش ه ه می  ۱

ن  ایی    ،ی و م یری ی       ه  پرراصر و ب  ا ائه پ شنه ره رلواا به لیل   حل هه ر ل  یلی میراره 
   م    ا ا ل   رارب 

 فهوم سازی سیستم م -5
مفهو   ا زر  ا ما   شا م  لت  ن مرز م  ، شان  ا یی  واب  نلی و چ  چو   ا   ار ا ار  

،ب ر  این مرحله بت  از مرو  ارب  ت و م  لت ت موتور ر  زم نه نرضاااه  ۲۰۲۲،  ۲پنلتی و هتز  اا
مااا حیه ب  ا رارر صااو ت گر ر نه   پژوهشمتلولی له ه شاا ب ر  این   -ن رور ن  ، نتورا  نلی

را ار پماار رانشااگ هی ی   اا زم نی مرلی  ب  ب زا  ن   بورن  و  اا ب ه ن  ر و نلتی ن  ی ر  این 
 -ر ج شا ه ا ارب از طر ی نتورا  نلی  ۴ح  ه راشا ن ب اطلان ت مربو  به این صیرگ ا ر  ت و   

 متلومی لو   این صیرگ ا لثی   ش ب -تری ا و نلی -متلولی و ح لر

 پژوهش در  مشارکت کنندهاطلاعات مربوط به خبرگان  -4جدول 
 شی   لیا لی  م    لت ار  صیرگ ا
 ا   ر رانشگ ه   رن رر ات ا ر  نفر ۵ ات ا ر

 ا   ر رانشگ ه  شن  یرن رر تتت ر  نفر ۳ شن  ی تتت ر 
 ا   ر رانشگ ه  شن  یرن رر ت مته  نفر ۲ شن  یت مته 

 ش ل  ر  ارا ه ن  لت وا، ن   و    ه ات ت نی   ن  شن  ی م یریر صنت ی  نفر ۱ ن  آ رینی و اش ی   

 بندی مدلفرمول  -5-1
  لی  ا ما   مو ر م  لته، برارمتلو -، پس از طراحی م   نلی ا ما  ه ر پوی ییر   وش  

ه ر مل ل ، نتورا  تری ا  اا ماا   بر ا اا س  واب  ب ن   اا زر  اا   اار اا زر م   و شاای هنتی
 شورب مراح  لشرین میاین ر  ارامه شورب ه ر  ی ضی له ه میم ی ره  ب  ا  ف ره از  واب  و  رمو 

متلولی ابزا ر برار لر ااا   ا لیا طا ت نلی ر  راصا   -نتورا  نلار  :معلولی  -علی  ههایحلقهه
ه ر لت رلیب ننن ه و حل هه ر ل ویرب حل هشااوریک  اا ماا   ا اار نه به رو نوع نلی ل ماا   می

ها ر انا ب حل اهها ر با زصو  مثی ی همااا نا  ناه با  لی  ر اول اه هتگا  نننا ه  ااا مااا  ها ر ل ویارحل اه

 
1 . Adria (2020) 
2. Elmi et al. (2022) 
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ها ر ل ویار نننا ه، حرن ی ملا ل  لی  ر اول اه  ا ر  پ ش صواهنا   لتا رلی، برنزس    ا   حل اه
ه  و اطلان ت   اا ز ن  زمن  راره متلولی، م    -ب برار لر اا   نتورا  نلر،۲۰۰۱پا اا رمن،  گر ر 

شاور از مشازلات ار ا ارب مشال  نیورا ری گ هی نه بر ا ا س آا م   نلی  ا ص ه میگما رره 
،ب برار ر   به ر        ا ما  ،  ۲۰۱۱، ۱و هتز  اا م   ا ار پصا رتی  ا ما    ه ر وش پوی یی

م  ا     ۲ب ی  بت  از ل وین  واب  ب ن م ی ره ر موتور ر   اا ماا  ، ب  ا اا ف ره از نر  ا زا  ونماا  
ه  و  واب  ب ن م ی ره  از ن رات   زر شورب برار به ر ر آو را  رمو م ی ره  ر  طو  زم ا شی ه

ه ر  حل ه ۲شا ه ا ارب شاز   بهره گر  ه  ا ما  ه ر  پوی ییصیرگ ا و صا حب ن راا آشان  به  وش  
متنی لثث ر م ی ره ر ه  بهه  تهر  لشگونه م  ر  اینب ره متلولی لر ا   شا ه  ا نشا ا می -نلی

مما    بر م ی ره ر وابما ه ا ارب ه ت از لو اته نتورا  نلی، ا ا ف ره از ابزا ر برار  ا م ن هی 
ب این نتورا  اطلان ت ا زشاتن ر  ا اربا مل ل  گررآو ر شا ه،   حر  ن    اطلان ت نه از من

رها  و ها ر با زصو رر، لاثص رها ر زما نی و  واب  ب ن م ی رها  ر  اص  ا   ترا  میحل اه  مو رر 
، ۳و هتزا  اا پنلان رر  نرر  ها ر بتا ر ا ااا فا ره ار برار لیل ا آا باه ننواا م ا ماهاز  لواا  می

لر شاا ا ب زصو ره ر م ی ره ر ات ااا رر، ات ت نی و ،ب لاز  به لوضاا ن ا اار برار  وشاان۲۰۱۶
تتت  ی بر  ور یز یگر و هتچن ن لثث ر آنه  بر  ور شا ص  نرخ مشا  نر، م ی ره ر تتت  ی ب  

 ان بشش ضلتی، م ی ره ر ات ا رر ب  ب ضی و م ی ره ر ات ت نی ب  مم    ، مشل  ش ه 
 

 
1. Sadeghi Moghaddam et al. (2011) 
2. Vensim 
3. Kalantari et al. (2016) 
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 نمودار علت و معلولی  -2شکل 

      رین م زی نرخ مشاا  نر ن رور ن   ر  ایراا، یک       چن وتهی ا اار نه لو اا  لت م  

شورب این      ، پ  نم    ش  ن شی از ننن ه ه ایر میننن ه و م ت ر ه ر ل ویرپ چ  ه م  ا حل ه

 ره به ر  ا ص   ر و ات اا رر ب زا  ن   ترا  میمزیر تتت  ی و آموزشای  ا ر  برابر می وریر

گر، ه ر م اصله، ر  ل     ا   ار۱۴۴۰      بلن م ت نرخ مشا  نر ن رور ن   ر  ایراا ل   ا   

ب این       ن شای از برلرر لثث ر رو حل ه نن میبه  اتر یک  ا ن لثی ر شا ه ی  ن هشای حرنر  

 ننن ه ا ر:ه ر ل ویررهن ه اصلی بر حل هلت ر 
،: این حل ه ب  م ی ر  شا  ات اا رر شاروع  R3ننن ه  شا  ات اا رر و  رصار شایلی پحل ه ل ویر -۱

  ا ب  شا  ات اا رر ب ن  ا زایش ل  ضا ر ن   و و ب  م ی ر اصالی مشا  نر ن رور ن   به پ ی ا می
ه ر شاایلی اثر مثیر  شااورب بر ا اا س این حل ه،  شاا  ات ااا رر بر  رصاارانگ زه مشاا  نر می

ره ، نه این موضااوع  ه ر شاایلی ب شاا ر اح ت   پ  ا نررا شاای   ا ا زایش میگذا رب  رصاارمی
بررب این حل ه نه یر مشاا  نر ن رور ن    ا ب لا میر نن  و  انگ زه پ  ا نررا شاای   ا ل ویر می

رهن ه پ  نماا   ب زلول    شاا  ا اار، زیرا ا زایش مشاا  نر ن رور ن   ب ن  ل ویر لول    نشاا ا
لوان  به ا زایش پ ی ا  نرخ مشا  نر ب ن نه، این حل ه میشاورب ر  شارای  صوشن ص ل  راصلی می

 ن رور ن   منرر شورب
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ننن ه رلمررر و ب ز  ر: این حل ه یک مز ن م  لرمز  ا ر نه ب  شروع از ب ز  ر ب حل ه م ت ر ۲
گذا ر ل   ا ما    ا م ت ر  نن ب ا زایش ر  بر مشا  نر ن رور ن   لثث ر می  ر نه یرآل ز شا ه و  

شااور نه این صور ب ز  ر ب ن  ا زایش رلمااررر و ن هش انگ زه ا رار برار تماا رور شاای  می
 متنیب ن هش مشا  نر ن رور ن  ، به شاورمما   ت  به ن هش نرخ مشا  نر ن رور ن   منرر می

نت ر شااا ا لت ار توین گ ا  ت   ن   ر   ااا مااا   ا ااار نه این امر م ت تی  موتب ن هش نرخ 
گاذا ر، ر  ن  راه از لی   نا ما  نننا ه صور  ا باه نتا یش میشاااور و اثر لتا یا ب زا  ر اول اه می

 شوربلر از ظر  ر لثی ر میپ  نم   تتت  ی، ات ا رر تلوگ رر ش ه و مش  نر ر    یی پ ی ن
ننن ه  ااا ص    تتت  ی، ب زنشااامااا گی: این حل ه، یک ن م   ااا ص   ر بلن م ت  ب حل ه م ت ر ۳

ه ر نه رر پ ان ب زنشاما گی، ا ارب مشا  نر ن رور ن   بر ن هشای ا ار نه مرلی  ب   ا   ار
گذا رب ا زایش ر آم ه  بر  ا ن ب زنشاما گی اثر ر آم ه ر  ا زم ا لثم ن ات ت نی اثر مثیر می

گذا رب هتچن ن  اان گذا ر و  اا ن ب زنشااماا گی بر مشاا  نر ن رور ن   اثر منفی میمثیر می
گذا رب این حل ه گذا انه بر  ا ن ب زنشاما گی اثر منفی میب زنشاما گی به ننواا یک اهر   ا   ار

لر، ا ااار، اما  نننا ه نا هش نرخ مشااا  نار ر  بلنا ما ت پباه رل ا  صروج نمااا  بز گلضااات ن
لوان   اارنر این ن هش  ا نن ر  نن ب ه ر رول ی پمث  ا زایش  اان ب زنشااماا گی، می اا   اار

نه ر  نتورا  به ننواا مشاا  نر ن رور ن   نت یش راره شاا ه، ه  ن  ه  پبن براین، نرخ مشاا  نر  
 .ا ر (B1) ننن ه شروع و ه  ن  ه پ ی ا این حل ه ب زصو ر لت ی 

ره ب ه ر تتت  ی و آموزشی  ا نش ا میپوی یی ،: این حل هR4ل وی ی آموزشی، تتت  ی پ ب حل ه۴
گذا رب ا زایش اشا ی   زم ا ر  تتت ر ا رار ر   ان لیاا   بر لثص ر ر  و ور به ب زا  ن   اثر می

ره ، نه شا ه به لیاا    ا ن هش میر ا رس برار لیاا    ا ن هش راره و زم ا للاا   راره 
شاورب ن هش ن ف ر اشا ی   می  ر نه یراین ن هش ر  بلن م ت منرر به ن هش  ارم یه انما نی و  

 و ر، ب ش بننن ه پنه ا پبه رل   ن هش بهره لوان  یک ن رور م ت ر این حل ه ر  ا   بلن م ت می

 شاا  "، یک الگور  ۱۴۴۰ن   ر  ایراا ل   اا    رضاا ه پوی :       بلن م ت نرخ مشاا  نر ن رور

 ا رنی   صواه  نررب این       ن شااای از ل  ب  م  ا پ  نمااا    شااا    "م ت لیر  ااارنو نول ه 

ه ر  ااا ص   ر و ننن ه مربو  به  شااا  ات اااا رر و ن رور تواا، و می وریره ر ل ویرپحل ه

ننن ه مربو  به اثر ن  گر رلماررشا ه و  ا ص    ب زنشاما گی، ا ارب ر  ه ر م ت ر ات اا رر پحل ه

این  اا ص   ،  اارنر ب لار و ور توان ا به ب زا  ن   به رل   ن   لوان یی ن  ی ات ااا ر ر  ایر ر 

شاورب نوآو ر م   ر  این ا ار  شای  من  اب، بلا  صاله لو ا  ا زایش ب ز  ر و رلماررر صنثی می

نه ب  لی  ر م ی ره ر  ا   ا ی اهرمی پم نن   ان ب زنشاما گی و زم ا للاا   راره شا ه به لیاا  ،،  
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ننن ه  ا لضات   نرره و نرخ مشا  نر  ا به  ا وح پ  نما   پنرره  ه ر م ت ر لواا لثث ر حل همی

 لر نرربتتت  ی نزریک
  -به   اا  نتورا  انی شاار  یمتلول  -م   نلر   از لر اا   بت  :ا زا م   ر  نر   ر اا زه شاای 

 ا ص    و نیوه    ت ا ار نه تزئ  ر ا زه شایر نتورا ،  بلش میو  نیب اشاوریپرراص ه م  ایتر
م    کیلو اته    ربرا ییمین   لوان یو م ره ی انشا ا م گریز یب    ما    ا  کی رره  م ی  ن لت م  ب

نه  ییره  م ی  ما   ب ر  هر  ا شاوریا ا ف ره م  ایمفهو  انی  ه و تر رونتورا  از    نیب شا ب ر  ا  ینت
   ایتر ره  م ی نین هش ا  ی شیانی شار و نرخ ا زا رره  م ی  ، ب یین هش م  ی  شیم  ا شا ا ا زا

 ا ربش ه  ه نش ا رار ۳ شز م  لته ر   نیا  اینتورا  انی شر و تر بشوریم ن م  ه 

 جریان  -نمودار  انباشت  -3شکل 

  ونما   ا زر  واب  و م ی ره  ر  نر  ا زا  بر  ای        ا ما   ر  طو  زم ا ، ن  زمن  شای ه
ه ر نلی صواه  بورب ر  م   ح لر تری ا،   زر، نتورا ه ر تری ا مت ر  حل ها ر نه ر  شی ه

م ی ر   ورنه ل ث ر ب شا رر    ان ل   شا ار نه از صیرگ ا انر   شا ، م ی ره یی  بر ا ا س ماا حیه
وتور مآا م ی ره  ر مو ر    راشر و برار  رمو  نویمی ر  نر  ا زا ، اطلان ت ن  ینرخ مش  نر 

به صاو ت  رضا ه ر   ،رب اب  ا ب زه زم نی مو ر ن ر و هتچن ن ا لی   ب ن اتزار م ی ره ر  ا ما  بو
از آنر یی نه لتری  رت  ی از  واب  ب ن بتضااای از م ی ره  وتور ب  شااا لتری  ونمااا    نر  ا زا  

این  واب    موتوره ر  بر پ یه من   و راره ،  بر ا ااا س ن ر صیرگ ا ،ه  رضااا اه و  رمو ن اشااار،  
ه ر واتتی از مرنز آم   ایراا،  ا زم ا ثیر احوا  نشاو ، ب نک مرنزر و راره پ  لتری  شا ه ا ار

ایجاد شغل

انگیزه پیدا کردن شغل

نیاز مالی خانوار

نیاز به شغل

خودشکوفایی

فشار اجتماعی ناشی از

سن

سن شروع به کار

احتمال پیدا کردن شغل

ثروت خانوار

+

+

مدت زمان اشتغال

سن قانونی بازنشستگی
+

خالص مهاجرت

جمعیت 0-41

جمعیت بیکار

جمعیت 51-94 جمعیت 05-46 جمعیت بالای 56
تولد کل

جمعیت
شاغل

نرخ بازنشستگی

سرمایه
سرمایه گذاری نرخ استهلاک

بهره وری کل عوامل

نرخ مشارکت اقتصادی

نرخ عرضه نیروی کار

اثر عوامل دیگر بر

مهاجرت

فردگرایی

درصد ازدواج زنان
طول دوره باروری

باروری

میانگین عمر سرمایه

جمعیت کل

ورود به 51 سالگی ورود به 05 سالگی ورود به 56 سالگی
مرگ 0-41

مرگ 46-05مرگ بالای 56

سن اولیه شروع به کار

نسبت بیکاری

ازدواج

کشش نیروی کار

کشش سرمایه فیزیکی

ضریب ایجاد شغل ازتأخیر سرمایه گذاری

سرمایه گذاری

تأخیر اقتصادی

سهم سرمایه گذاری

مرگ 51-94

خالص مهاجرت نرمال

<Time>

نرخ اشتغال

<Time>

تولید ناخالص داخلی
سرانه تولید ناخالص

داخلی

صلاخان دیلوت هنارس>

داخلی>

<Time>

<ورود به 51 سالگی>

امید زندگی

<لک تیعمج>

مخارج آموزشی، درصد از تولید

سرانه هزینه آموزشناخالص داخلی

شاخص آموزش pop 6-18

<0-14 تیعمج> ماکزیمم هزینه آموزشی<15-49 تیعمج>

مینیمم هزینه آموزش
<لغاش تیعمج>

متوسط هزینه خانوار

نرخ مشارکت نرمال

اثر انگیزه بر روی نرخ

مشارکت
<نسبت بیکاری>

فساد

فساد درک شده

سرانه تولید ناخالص>

<داخلی

آزادی
پایداری سیاسی

میانگین زمان مورد

انتظار

اندازه خانوار

متوسط درآمد خانوار

اثر بیکاری درک شده

بیکاری درک شده

دروم نامز نیگنایم>

انتظار>

<Time>
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نر  ا زا  بر ا ا س اطلان ت و ورر،  ب  ا ا ف ره از  اپس   به ا ار،شا ه ر مرلی  اصذ  ا یر ا گ ا
اترا شا ه  ،۱۳۸۵-۱۴۴۰ ا له پ ۵۵ی این م   برار رو ه زم ن بشا  ا زر و لر ا   شای ه  م        

 ب ش بره ، نش نه صیر این  واب  میا ر و      ر نه   م   از صور نش ا می

 اعتبارسنجی مدل  -2-5
ه ر م   ر     م  ، مم لز  اثی ت رت   ت بل ر   ه رپوی یی  زر  ان ت ر به ن  یج می نی بر م   

ه ر  رضی ا رب ان ی    نری این م   بر  رهی من  ی به شو  ه ر گذش ه و پ  خ ب زلول   راره 
 میو ه ر زیر ا  وا  ا ر: 

 
 های کلیدی  تأیید رفتاری و آزمون-1-2-5

ه  ر  طو  زم ا لثن   را ر نه  ه ر پوی ، ب ش ر بر       راره ان ی   نری ر   ویزرر   م   
 ،ب ۲۰۰۱ب  ا ننن ه صیر ا لی     ص    ایر ر ش ه ب        لول   ش ه ا ر پا  رمن، 

 ه  ر       راره  بر  ه ر پوی ، ب شا ر ویزرر  ا ما   ر  ان ی   انری :آ     شر        
ا اار    شاا ه         لول   ب   شاا ه  ایر ر  اا ص     ا لی    صاایر  ننن ه نه ب  ا  را ر  لثن   زم ا  طو 

ان ی   م  ، آزموا شارای  ح ر ا ارب ر  این آزموا  شه ر  انر،ب یزی از  وش۲۰۰۱پا ا رمن،  
شاورب این ه ر ح ر م زاا پ ی ا ر        ا ما   بر  ای میب  لت  ن م  ریر اول ه م ی ره  ر  ح لر

م   ر صو ل زه ر  مترض م  ریر ح ر،   ه رهمت رل ن  ره  نه آی آزموا به این  وا  پ  خ می
 م ا ریر حا ر  از  ا ااا فا ره   با   آزموا این  همااا نا  یا  ص ر  ر   را متنیاما  متزن م ی رها  ترا  گ رر،  

 توان ن   زیزی با  م ا ب   و  من  ی  باه صاااو ت ما   و ها همتا رلا  آیا  اینزاه  لت  ن باه م ی رها  از بتضااای
به لی  رات ر   آزموازیر پ  اخ  ۴،ب شاز  ۲۰۲۲و هتز  اا،    شاور پنلتینن ، پرراص ه می      می

 ره ب بتضی از م ی ره   ا نش ا می



 

 

 1405، پاییز و زمستان و ششم سال هجدهم، شماره سی قاله پژوهشی/م                                                       149

 

 

 

 که تنها نیمی از زنان ازدواج کننددر صورتیولد کل و  سازی زادشبیه -4شکل 

 

 

 که تنها نیمی از زنان ازدواج کننددر صورتیسازی جمعیت کل بیهش -5شکل 

 
، زار و ول  ن  و تتت ر ن  ر  صو ل زه     ن تی از زن ا ازرواج ننن   ا  ۵و    ۴شز   

ان     مینرهنش ا می ی ب  و  ول    ل  نه و تتت ر ن  ن هش می ور م زاا زار و  ب هت ن و  نه 
       م   من  ی ا رب  

  ور،آزموا ناه برار ان یا   ااانری    ا   ما   باه نا   می  این  ر :  آ      ر      ر     ر  
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ر  هب ر  آزموا ب زلول        ، ا اا ف ره از  وششااورمی  م  یمااه واتتی   اا ماا         ب   م        
مر اااو  ،  RMSPEپ  2ر صااا  ص ا ر مراذو اتو   ،MSEپ ۱م ا نگ ن مربتا ت ص ا  ن  رآما  ر 

،ب ۲۰۰۱پا ا رمن، ران   ار  ا ره می ا برار ا زی بی م    ویه RMSPE از ا ا ف ره  ۳ا ا رمن با ار
شا ه از م  ریر واتتی ا ار،    ا زرم  ریر شای ه  تم زاا انیراه  رهن ،نه نشا ا RMSPE شا ص 

 . شور، می  یه می۱مت رله پبر ا  س  

(1 ) 𝑅𝑀𝑆𝑃𝐸 = √
1

𝑛
∑(

𝑆𝑖 − 𝐴𝑖
𝐴𝑖

)
2𝑛

𝑖=1

 

 
لت ار    nو    iم  ا  واتتی ر  زم ا     iAو   iر  زم اشی ه   زر ش ه    م  ا   iS نه ر  این  رمو ،

 رو ه ا رب
  زر ش ه نت ر ب ش ،  ه ر واتتی و شی ه بر ا  س این ش ص  هرچه م زاا لف وت ب ن راره 

لر  به صفر نزریک  RMSEP  زر ان ت ر نررب بر این ا  س هرچه م زاا  لواا به ن  یج شی ه ب ش ر می
رهن ه ص  ر ب لا ا رب بر ا  س  ر ص  ن ز نش ا   ۱۰۰به مفهو  ص  ر نت ر و نزریک بورا به  ب ش   

پژوهش،   این  برار م    این ش ص   م زاا  م  ریر    ۰۸/۰می  ی ت می  ،  بن براین  به ر ر آم ب 
   زر ش ه و واتتی انیرات نتی از یز یگر را ن ب شی ه 

 

 های ساختاری پیشرفته آزمون -3-1-2-5
 برار اطت ن ا ب ش ر از ت بل ر اطت ن ا م  ،  ه ر  ه آزموا   ص   ر لزت لی انت   ش : 

ه ر  ره  نه م ی ره ر ح  لی و حل ه ه ر   ص   ر پ ی پ ر: این آزموا اطت ن ا می آزموا -1
بلن م ت   م   لثث رگذا ن ، از رامنه م   ص  ج نش ه   ب زصو رر نل  ر نه بر       

  ص    م   برار ا   زم نی مو ر ن ر، به ان ازه ن  ی ت ما   نهب ش ، یتنی اطت ن ا از این
 ا رب

لت می مت رلات ر  گ رر    زگ  ر واح  ان ازه   آزموااین  ب    زگ  ر واح ه :    آزموا -2
پمثلاب واح    ن ب  واح  نرخ ر  طو  زم ا تتا و لفری  نشور،ب    شورم   لضت ن می

 نن باین امر از بروز ص  ه ر  ی ضی ن شی از ن   لن  ب واح ه  تلوگ رر می
بلن م ت لثص ره ر ات ت نی پم نن   ن ازرواج،، م      آث  ا   زم نی: ب  لوته به   آزموا -3

 
1. Mean Squared Error 
2 .. Root Mean Square Percentage Error 
3  . Esterman 
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  له، اترا ش  ل  اطت ن ا ح ص  شور نه اثرات   ۳۰و   ۲۰، ۱۰ه ر زم نی مل ل  پر  ب زه 
ه ر بلن لر، من        ر  انی ش ه به ر   ی ر    ص    م   منتزس ش ه و ن  یج ر  ا   

 نن بصور  ا حفظ می
  ۱۴۴۰آ  نرضه ن رور ن   ر       حرنر به  تر وضت ر ای ه   ه ر   م  ،پوی ییم      بر ا  س

ات ا رر   و  پازرواج/ب  و ر،  ات ت نی  میو ه ر  ر   هتزم ا  و  هت هنگ  م اصله  مم لز  
ه ر ان ی   نری  وق، ت بل ر الز ر ب لار این م    ا برار  گذا ر/ ش  پ ی ا ، ا رب لایه پ رم یه
 نت ی ب ه ر ا  رالژیک لثی   میگ ررلات  

 اجرای مدل  -3-5
شااورب  ب نی       م ی ره ر نل  ر به اترا گذاشاا ه میر  این مرحله م   پژوهش برار پ ش

ی ب ، اترا شا ب ارامه می ۱۴۴۰شاور و ل   ا   آل ز می  ۱۳۸۵ ا له نه از  ا     ۵۵م   ر  ا   زم نی 
ت ار شااا لا  و نرخ مشااا  نار ر  ان  از تتت ار نا ، تت   ر  اراماه    ا   م ی رها ر نل ا ر ما  

 نش ا راره ش ه ا رب ه ر زیرشز 
 

 
 رفتار متغیر جمعیت کل پس از اجرای مدل  -6شکل 

 

 
 

 



 

 

 152           سیستم هایاز رویکرد پویایی  استفاده با 1440 سال تا ایران کار بررسی  و ارزیابی مشارکت نیروی

 

 
 

 رفتار متغیر جمعیت شاغل پس از اجرای مدل  -7شکل 

 

 

 

 س از اجرای مدل رفتار متغیر نرخ مشارکت پ  -8شکل 

 سناریوهای مختلف بر  ی  -4-5

 ن  یوه ر  رضی تهر بر  ی       م ی ره ر نل  ر، ب  لی  ر م  ا  بتضی از   برار ا ائه
شرای    رو  ن  یور  رضی  ارامه  ر   ا رب  ش ه  برآو ر  نل  ر  م ی ره ر  لی  ر  م زاا  پ  ام ره ، 

آ  و شرای  ن گوا  طی  ن ر می   ن این م  لته پ شنه ر ش ه ا ر و       م ی ره ر مه  ر   ای ه 
 .   زر ش ه ا را زا  شی ه ازار انت   هر یک از این  ن  یوه  لو   نر  

 آل شرایط ایده  ن  یو  -1-4-5

ر  این م  لته، م ی ره ر طرت مشااو ت بر ا اا س می  اای ت مربو  به م   و ن ر صیرگ ا 
گذا ر و نرخ ن ام  ر برار پ  ا نررا شی ، از م ی ره ر ر ص  ازرواج زن ا، نرخ ب  و ر،  رم یه

آ   ا زم ا مل  ر  ر مؤثر بر نرخ مشا  نر، هما ن ب بر ا ا س  ان  یور ای ه اهرمی شان  ا یی شا ه 
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ا اا رالژیک مرتا لشاال   ه ر    اا  پمرنز بر  اایمی  ۱۷/۲نرخ ب  و ر به  ت    ۱۴۴۰ اا   
 ۱۰گذا ر ر صاا  و  اارم یه ۱۵،ب هتچن ن اگر  رض شااور نه ازرواج زن ا ۱۳9۳مااالیر ن   ،  

ر صاا  ن هش ی ب ، ر   اا    ۱۰ر صاا  ا زایش ی ب ، هتچن ن نرخ ن ام  ر برار پ  ا نررا شاای  
م ل وا   ۳۵ننا  و تتت ار شااا لا  باه حا ور ر صااا  ا زایش پ ا ا می  ۶۰نرخ مشااا  نار باه    ۱۴۴۰

  اا ب نتورا ه ر مربو  به       بتضاای از م ی ره ر مه  ر  این  اان  یو و ر  م  یمااه ب   اا یر می
  ن  یوه  ر  ارامه آو ره ش ه ا رب

 شرایط ناگوار  ن  یو  -2-4-5

نرخ  ۱۴۴۰شاور بر ا ا س  ان  یوه ر  ا زم ا مل  ر      ر   ان  یو شارای  ن گوا   رض می
ی   ه و ر صاا  ن هش   ۱۰گذا ر ه   اارم یهبر اا ب هتچن ن ب  ا زایش لیری   ۱۷/۱ب  و ر به  ت  

ر صا  ا زایش  ۱۰ر صا  ن هش ی ب ، هتچن ن نرخ ن ام  ر برار پ  ا نررا شای   ۱۵ازرواج زن ا  
م ل وا   اا  ه و نرخ  ۱۸، تتت ر شاا ل  به ح ور  ۱۴۴۰ی ب ب بر ا اا س این  اان  یو ر   اا    می

  ر ص  صواه  بورب ۴۰لر از مش  نر ات ا رر پ ی ن
لواا نوام  لثث رگذا  بر این   اا زر شاا ه میب  ا اا ف ره از اطلان ت موتور ر  م   شاای ه

ه  ر  تهر بهیور م زاا نرخ مشا  نر بهره تمارب ب  لوته  آا م ی ره ر اهرمی  ا بر  ای نرر و از
آ ، برار مث   ب  ل ویر نواملی نه ب ن  ن هش م ی ر ن ام  ر و ا زایش به  اان  یور شاارای  ای ه 

لواا از ن هشی ش ا نرخ مش  نر تلوگ رر نرره و به اه ات   م   نزریز ر شور میازرواج می
 ش ب 

ب نی نشا ه م نن  لیری  لثث ر منفی بر  ون    م   را ن ، از این ر  هر  ا ما تی، الف ت ت پ ش
 و هر  ا   ا ی نه  ایب ن هش این موا ر شاور، نرضاه ن رور انما نی و نرخ مشا  نر  ا ا زایش 

 صواه  رارب
 

 
 مقایسه متغیر جمعیت شاغل در سناریوهای مختلف -9شکل 
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 مقایسه متغیر نرخ مشارکت در سناریوهای مختلف -10شکل 

 

 

 

 در سناریوهای مختلف  ( GDPمتغیر تولید ناخالص داخلی )مقایسه   -11شکل 

 گیریبحث و نتیجه -6
 ا زر ت ما از  یک  ا ص    م      ا ما  ه ر  پوی یی ا زر م  ا ا ف ره از  این پژوهش ب   ر  

نه بر ننش م   ب  م ی ره ر تتت  ی، ات ت نی و ات ااا رر  شاا ،  نرضااه ن رور ن   ر  ایراا ا ائه  
 ا له پل    ۵۵ب نی        ا ما تی ر  ا    لثن   را رب ان ی   انری تور م  ، ت بل ر آا  ا برار پ ش

 نن ب، لثی   می۱۴۴۰
بر ا اا س  ه ر مل ل آ  و شاارای  ن گوا  به ل ر از م   ت  ر ب   رض رو  اان  یور شاارای  ای ه 

ب ن  یج م   ت  ر نشا ا رار، نرخ مشا  نر شا طراحی و اترا   ن    اهرمی م   و پ شانه ر می   ن
 نرخ ۱۴۴۰  ا   ر   آ  ای ه   شارای   ان  یور ا ا س  بر  ر صا  صواه  بورب۴۵ر  پ ی ا رو ه ح ور  

بور و   صواه   نفر  م ل وا ۳۵  ح ور  شا لل ن  لت ار  و    ا    صواه   ر صا  ۶۰  به  ات اا رر مشا  نر
 مشا  ن ی نرخ ۱۴۴۰  ا   ر   شا   ا ائه نه  ه یی رضپ ش  به  لوته  ب   ن گوا  ن ز  شارای    ان  یور ر 

 ب   می نفر م ل وا ۱۸ به ش لل ن لت ار و راشر صواه   ر ص  ۴۰ از لرپ ی ن

شی ه  م    ر   موتور  اطلان ت  از  ا  ف ره  میب   ش ه  این    زر  بر  لثث رگذا   نوام   لواا 



 

 

 1405، پاییز و زمستان و ششم سال هجدهم، شماره سی قاله پژوهشی/م                                                       155

 

ب  و ر     ه  ر  تهر بهیور م زاا نرخ مش  نر بهره تمربآا   م ی ره ر اهرمی  ا بر  ی نرر و از
م ی ره ر متر ی از  ا ر    یزی  ا زایش تتت ر ن   برار  م  نگ ن  ن  ش ه ر  م    ا زایش  ب   و 

ی ب ب ب  لوته به اینزه م  نگ ن  ن ازرواج  ازرواج طو  رو ه ب  و ر و به لیا آا ب  و ر ن هش می 
، و  ۲۰۱۲  ۳و ما فور ؛ ضرابی۲۰۲۱،  ۲؛ ترب نی و لرابی۲۰۲۳،  ۱  زن ا ر  ح   ا زایش ا ر پبگی

به  ۳۰و اوای  رهه    ۲۰  لگی نمیر به زم ا اوج ب  و ر پاواصر رهه    ۴۰ب  و ر نمیی ر   ن    ،،
برار ن هش     ب ی،، ۲۰۱۶، ۵و تون ک ، ا   نر۲۰۱۷ ،۴و هتز  اا ی ب  پو ل نکنا  ن هش می

ازرواج زن ا چ  ه  ام   ار ت ر ان یش   ن  بر  ،  لثث رگذا ر  برار  ات ام ت      ی نه  بم   ر از 
ه   ان ، ل ننوا مو   به تلوگ رر از لثص ر ر  وتوع ازرواج ازرواج و  رزن آو ر طراحی و اترا ش ه 

 ،ب۲۰۲۳،  و به ب زنگرر ن  ز را ر پبگی نش ه 
ه  ح نی از آا ا ار نه گذا ر ن ز م ی رر اهرمی ر   ا ما   ا ارب ن  یج پژوهش ارم یه

گاذا ر ه  ر  نولا ه ما ت و ه  ر  بلنا   را  بر  ااارما یاهها ر ات اااا رر لاثث رر منفی و متنیلیری 
ه یی ر   ا ا  ر  لواا گفر ب ی   ا   ار،ب بن براین می۲۰۲۱،  ۶و هتز  اا ان  پص طررم ت راشا ه

 نشاااو   ر   گاذا رها ر تا یا  باه نشاااو  و ا زایش  ااارما یاهنا هش میا وریار و ور لزنولوژر
لا وین برنا ماه هتزا  ر با  نشاااو ها ر مل ل  برار تاذ   انا یشااا ا ه و  هتچن ن اتا اما لی برار  

 رب صو ت گ رن   ب  برراش ن موانا لول   وگذا ر و بهیور  ض ر نمب رم یه
ن ام  ر از پ  ا نررا شاای  ب ن  رو  شاا ا ا رار از ب زا  ن   و ن هش مشاا  نر آنه  ر  

، ۱۴۰۳شاورب بر ا ا س آم   من شار شا ه از  اور مرنز آم   ایراا ر   ا   ه ر ات اا رر می ت ل ر
ث بر م ن ه ا ارب   ۱۴۰۲نرخ ب ز  ر و نرخ مشا  نر ن هش ی   ه ام  نمایر اشا ی   نمایر به  ا   

و به    ه رهن ه این ا ار نه ا رارر نه به رنی   شای  بورن  از ی   ن شای  مناارت شا این آم   نشا ا
طو  نلی از ب زا  ن   ص  ج شاا ن ب از آنر  نه نشااو  ایراا ر  چن  رهه گذشاا ه ب  ممااثله  نور 

،، ن ام  ر از  ۲۰۲۳،  ۷و پو  ض  ه ر پ ی ن  ش  ات ا رر مواته بوره ا ر پمت نیات اا رر و ی  نرخ
لواا ب  پ  ا نررا شاای  به صاااوص ر  توان ا یزی از مشاازلات ت ر نشااو  ا اارب بن براین می

گذا ر ر  زم نه ر ا   بی به  شا  ات اا رر پ ی ا  و بلن  م ت، از ص  ج شا ا ا رار از ب زا   ا   ار
 ن   و ن هش مش  نر ات ا رر تلوگ رر نررب 

 :های سیاستی و کاربردیوصیهت -7

 
1. Bagi (2023) 
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3. Zarrabi & Mostafavi (2012) 
4. Weselink  et al.  (2017) 
5. Steiner & Jukic (2016) 
6. Khateri et al. (2021) 
7. Moeini & Pourreza (2023) 
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و    نن می ا زر، به وضاوح م ه ر وابما گی م   ب  م ی ره ر  ا ما    ا آشاز    ن  یج شای ه
 ا ما    ا به  اتر   ۱ه ر ب زصو ررره  نه بهیور ی   نور ر  یک حوزه، از طری  حل هنشا ا می
 ره :م ف وت  وق می ۲ه ر پ ی ا وضت ر
 م ت،:وابم گی م   ب  تتت ر و ات ا ر پحل ه ب زصو ر منفی طولانی .1
ر صا  ب تی صواه  م ن ب این وضات ر   ۴۵ن  یج نشا ا رار نه نرخ مشا  نر پ یه ر  ح ور   •

رهن ه لمال  حل ه ب زصو ر منفی تتت  ی ا ار؛ یتنی ن هش نرخ ب  و ر و لثص ر نشا ا
شاااور نه ر  ازرواج، به مرو  زم ا ب ن  ن هش لت ار ا رار وا رشااا ه به ن رور ن   می

نن ب این لضات   ات اا رر، گذا ر،  ا ن ز لضات   میاین امر،  شا  ات اا رر پ ارم یه
لوانا  نرخ نا ام ا ر  ا ا زایش و مشاااا  نار  ا نا هش رها  پحل اه با زصو ر صور می

 لش ی ننن ه منفی بر مش  نر،ب
م ل وا شا ل ،  ۳۵ر صا  و    ۶۰آ  پنرخ مشا  نر آ :  ان  یور ای ه لفما ر  ان  یو ای ه  •

گذا ر مثیر بر م ی ره ر ات ت نی اول ه پازرواج و ب  و ر،  ره  نه  اا   اارنشاا ا می
لوان  لت ر   ا ما    ا به  اتر یک وضات ر  شا  پ ی ا   اوق ره  و حل ه ب زصو ر می

 تتت  ی  ا برار چن ین رهه “لیذیه، نن ب
 ه ر ب رونی و حل ه ب زصو ر ات ا رر:لثث ر شو  .2
 ۱۰ب ن هش نن می اان  یور ن گوا ، ت  ت حل ه ب زصو ر منفی ات ااا رر  ا برتماا ه   •

ر صاا ر ن ام  ر، به طو   ۱۰ه ، و ا زایش گذا ر پن شاای از لیری ر صاا ر  اارم یه
  ا ن ب م ل وا نفر می ۱۸ر صا  و لت ار شا لل ن  ا به   ۴۰مما     نرخ مشا  نر  ا به زیر 

ه ر بت  گذا ر ب شا ر ر  رو ه این ن هش اشا ی  ، به نوبه صور، ن هش ل  ضا  و  ارم یه
زن  نه یک حل ه ب زصو ر لشاا ی ننن ه منفی تور ا اار نه  اا ماا    ا به   ا  ت  می

 ره ب تر  نور  وق می
 بن ر م ی ره ر اهرمی ا  رالژیک:اولویر .3
ه ر ب  حما  ا ر  ره  نه  ان ازرواج زن ا و نرخ ن ام  ر، اهر م   به وضاوح نشا ا می •

با لا همااا نا ب لاثص ر ر  ازرواج، باه رل ا  نا هش طو  رو ه با  و ر، یاک اثر انیا شااا اه و 
لوان   م ت ن ز نتیبلن م ت بر نرضه ن رور ن   را ر نه ح ی اصلاح ت ات ا رر نول ه 

 به  رنر آا  ا تیراا نن ب
ه ر پ شنه رر ب ی  از  ویزرر ص ی ه ر م  ،     رب  لوته به لیل     م تی و صروتی

 
1. Feedback Loops 
2. Steady States 
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 ه ر ب زصو ر مثیر ر    م   م ترنز شور:  زر حل هبت ر، ص  ج ش ه و بر  ت   پلک
 لثی ر زیر  صر تتت  ی پلثن   بر  ن ازرواج،: .1
ه ر گذشا ه، ب ی   ا   ا ی منمار  ن  ز به پ  ارای  ت ی : ب  لوته به ن   مو   ر  ا   ار •

برار ن هش  ااان ازرواج زن ا و نه صااار  ب لشاااوی   رزن آو ر، طراحی شاااورب این امر 
، ۲۰لر پاواصر رهاه ن ا زمنا    ا موانا ات اااا رر و ات تا نی ازرواج ر  با زه  ااانی پا ی ن

گذا ر بلن م ت ر   اارم یه انماا نی ره  نه این م ی ر،  اارم یها اارب م   نشاا ا می
 شوربمیمو  می

 گذا ر ا  رالژیک:  زر اثرات لیری  از طری   رم یهصنثی .2
ه ر   م تی ه ر ات ا رر نی ی  صر  ب واننشی ب ش ، بلزه ب ی  بر ن هش  یمک    ر •

ه ر راصلی پبه ننواا  گذا ر م ترنز شااورب این امر مماا لز  لو ااته زیر اا صر اارم یه
 یزر مشاا  ن ی ب  گذا ر ص  تی از ر اار    ه، و برن مهت یگزین بلشاای از  اارم یه

ه ، ب  ه ت تلوگ رر از  ت   شا ا  گذا رنشاو ه ر ه ت برار لضات ن امن ر  ارم یه
 حل ه ب زصو ر لش ی ننن ه  نور ات ا رر ا رب

 م یریر ار ا  ب زا  ن   پن هش ن ام  ر،: .3
برصلات صاار  ب لترنز بر آم   ب ز  ر، لترنز  اا   اا ی ب ی  بر “نرخ مشاا  نر، ب شاا ب   •

صروج ا رار از ب زا  ن   به رل   ن ام  ر، یک للل ه پنه ا از من با انما نی ا ارب ر ا   بی 
به  شاا  ات ااا رر پ ی ا ، ن  زمن  لضاات ن ری  بلن م ت برار توین گ ا ن   ا اار، نه  

ان از  گذا ر ب ی  بر ایر ر مشا ل  ب  ثی ت و ب  چشا ه ر موت یب  ا   ارصار   ایر ر شای 
 صروج، شزم ه شورب-ا ل  ن م ترنز شور ل  حل ه ب زصو ر “ن ام  ر

نن  نه حرنر از وضاات ر  لثی   می  اا ماا  ه ر  پوی ییم   از   ح صاا ن  یج  ر  مرتوع،  

ر صاا  مشاا  نر، مماا لز  م اصله هتزم ا و   ۶۰آ  پر صاا  مشاا  نر، به وضاات ر ای ه  ۴۵پ یه پ

 گذا ر/ ش  پ ی ا ، ا ربهت هنگ ر  میو ه ر ات ت نی پازرواج/ب  و ر، و ات ا رر پ رم یه
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