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  با 1440 سال  تا ایران کار بررسی  و ارزیابی مشارکت نیروی

 سیستم هایاز رویکرد پویایی استفاده

 
 3، سیده زهرا کلانتری بنادکی  2ملیحه علی مندگاری ، 1* حمیده نظری ندوشن

 
 هچکید

 ، از  وش۱۴۴۰افق سااا    ب نی نرخ مشااا  نار ن رور نا   ر  ایرا  لا   این پژوهش با  ها ت لیل ا  و پ ش
بهره گرف ه اساارب ب  ر  ن ر گرف ن اهت ر نرخ مشاا  نر ن رور ن   به ننوا  یزی از  ه ر ساا ماا  پوی یی 
ه ر نل  ر ب زا  ن  ، نوام  مؤثر بر آ  شا م  م ی ره ر ات ت نی، ات اا رر و تتت  ی شان سا یی و شا ص 

، لأث ر م ی ره یی ن  ر  افزا  ونما  ب ب  اسا ف ره از نر سا زر شا ه اسارر  ت لب یک م   مفهومی و نتی شای ه
گذا ر، نرخ ب  و ر، وضات ر لأه  و سا ن ن ام  ر از ی ف ن شای ، بر  سا ص    سانی تتت ر، م زا  سارم یه

 س زر ترا  گرف ه اسربمو ر بر سی و شی ه ۱۴۴۰ل   ۱۳۸۵نرخ مش  نر ن رور ن   ر  ب زه زم نی 

رهن ه پ  نما    شا  ت ب  لوته نرخ مشا  نر ات اا رر سا زر سان  یوه ر مل ل ، نشا  ن  یج ح صا  از شای ه
آ  اساارب ر  من ب ، م ل و  شاا    ر  صااو ق لینق ساان  یور ای ه  ۳۵ر صاا  و رساا   بی به ح ور  ۶۰ل  

 ۱۸ر صا  و برآو ر تتت ر شا    ر  ح ور    ۴۰سان  یور شاراین ن گوا ، ن هش نرخ مشا  نر به نت ر از  
ه ر رت ق و ه فتن  گذا ربر ضرو ق الل ذ س  سر پژوهشه ر این  نش ب ی ف هم ل و  نفر  ا به لاویر می 

گذا ر، ا لن ء نرخ  ه ر تتت  ی )پنجره تتت  ی(، لنویر ساارم یهبررا ر مؤثر از فرصاارر   اساا  ر بهره
 بو زرب  و ر و ن هش احم س ن ام  ر ر  ب زا  ن   لأن   می 

، پنجره تتت  ی، سااا مااا    ها رمشاااا  نار ن رور نا  ، با زا  نا  ، پویا یی نرخ    :کلیادی  گاانواژ

 گذا ربس  سر
 JEL  :J21, E27, J11, C61بندی  طبقه
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 مقدمه و بیان مسأله -1

تتت ر ر  نه به صاو ق نمایر تتت ر فت   )شا    و ب ز  ( به    نرخ مشا  نر ن رور ن  
ه ر ات ااا رر اساار نه ترف ر لول  ر  لرین شاا ص شااور، یزی از مه گ رر میساان ن   ان ازه 

این نرخ، مت    ت ب  ب ره ور انماا نی آ   ا نشاا   مییک ات ااا ر و م زا  اساا ف ره از پ  نماا   ن ر
ان ت رلرر نمایر به نرخ ب ز  ر صارت اسار،  را نه، ن وه بر افرار شا   ، افرارر  ا نه ر  یک 

گ ررب بن براین، هرگونه  ه ر ن   ر  ن ر مین ز ر  لیل    هماا ن   اتماا جور ن   ر  رو ه زم نی 
ه ر لی  ر ر  نرخ مشاا  نر ن رور ن  ،  ه از یریق  ون ه ر نول ه م ق ات ااا رر )م نن   رصه

انی شا ه ی  لج  ر( و  ه از یریق لیولاق بلن م ق تتت  ی و ات ت نی )م نن  صانت ی شا  ، ثروق  
ان از ات ااا ر  ا به یو  اساا ساای لیر لأث ر ترا  ره ب لذا،  لوان   شاا لی  ر ان    اق ات ت نی(، می

ه ر بلن م ق این نرخ، به رل   لأث ر مماا ن   آ  بر  شاا  ات ااا رر ب لنوه،  ب نیرت ق و پ ش  برآو ر
 (ب ۲۰۱۶، ۱س نگ و هتز  ا ) موضونی مه  اسر

رو ن ا  برصو را  اسرب ب  ترا  گرف ن ب ش    یات ا ر ایرا  از ضرو ل مو راین موضوع ر   
ر صاا  تتت ر ایرا  ر  ساان ن ن   و فت ل ر، نشااو  ر  ح   لجربه نرر  ب زه حماا س و   ۷۰از  

پنجره، یک فرصار ل  یلی برار  شا  ات اا رر شا  ب   میماو    ب اینمی ور پنجره تتت  ی اسار
سا زر م زا  مشا  نر ن رور ن   اسار ل  پ  نما   ن رور  شاور، ام  لینق این امر منو  به به نهمی

اشااا  ه ( ۲۰۲۱) ۲و هتزا  ا   توا  به شااازا  مؤثرر به ب زا  ن   لز یق شاااورب هتا ن و  نه بوه  
ه یی م نن  سا لتن ر آین ه  ا تیرا  و به  لوان  لأث ر منفی   لشننن ، افزایش نرخ مشا  نر میمی

ب نی م زا  مشااا  نار ن رور نا   ر  ایرا  ناه لنها  نا هش نواتاب آ  نتاک نتا یا ب از این  و، پ ش
اس ف ره ح انثرر   راره ر ه فتن  ببرار ا زی بی نتلزرر آلی ات ا رر، بلزه برار ل وین س  سر

 (ب۲۰۲۳، ۳و است ن لی از این مزیر تتت  ی ضرو ر اسر )میتوری   
نرخ مشا  نر ن رور ن   م أثر از لرن یی از نوام  ات اا رر )م نن  لول   ن ص ل  راصلی و  

ه ( و نوام  نه رر )م نن   نرخ ب ز  ر(، نوام  تتت  ی )م نن  س ص    سنی و  ون  ب زنشم گی نم 
ه ر  ف هی( اسااارب م  لت ق م ت رر به لجزیه و لیل   نوام  سااا ن لیاااا  ق و سااا  سااار

ان ب ب  این ح  ، رسا   بی به  ر  ایرا  و سا یر نشاو ه  پرراص هن رور ن   مشا  نر نرخ ننن ه  لت  ن
ب نی تور و ت ب  ان تا ر نه ب وان  لی  راق بلنا م ق و اثراق م نا ب  م ی ره   ا لیا د ننا ، یک پ ش

 
1 . Sing et al. (2016)  
2.  Böheim et al. (2021) 
3. Mahmoudian & Esmaeili (2023) 
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م ق ه ر مو ر اسااا ف ره، ی  بر  ون ه ر نول ه هتچنا   یک   لش ب تی م ن ه اسااارب ا لب  وش
ان  نه لوان یی ن فی برار ا لی   مماا ن   ساا زر اساا ف ره نرره ان ، ی  از ابزا ه ر م  م ترنز بوره 
رب به این ه ر مشال  رولر و ان ازه ن رور ن   آین ه ر  سان  یوه ر مل ل   ا ن ا ب ن سا  سار

 یزا   ا ر  ا زیا بی تا ما اثراق  سااا زر پویا  و سااانا  یو میو ، برنا ماهناه فنا ا  یاک ما  متنی  
  ن رور  نرضاه بر(  …ه ر آموزشای و  بلن م ق لاات ت ق سا  سا ی )م نن  سان ب زنشاما گی، سا  سار

 لی  پژوهشا شاز ت   ب ر  پژوهش ح ضار ساتی شا ه ل  ایناسار نرره  مواته  ت ر  می وریر ب  ن  
 ن ر ترا  گ ررب ی م  پژوهش

سا زر  ان از ت ما و می نی بر شای ه، ا ائه یک  شا پژوهشبر هت ن اسا س، ه ت اصالی این 
ساا زر  برار نرخ مشاا  نر ن رور ن   ر  ایرا  اساارب این پژوهش ب  اساا ف ره از یک م   شاای ه

نوآو ر نل ا ر این   بنتا یا ب نی میپ ش  ۱۴۴۰رینا م زی، مشااا  نار ن رور نا   ایرا   ا لا  سااا    
سااا زر اسااار ناه تا بل ار بر سااای لاأث ر لت  ن و لی  ر نا  گ رر این  ویزرر ما  پژوهش، ر  باه

ه ر تتت  ی و  ف هی( بر ان ازه ن رور ن   آین ه  ا فراه  از تتله ساا  ساار)  ه ر رولرساا  ساار
 ب نن می

 
 نرخ مشارکت نیروی کار در جهان و ایران  -1-1

 ۱99۰ل   ۱9۵۰نه از سا   ره   میان از ات ت نی ته    نشا    گزا ش  ون  اشا ی   و  شا 
  ن رور ته نی   ون  مشاا  نر ن رور ن   ته نی به یو  نلی مثیر بوره اساار، ام  نرخ مشاا  نر

م  نگ ن این   ته نی،  ب نک گزا ش اسا س بر  باسار  لجربه نرره    ا  ث ب ی ن هش ۱99۰ سا   از ن  
 ر   ر صا  ۶۶  و  ۲۰۱۰ سا   ر   ر صا  ۶۳نمایر به    نه  سا    ر صا  ۶۱  به ۲۰۲۴ سا   پ ی    نرخ ر 
  ن رور مشا  نر نرخ نت رین  و ب لالرین  را ار نشاو ه ر  ۱  ت و  باسار  ی ف ه ن هش ۱99۰ سا  
 ره ب می نش   ۲۰۲۴ س   ر   ا ن  

 

 (  2024ساله و بیشتر )سال  15ترین نرخ مشارکت جمعیت کشورها با بالاترین و پایین -1جدول 

 نشو ه  ب  ب لالرین  
 نرخ مش  نر 

 نرخ مش  نر  
 )به ر ص ( 

 لرین نشو ه  ب  پ ی ن 
 نرخ مش  نر 

 نرخ مش  نر 
 )به ر ص ( 

 ۳۲ ت یولی  ۸۷ ت ر
 ۳۳ یتن  ۸۵ م راگ سز   
 ۳۴ سوم لی  ۸۴ تزایر سل ت  



 

 

 نشو ه  ب  ب لالرین  
 نرخ مش  نر 

 نرخ مش  نر  
 )به ر ص ( 

 لرین نشو ه  ب  پ ی ن 
 نرخ مش  نر 

 نرخ مش  نر 
 )به ر ص ( 

 ۳۷ افی نم     ۷۸ ام  اق م ی ه نربی 
 ۳۸ ا ر  ۸۴ ل نزان  

 ۳۸ سو یه  ۸۲ تتهو ر رمونرال ک صلق نره 
 ۴۰ نپ    ۷9 بو ون ر 
 ۴۱ نراق ۷9 موزامی ک 
 ۴۱ ل ت زم     ۷۸ ا ی ره
 ۴۰ ایرا   ۷۷ ل یری  

 ( ۲۰۲۴) منیا: ب نک ته نی *             

 
ره ب م  نگ ن  نشا   می  ۱۳۷۶-۱۴۰۰ه ر   ون  نرخ مشا  نر ر  ایرا   ا یی سا   ،۱نتورا   

 ۱۳۸۵شور از س   اسرب هت نگونه نه ر  نتورا  مش ه ه میر ص     ۸/۳۸س  ،   ۲۵این نرخ یی این  
ب   ریگر  ون     ۱۳9۴ن ز ارامه ی فرب از سا    ۱۳9۳ ون  نزولی ر  نرخ مشا  نر آ  ز شا  و ل  سا   
این نرخ به    ۱۳9۸ر صا   سا  ب ر  سا     ۵/۴۰به    ۱۳9۷صاتورر ر  این شا ص  آ  ز شا  و ر  سا   

 ۱این افزایش، به رل   لی  ر ساان اشاا ی   و برصی می ساای ق مرنز آم  نه    ،ر صاا   ساا   ۴۴ب لار  
 بوره اسرب 
 

 

 )به درصد( 1376-1400های روند نرخ مشارکت اقتصادی در ایران طی سال - 1نمودار

 
 .س   و ب ش ر لی  ر نرر  ۱۵س   و ب ش ر به تتت ر    ۱۰مت    تتت ر ر  سن ن   از تتت ر    9۸۱۳از ل بم     ب   ۱
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  ادبیات پژوهش -2
 

 مفهوم نرخ مشارکت نیروی کار و روندهای تاریخی آن  -1-2
 گیری و اهمیت اقتصادیتعریف، اندازه -1-1-2

ه ر ب زا  ن   اساار و به صااو ق نماایر  نرخ مشاا  نر ن رور ن  ، هماا ه مرنزر لیل  
اهت ر این شاورب گ رر میان ازه تتت ر فت   )شا     و ب ز  ا  توی ر ن  ( به تتت ر ر  سان 

گ رر صاارت اساار، زیرا به یو  مماا ن   ترف ر لول  ر ب لنوه ات ااا ر و م زا  نرخ فرالر از ان ازه 
مت     این نرخشااور نه  لأن   می ب)۲۰۲۵ه ز،  (ره   اساا ف ره از پ  نماا   ن رور انماا نی  ا نشاا   می

رهن ه و ور  لوان  نشا  ت ب  ان ت رلرر نمایر به نرخ ب ز  ر صارت اسار،  را نه لی  راق آ  می
ب ش ؛ افرارر نه از تم جور ن   رلمرر ش ه و ریگر ر  آم   ب ز  ر    ۱رلمررو صروج ن رور ن   

سااا ناگ و هتزا  ا ، )رها   ها  نرخ مشااا  نار  ا نا هش میشاااونا ، اما  صروج آ فتا   لیا د نتی
 ب (۲۰۱۶

 روندهای تاریخی و تحولات ساختاری -2-1-2
ها ر اص ر لیار لاأث ر لی  راق  ر  یو  رهاه  نرخ مشااا  نار ن رور نا   ونا ها ر تها نی  

به رل    نرخ مشا  نری ف ه،  ر  بما   ر از ات اا ره ر لوساته  تتت  ی و ات ت نی ترا  گرف ه اسارب
پ ی ه سا لتن ر و ب زنشم گی افرار از ب زا  ن  ،  ون  ن هشی راش ه اسرب ب  این ح  ، افزایش ام   

 این ن هش لت ی   ب نث شا ه نهر  برصی نشاو ه ،   سان ب زنشاما گیبه زن گی و اصا ح ق ر  
ه ر ات ت نی، ب نث افزایش  شااتگ ر افزایش رساا رساای به آموزش و لی  ر ننشب از یرفی شااور

 التللی شاا ه و اثر ن هن ه ساا لتن ر  ا ل  ح ر تیرا  نرره اساارمشاا  نر زن   ر  ساا ن ب ن
 (ب۲۰۲۳، ۲س زم   ته نی ن  )

ساا زر ب ی  بر پنجره تتت  ی و ن  ز به افزایش مشاا  نر ن رور ن   برار ایرا ، لترنز م  
لوان  لأث ر منفی ر  این رو ه می  نرخ مشااا  نرافزایش (ب ۲۰۲۳،  ۳میتوری   و اسااات ن لی(ب شااا   

ساا لتن ر آین ه  ا تیرا  نرره و لینق  شاا  ات ااا رر  ا لمااه   نت ی ب ن   اساا ف ره از پ  نماا    

 
1 . Discouraged Workers 
2 . International Labour Organizat )2023( 
3 . Mahmoudian & Esmaeili (2023) 



 

 

 ن ری ه گرف ن نرضه ن رور ن   به ننوا  یک ن رور پ شرا  اسرب متنیموتور، به 
 

 عوامل مؤثر بر نرخ مشارکت نیروی کار  -2-2

بر  وابن ب زصو رر م    م ی ره ر انی شار   پوی یی سا ما   این م  لته    و  ن رر م    
ه ر نرضاه ن رور ن   )تری   و ور/صروج( لت  ن و نرخ م زی اسارب نرخ مشا  نر لوسان تری  

 اسر:گ نه زیر شور نه صور م أثر از ن روه ر سهمی
 نیروهای اقتصادی )انگیزه و تقاضا( -1-2-2

نه ل بتی از لن ضا ر  ه ر شایلی  فرصارنوام  ات اا رر مما ن ت ب بر انگ زه پ  ا نرر  شای  و  
 گذا ر:ن  ات ا ر هم ن ، اثر می

ننن ه اصاالی لن ضاا  برار  ، لت  نگذا رساارم یهلول   ن ص ل  راصلی و  :   ۱اراثر  رصه •
ره  و ر  ن  جه، نرخ ه ر شایلی  ا افزایش می شا  ات اا رر تور، فرصار اساربن   

،  ۲مشا رر و هتز  ا  ) نن و ور به ب زا  ن   )بلشای از نرضاه ن رور ن  (  ا لنویر می
 ب(۲۰۱۵

ه   ه ر شایلی، افرار  ا رلمارر نرره و آ : نرخ ب ز  ر ب لا و فن ا  فرصار۳اثر رلماررر •
،  ۴ساا زم   لوسااته و هتز  ر ات ااا رر )نن    ا از حلنه مشاا  نر ن رور ن   ص  ج می

 ب(۲۰۲۰
به ننوا  یک سا ن انی شا ه ثروق، بر لاات   افرار برار  ر آم  ص نوا   : ۵ن  ز م لی ص نوا  •

ب  ایج ر ،  نتیور م لی ص نوا ب  لأث ر بر  ه ر لول    هزینهو  لو    گذا رب ن   نرر  لأث ر می
،  ۶بزر )نن  افرار ب شاا رر  ا وارا  به و ور به ب زا  ن   می  ،انگ زشاایو  فشاا   ات ت نی 

 ب(۱9۶۵
 نیروهای جمعیتی و نهادی )ساختار و جریان( -2-2-2

ها ر  باه ننوا  تریا   رهنا  و ر  ما  زا  نا    ا شااازا  میاین ن روها  سااا ص ا   بلنا ما ق با 
 :نن نت  می تتت ر افرار ر  سن ن  و ورر و صروتی س ن 

ه ر م زا  ب  و ر و ص ل  م   تری   تتت  ی: ساا ن تتت ر ر  ساان ن   ب  و ورر •

 
1 . Cyclical Effect 
2. Moshiri et al. (2015) 
3 . Discouraged Worker Effect 
4 . Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) (2020) 
5 . Income Effect 
6 . Becker (1965) 
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 شوربب زنشم گی لت  ن میه ر مرگ و م ر و و صروتی مه ترق 
اثر سان ب زنشاما گی: سان ب زنشاما گی یک پ  ام ر سا  سا ی ح  لی اسارب افزایش این سان،  •

 ا ن هش راره و ب نث افزایش انی شار ر  سا ن   مما ن ت ب سا ن ب زنشاما گی )نرخ صروج(
 ب(۲۰۲۱، ۱ابراه تی و نا رر) شورمش  نر ن رور ن    می

گذا ر ر  سا ن لیاا  ق اگر ه به یو  موتر ب  لیاا  ق و سارم یه انما نی: سارم یه •
ره ، ام  ب  افزایش زم   للاا   راره شا ه به لیاا  ، نرضاه ن رور ن    ا ن هش می

ره  نه ه   ا ر  بلن م ق افزایش میو ر و تذاب ر شاای بهره ساارم یه انماا نی،  افزایش 
 ب(۱9۶۱، ۲شول ز)نن  ار برار مش  نر پ ی ا لر فراه  میانگ زه 

 ب م ی ره ر ن   ص  تی و پ  ام ره ر س  س ی۳
 شا   مما ن ت ب بر ه   لیری و    ت تر نفر ه ر ص  تی: م ی ره یی م نن  ت تر ا ز/شاو  •

،  ۳)نت ج نی و ح تی ح   ر  گذا ره ر شایلی لأث ر میو به لیا آ  بر فرصار  ات اا رر
 ب(۲۰۲۴

ی   م نن  مزای ر ات ت نی ه ییزایی و لأم ن ات ت نی: سااا  ساااره ر اشااا ی  سااا  سااار •
نن  نه ه ر سااا  سااا ی نت  میبه ننوا  اهر  وتر/ ن شااایلیشااا    پ  ه ه ر میرح
ه ر و ور و صروج  ا ر  م   پوی  لی  ر ره  و مماا ن ت ب بر لااات   افرار لوان  تری  می

 لأث ر گذا رب رس رس برار ن  /لیا   ر  صاوص زم   ر 
بر اس س می حث ن رر موتور، مش  نر ر  ب زا  ن  ، یک لات   فررر اسر نه ب  لوته  

گ رر )مش رر  ه ر م لی و زم نی نه ب  آ  مواته اسر، صو ق میبه ل با م لوب ر فرر و می وریر 
ه ر  یو  نلی هر ن ملی نه ب نث افزایش ب زره نمیی ن   نشور )از تتله هزینه (ب به ۲۰۱۵و هتز  ا ،  

ه ر ب لار مراتیر از نورن  ( منجر به مش  نر نت ر ر  ب زا  ن   صواه    فر و آم  ب لالر و هزینه 
 (ب ۲۰۰9، ۴ اگرسو و  پریسش  )

س زر ر  ات ا ر ن رر ب زا   ه ر تم جو و ل ی ق به ابزا  اصلی م   ه ر گذش ه م   ر  رهه  
  ،ه این م   بر اس س  ه  و ن  گرا  اسرب  نه میو  اصلی آنه ، فرآین  ل ی ق بنگ ه   ن   لی ی  ش ه 

فرصر ی ف ن   نرر   پ  ا  ی   و  شی   یک  برار  من سب  ن    ن  ، ن رور  ن رور  لوسن  شیلی  ه ر 

 
1 . Ebrahimi & Nasiri (2021) 
2 . Schultz (1961) 
3 . Kamijani & Hajiheidari (2024) 
4 .  Rogerson (2009) 



 

 

نن ب نن  نت ه  ه ر تم جو  ا مشل  میبرر هم ن  نه اص ز   گ ر و هزینه ه ر وتر فت ل ر
آ ، این اسر نه هته ن م   ات ا ر  ا بلشی از ن رور ن    ربو  بهه ر مه  و اص ز   این م   

ه  فرض بر این اسر نه تتت ر ر  سن ن  ، ی   نن ب به نی  ق ریگر، ر  این م  فت   تلت ار می
ن رور ن   ث بر اسر، ح   آنزه ب  حرنر  ه  ان ازه  ش    اسر و ی  ب ز  ب ر  واتا ر  این م   

نن  ن رور ن   به راص  و ی  ص  ج از ب زا  ن   )لی  ر نرخ مش  نر( ان ازه ن رور ن   ن ز لی  ر می
 (ب ۲۰۱9، ۱و نش و ز  )نش و ز
ه ر سه وضت  ی ب زا  ن   )ب ز  ، ش    و   رفت  (  ا م رح برصی  از پژوهشگرا  م    

(ب این  ۲۰۰۷، ۳و اس رلو ؛۲۰۰۳، ۲لریپ رشور ) نررن  نه موتب پوی یی ب ش ر م   ه ر ب زا  ن   می
مش  نر ن رور ن   به لول   بم گی  ن ا ر نه  ه ر رن  ر واتتی م  بنر  راره از این تهر ب   ه   م  

یرا ر  واتت ر، لات   ز(ب  ۲۰۱۷،  ۴لوزمن ه ر شیلی پ ی ا  ن مر )را ر، ر  ح ل زه ایج ر فرصر 
  ه ر  نور افرار برار مش  نر ر  ب زا  ن   به شراین لول   و  ونق ات ا رر وابم ه اسرب ر  رو ه 

وتور ن   ن ز از تمر رهن  بلزه  لنه  شی  صور  ا از رسر میی  ن هش لول  ، بم   ر از افرار نه 
ه ر شیلی ر  ات ا ر  شون ب از سور ریگر، فرصرننن  و از تتت ر فت   ص  ج مین ر میصرت

ه ر  ش ه ر  م  ب نی شور الگور پوی یی پ شواتتی ا لب موتر و ن پ ی ا ن ، نه این امر موتب می
 ب وضت  ی ب   ف    واتتی ن رور ن   من یق نی ش سه

به ننوا  اصلی نلی ب ی  لوته نرر نه ض ب ه اس سی برار لیل    ف    ن  ر انم   ه  ر   
ن رور ن   می شورب از ح ر فرالر،   ب زا  ن   این اسر نه افزایش رس تزر ب نث افزایش نرضه 

شورب  نن  و برار آنه  اس راحر از ن لایی پمر به ن لایی نرم   لی ی  میه  لی  ر میلرت ن انم   
شور نه ر  این ح لر ش ه  به ننب برگش ن  هتچن ن منجر به  لیه اثر ر آم ر بر اثر ت نش نی می

( مت ن  اسر  ۱99۴)  ۶(ب لئونی ۲۰۰۷،  ۵منینی نرضه ن رور ن   ی  نزولی ش   آ  صواه   بور )ی ئی
نرخ ب ز  ر از تتله م ی ره ر مؤثر بر نرخ مش  نر ات ا رر اسرب این م ی ر رو اثر م ف وق رلمرر  
به   اثر رو   و  نرخ مش  نر  به ن هش  او   اثر  را رب  رنی    به  اض فی  ا  اثر ن  گر  و  ش   ن  گر 

ن ز  یزی از م ی ره ر اثرگذا  ر  م زا  مش  نر  سرانه    ر آم شورب  منجر می  افزایش نرخ مش  نر
 ور  و ات ت نی ر  ت مته ب ش ، اثر مت نی    ب این م ی ر اگر ب  نگر لیولاق ات ا رر ات ا رر اسر

 
1. Keshavarz & Keshavarz (2019) 
2. Tripier (2003) 
3. Veracierto (2007) 
4. Tüzemen (2017) 
5. Taee (2007) 
6 . Leoni (1994) 
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نرخ مش  نر ن رور ن   ن ا ر و اگر ح نی از  لیه ر آم ه ر   رن  ر  ور مش  نر و حضو   
 (ب ۱99۸،  ۱)فرت رر و فل یی   مرر  ر  ب زا  ن   ب ش ،  اب ه متزوسی ب  نرخ مش  نر ات ا رر را ر

 پژوهش  پیشینه -3

 شورب   ارامه به برصی م  لت ق صو ق گرف ه ر  این حوزه پرراص ه میر

 
 مطالعات داخلی: -1-3
، ب  "ه ر صررل با نرضاه ن رور ن  : لیل لی بر پ یه راره "ی ب  ننوا   پژوهشا ( ر   ۲۰۰۷حمان ی ئی )

زم نی و من تی به بر سای اثر م ی ره یی هتچو  رسا تزر، ه ر سارر  اسا ف ر از  وش لرن ب راره 

ر آم ه ر   رن  ر، بت  ص نوا ، لیااا  ق و لجربه بر نرضااه ن رور ن   پرراصرب ن  یج ح نی 

از آ  اسار نه رسا تزر و لیاا  ق اثر مثی ی بر نرضه ن رور ن   را ن  ولی ر آم ه ر   رن  ر 

 ره بآ   ا ن هش می

بر سای نوام  مؤثر بر نرضاه ن رور ن   توان   ر  "ی ب  ننوا   پژوهشا ( ر  ۲۰۱۲)  ۲توی   و به  ر

ب   وش الگور پوی ر للااا   زم   به این ن  جه  ساا  ن  نه لیااا  ق و رساا تزر اثر  "ایرا 

 مم ن   بر افزایش مش  نر ر  توان   را ن ب

لیل   اح ت   مشا  نر زن   شاهرر و  "  ب  ننوا   یپژوهشا ( ر  ۲۰۱۱)  ۳نشا و ز و ب ترر تنیرآب رر

ب   "ه ر ات ااا رساانجی پ  ام ریک و ن پ  ام ریک وساا  یی ایرا  ر  ب زا  ن   ب  اساا ف ره از  وش

، به بر سی  ۱۳۸۵ه ر بورته ص نوا    وش پ  ام ریک لات ر و ن پ  ام ریک لات ر موضتی و راره 

ره  ه ر پ  ام ریک نشا   میبرآو ره ر  ی ف هپرراص ن ب زن   ر  ب زا  ن   نوام  مژثر بر مشا  نر  

نه سان و سا ن لیاا  ق لأث رر مثیر بر اح ت   مشا  نر ر  ب زا  ن   زن    وسا  یی و شاهرر  

 وسا  یی و شاهرر    زن مشا  نر ن ن ر آم    رن  ر فرر و ر آم  شاوهر، اثر منفی بر را ر، ه 

ننن ب گ رر لی د نتینه زن   شااهرر م زا  ر آم    رن    ا ر  لااات  گذاشاا ه اساار، ر  ح لی

 
1. Farjadi & Felihi (1998) 
2 . Ghavidel & Bahari (2012) 
3.  Keshavarz Haddad & Bgheri ghanbarabadi (2011) 



 

 

را ر بر حضاو  او ر  ب زا  ن   راشا ه اسار، ولی اثر یوضات ر ممازن ز   وسا  یی اثر منفی و متن

بر  را رمتنیو  ساا   اثر مثیر   ۶لر از  را  ن ماارب لت ار فرزن ا  ن یاین م ی ر برار ز  شااهرر متن

را  ن ماارب  یشااهرر متن    زناثر آ  برار  حضااو  ز   وساا  یی ر  ب زا  ن   گذاشاا ه اساار، ولی 

، ولی این م ی ر لأث ر  را رسا   بر مشا  نر زن    وسا  یی اثر مثیر   ۶ ن ن لت ار فرزن ا  ب لار  ه 

 را ر بر لات   و ور به ب زا  ن   زن   شهرر ن ا رب متنی

 ،"ن   زن   ر  ایرا برآو ر م   نرضاه ن رور "ی ب  ننوا   پژوهشا ( ر  ۲۰۱۲)  ۱پهلوانی و صاف منش

 نرخ  به این ن  یج  سااا  ن :  پ ن   ه رراره  ات اااا رسااانجی   ه  فر  و  ن   ه رراره   از اسااا ف ره   ب 

 م ی ره ر  و  اسار  رسا تزر  نرخ نل  ر م ی ر  از م أثر  ایرا ، اسا    ۲۸ ر   زن  ،  ات اا رر مشا  نر

 و نشاا و زر  بلش  شاا     سااه   ب ز  ر، نرخ ساارانه،  راصلی ن ص ل لول    :  از  نی  لن  نن ر 

 .منفی ضریب ب  ص م ق بلش ش     سه  مثیر، ضریب ب  صنتر

نوام  مؤثر بر مشا  نر زن   شاهر لهرا  ر  ن رور  "پژوهش( ر  ۲۰۱۳)  ۲ون  گ نی و سارایین   

، ب  اسا ف ره از  وش  گرسا و  لجما  ک، به بر سای نوام  مؤثر بر مشا  نر زن   شاهر لهرا   "ن  

، لاأث ر م ی رها یی  و  لاأها ، لتا ار فرزنا ا ، سااا ن پژوهشر  ن رور نا   پرراص نا ب ر  این  

لیاا  ق و وضات ر ات اا رر ص نواره بر مشا  نر زن   ر  ب زا  ن   مو ر سانجش ترا  گرفرب 

ن  یج نشا   رار نه لأه  و ب  و ر اثر منفی و لیاا  ق اثر مثیر بر مشا  نر زن   ر  ن رور ن    

 رب را 

( ر  پژوهش “نواما  مؤثر بر نرخ مشااا  نار ن رور نا   ر  با زا  نا   ۲۰۱۵مشااا رر و هتزا  ا  )

ایرا ”، به بر سای نوام  نل  ر مؤثر بر نرخ مشا  نر ن رور ن   ر  ایرا  پرراص ن ب این م  لته ب  

لترنز بر م ی ره ر ات اا رر و ات ت نی، به لیل   لأث ر نواملی  و  سا ن لیاا  ق، وضات ر  

ه ر پژوهش نشا   رار نه ه ، سان و لوزیا تنما  ی ن رور ن   بر نرخ مشا  نر پرراصرب ی ف هلأ

نواملی م نن  افزایش ساا ن لیااا  ق و لی  راق تتت  ی، بر نرخ مشاا  نر ن رور ن   ر  ب زا  

 ل ث ر را رب ن   ایرا  

 
1 . Pahlavani & Safamanesh (2012) 
2 . Nazmvand Chegini, & Saraie (2013) 
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ننن ه مشا  نر زن   ر  نشاو ه ر من لب”،  ( ر  پژوهش “نوام  لت  ن۲۰۱۷) ۱نت ئی و افشا  ر

، به بر سی نوام  مؤثر ۲۰۱۰ل    ۱99۰نشو  ر  ب زه زم نی  ۱۲۰ه ر پن  مربو  به  ب  اس ف ره از راره 

، نرخ مشاا  نر زن   ر  پژوهشبر نرخ مشاا  نر زن   ر  ن رور ن   پرراص ن ب م ی ر وابماا ه این  

ن رور ن   )ر صااا  زن   ر  ن  ن رور ن  ( بورب م ی ره ر ممااا ن  شااا م  نرخ ب  و ر، م  نگ ن  

ه ر لیاا   زن  ، لف وق سا ن لیاا  ق زن   و مررا ،  انر نف ی، ر صا  تتت ر شاهرر،  سا  

ن  یج نش   رار نه ر  نشو ه ر   ببورو سرانه سرم یه،  م ی ره ر مج زر برار س ن ر آم  و مذهب  

ب ن نرخ با  و ر و نرخ مشااا  نار زنا   ر  ن رور نا   وتور   را رمتنیر آما ،  اب اه مثیار و ن 

نت ر از  را رمتنیرا رب هتچن ن، نرخ مشاا  نر زن   ر  نشااو ه ر ب  انثریر مماالت  ، به یو  

 برا  نیوریس یر نشو ه  بورب س یر م ی ره ر ات ا رر بر سی ش ه، از لی د آم  ر متن

( ر  پژوهش صور ب  ننوا  “نرخ مشااا  نر ن رور ن   و اثرگذا ر  ۲۰۱9نشااا و ز و نشااا و ز )

ساا  ساار پولی بر م ی ره ر ب زا  ن   ر  یک م   لت ر  نتومی پوی ر لااا رفی”، به بر ساای لأث ر  

ها  از یاک ما   زا پرراص نا ب آ ها  بر م ی رها ر با زا  نا   ر  ما لی با  نرخ مشااا  نار ر و شاااو 

تماا جو و ل ی ق سااه وضاات  ی )شاا   ، ب ز  ،   رفت  ( بهره بررن  و رو الگو  ا لیل   نررن : ر  

زا ر  ن ر زا و ر  الگور رو  به صاو ق برو الگور او ، نرخ مشا  نر ات اا رر به صاو ق ر و 

زنی نش صاو ق گرفرب ب  برآو ر پ  ام ره ر م   برار گرف ه شا ب لت  ن رسا تزر ن ز از یریق   نه

التت  آنی م ی ره ر ساا زر نشاا   رار نه لوابا نزسب   وش ب زین، ن  یج شاای ه  ۱۳9۳-۱۳۷۶رو ه 

ه ر پولی و لزنولوژر، ب  ان    اق لئو یک و لول  ، لو  ، اشاا ی   و نرخ مشاا  نر ر  برابر لز نه

زا، م ی ر ب ز  ر افزایش مشا ه اق واتتی هتلوانی را رب ب  این ح  ، ر  م   نرخ مشا  نر ر و 

زا نا هش یا فارب این لفا وق باه رل ا  لی  ر نرخ یا فار، ر  حا لی ناه ر  ما   نرخ مشااا  نار برو 

ه  بر م ی ره ر زا بورب بن براین، نویمن گ   ن  جه گرف ن  نه ا زی بی س  سرمش  نر ر  م   ر و 

 ننن ه ب ش بلوان  گتراه زا میب زا  ن   ب  فرض نرخ مش  نر برو 

 
1 . Kamaei, & Afshari (2017) 



 

 

( ر  پژوهش صور ب  ننوا  “م   سا ما تی نرضاه ن رور ن   ر  ۲۰۲۳) ۱ن رر ن وشان و هتز  ا 

ه ر نرضااه ن رور  ننن ه ه ”، به بر ساای لت  نن فی ساا ماا    ه رار ب   ویزرر پوی ییایرا : م  لته

ه  پرراص ن ب بر اساا س م   ساا ماا تی ن فی ساا ماا   ه رن   ر  ایرا  ب  اساا ف ره از  وش پوی یی

ه ر شایلی منجر به افزایش ل وین شا ه، ن  یج نشا   رار نه افزایش لول   ن ص ل  راصلی و فرصار

شاورب هتچن ن، افزایش سان ب زنشاما گی و ه ر ص  تی میاح ت   ی ف ن شای  و ن هش مه ترق

لوان  به افزایش نرضاه ن رور ن   ر  ره ، مین هش فما ر، نه موانا  شا  ات اا رر  ا ن هش می

 ایرا  نتک نن ب 

ه  و م ی ره ر مؤثر بر آین ه ( ر  پژوهش صور ب  ننوا  “پ شاارا ۲۰۲۴ن رر ن وشاان و هتز  ا  )

ار ب   ویزرر لرن یی رلفی و لیل   سا ص   ر”، به  نرضاه ن رور انما نی ر  ب زا  ن   ایرا : م  لته

ه ر مؤثر بر آین ه نرضه ن رور انم نی ر  شان سا یی و لیل   سا ص   ر لأث ر م ن ب  م ی ره  و پ شارا 

افزا  ه  ب  اساا ف ره از نر ان ب ا زی بی)هجرر شااتماای( پرراص ه  ۱۴۴۰ب زا  ن   ایرا  ر  افق ساا   

( نشااا   رار نه م ی ره یی  و  سااا صر سااانی تتت ر، فشااا   ات ت نی، MICMACمک )م ک

و ه ر لیاااا    ر آم  سااارانه، وضااات ر لأه ، مه ترق، مرگ و م ر، لول   ن ص ل  ملی، هزینه

ه ر ص نوا ، ب شا رین لأث رگذا ر  ا بر نرضاه ن رور انما نی ر  ب زا  ن   ایرا  را رب ن وه بر هزینه

ه ر رولر به  این، نواملی م نن  شااراین ات ااا رر )لو   و  نور(، حنوق و رساا تزر، و ساا  ساار

 ننوا  نوام  نل  ر و پ شرا  شن س یی ش ن ب

ر   ۱۴۳۰برآو ر نرضاه و لن ضا ر ن رور ن   ل  سا   "ی  پژوهشا ( ر  ۲۰۲۴) ۲ح تی و هتز  ا 

ب نی نرضااه و لن ضاا ر ن رور ن   ر  ایرا  و شااز ت اح ت لی م    این رو ل  ساا   ، به پ ش"ایرا 

ب نا ناه نرخ رها  ناه با  ر  ن ر گرف ن سااانا  یور واتاانا ب ن ا یج این پژوهش نشااا   میپرراص اه  ۱۴۳۰

ایرا  ب  پ ی ه ب ز  ر مواته صواه  بور،   ۱۴۱۰ر صاا ، ل  ساا      ۶/۲  مشاا  نر و  شاا  ات ااا رر

، ب ز  ر به صافر  سا  ه و نرضاه و لن ضا  ب  ه  برابر ۱۴۱۰هر ن   ون  آ  ن هشای اسارب ر  سا   

 
1  . Nazari Nodoushan et al. (2023) 
 
2. Hallaji et al. (2024) 
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به بت ،  ون  م زار لن ضا  برار ن رور ن   آ  ز شا ه و افزایشای صواه     ۱۴۱۰شاورب ام  از سا   می

 م ل و  نفر برس ب ۱۰، م زار لن ض  به ح ور ۱۴۳۰شور ر  س   ب نی میبورب به یو ر نه پ ش

 مطالعات خارجی: -2-3

نرضااه ن رور ن  ، پوی یی ثروق و لااات ت ق  "ب  ننوا     پژوهشاای(   ۲۰۰۶)  ۱و هتز  ا  م زونو

لااات ت ق ازرواج و ثروق ب    راشاا ن  نهاذن      ب آنه انج   رارن  ه ر پن ب   وش راره  ا    "ازرواج

 .ن رور ن   ا لی   لنگ لنگ را رمش  نر 

ه ر  مشا  نر ن رور ن   مرر و ز  و سا  سار"  ننوا ی ب   پژوهشا ( ۲۰۰9) ۲ون  یک و نو و س

ه ر  ب  اسا ف ره از  وش م   لاای ن ص   ب  این ن  جه  سا  ن  نه سا  سارآنه     انج   رارن ب  "رول ی

 اسربحت ی ی از آموزش موتب افزایش مش  نر ن رور ن   ش ه 

 ۳نه لوساان ن  گی   "نرخ مشاا  نر ن رور ن   و  شاا  ات ااا رر: لرن ه"ب  ننوا     پژوهشاایر  

نه ب ن  شااا  ح صااا  شااا  ار این ن  جه  ب  اسااا ف ره از  وش لوابا  ن  تتله( انج   شااا ،  ۲۰۱۴)

 ات ا رر و مش  نر ن رور ن    اب ه مثیر وتور را رب

لآث ر نورن   بر مش  نر زن   ر  ن رور ن   ر  من یق شهرر  "  ب ننوا   یپژوهشا ( ۲۰۱۵) ۴ن  تی

افزایش ب  و ر ب نث ن هش مشاا  نر زن   ر  ب زا  ن   نشاا   رار نه من شاار نررب ن  یج   "ایرا 

 شورب می

ب  اسا ف ره از    انج   رار و "لیل   نوام  مؤثر بر نرضاه ن رور ن  "  ب  ننوا  یپژوهشا ( ۲۰۱۸)  ۵ا وز

و ر و لول    بهره   و لو   و ب ز  ر اثر منفی وش ات اا رسانجی سارر زم نی به این ن  جه  سا   نه 

 باثر مثیر را ن بر نرضه ن رور ن   ن ص ل  راصلی 

 
1. Mazzocco et al. (2006) 
2. Vendrik,& Cörvers (2009) 
3 . Kargi (2014) 
4. Azimi (2015) 
5. Oğuz (2018) 



 

 

مینن ن از شاور نه ا لب  ه ر صاو ق گرف ه ر  این حوزه مشال  میپژوهشب  بر سای اتت لی    

نوآو ر این پژوهش ر  ب نرضااه ن رور ن   و نوام  مؤثر بر آ  پرراص ن بت  ات ااا رر به بر ساای  

ن  گ رر ، از یریق به۱۴۴۰ ویزرر ت ما و پوی  به لیل   نرخ مش  نر ن رور ن   ر  ایرا  ل  افق  

ه ر ات اا رسانجی برص ت م  لت ق پ شا ن نه   لی ب بر  وش  اسارب، سا ما   شان سای پوی یی وش

سا زر م  اسا ف ره از  ب     پژوهشاین  ر  ان ،  م ترنز بوره و به صاو ق مجزا به نوام  مؤثر پرراص ه

ه ر ب زصو رر م    م ی ره ر ات ت نی، ات اااا رر و تتت  ی سااا زر،  وابن م ن ب  و حلنهشااای ه

لرر از لیولاق بلنا ما ق نرضاااه ن رور نا   ا ائاه  ب این تا مت ار، ر   نت قشاااورمیآشااازا   

ار گنج ن   م ی ره یی ن  ر ساا ن ن ام  ر از ی ف ن شاای  ر  م  ، ابت ر ل زه  ره ب ن وه بر این،می

ه ر پ شا ن افزوره اسارب این  ویزرر سا ما تی، امز   ا زی بی سان  یوه ر مل ل  سا  سا ی به لیل  

 .نن ه   ا فراه  میو پ  م ه ر آ 

 پژوهشروش شناسی  -4
از من ر   باساااار  نا    ن رور  باه  ن ا ز  ب نی، پ شیزی از اها ات یزر ن رور نا  ،  ر  برنا ماه
ب نی  اصالی اسار: پ ش  نناار ساه  از م شاز   لزرا ر فرآین   یزر ن رور ن   یکنتل  لی، برن مه

ب نی ساتر نرضاه و شان سا یی م زار ی  نتیور ن رور ن  ب این فرآین  متزن اسار ساتر لن ضا ، پ ش
ن      ن رور  ب نیپ ش تری  ، م    -ساا زر انی شاارب نی تضاا ولی، م  ه ر پ شب  اساا ف ره از  وش
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  فن و ر،  ه رپ شاارفر ملی،  و  ته نی ات ااا ر نتلزرر (ب۲۰۱۲،  ۱مول نگی و امیوهوا) صااو ق گ رر
  ها رلزن اک  از ارص صاااه  ۲  تا و ر   ب  را ر  لا ث ر ب نیپ ش  رتارن ز بر       ره   و  تتت  ی  لی  راق
 ش ه اسرب ا ائه ن   ن رور ب نیپ ش

 
 بینی نیروی کارهای پیشتکنیک -2جدول

 ه ر پژوهشمنیا: ی ف ه 

 
مو ر م ا لتاه   پژوهشمت یر ارب ا ق    ها رهو منا لا   ها پژوهشر  این پژوهش ر  مرحلاه او ،  

 گرفر و م ی ره ر مه  ات اا رر، ات ت نی و تتت  ی مؤثر بر نرضاه ن رور ن   ل  ح  امز  ترا  
  بش، شن س یی (۳)ت و  
  

 
1 . Mutingi & Mbohwa (2012) 
2.  Marshall & Rossman (2014) 
3 . Judgment Forecasting 
4 . Briscoe & Wilson (1993) 
5 . Persad et al. (1995) 
6 . Bell & Brandenburg (2003) 
7 . Agapiou et al. (1995) 

 یسازمدل  یها کیتکن ی د یعوامل کل نام روش نویسندگان 

 ۲و  استن  م  ش   
(۲۰۱۴ ) 

 ۳پ ش ب نی تض ولی 
 ه ر گروه لجربه 
 م لا   ی  ن نونی

 م لاا   از گروهی از ر صواسر ب  س رگی به  امر این
  به  صور ن   ن رور ن  زه ر شن س یی برار من نه  ر 
 اسر افرارر ا زشتن  تض وق ش م  این بآی می رسر

 را ن ب  ب لایی  رانش زم نه  این ر  نه 
 ۴و ویلمو   بریمزو
(۱99۳ ) 
  و هتز  ا  س نگ
(۲۰۱۲ ) 

 

  -س زر انی شرم   
 تری   

ه ر و ورر و  تری  
صروتی ن رور ن    

لت ار  برار مث   
ه ر ت ی  و  و ورر 

 ن  گرا  ب زنشم ه 

تری   ب  لت  ن ن رور ن     -یک م   انی شر
  ل زه» موتورر ب  و ور شورب اینموتور شروع می 

 م ی ره ر س یر و «ب زنشم ه  ن  گرا » ، صروج«وا را 
 ب شورلت ی  می  «ن   ن رور لیر » م نن  نل  ر

 ۵  و هتز  ا پرس ر
و   ب   ،(۱99۵)

 ( ۲۰۰۳) ۶  بران نیو گ

   ون  ب نیپ ش م   
 زم نی  سرر و

  و لن ض  گذش ه  ا ت  
 ن    ن رور نرضه 

ب  شن س یی    زم نی، ه رسرر ب نیه ر پ ش ر  م  
نرضه و   آین ه   ون  ه ،راره   ر  ل  یلی الگوه ر

 شورب ی بی میبرو   ن   لن ض ر ن رور

  و هتز  ا  ۷آگ پ و 
و    مزویبر  (،۱99۵)
 ( ۱99۳)  لمو یو

  ات ا ر س زرم   
 از اس ف ره ب  سنجی
  گرس و   م  

برترا ر یک نل ر  
 و( نرضه  ی ) ب ن لن ض 

 مم ن   م ی ره ر

  لوان  رس تزرمی مم ن  م ی ره ر لن ض ، یرت برار
  یرت  برار و ر و بهره و بهره نرخ موار، ت تر واتتی،

 م  سه  از ب زم ن گ   لت ار  هف گی و نرضه، ر آم 
 ب ب ش  



 

 

 پژوهشمتغیرهای استخراج شده از ادبیات  -3جدول

 تأثیر اصلی  توضیحات/
بندی نقش در  دسته

 مدل 
 ردیف نام متغیر 

 2 تتت ر افرار ش     (Stockس ن ) ننن ب انی شر افرارر نه ن   می 

 3 ب ز    افرار تتت ر (Stockس ن ) ب انی شر افرارر نه ب ز   هم ن 

 5 سرم یه (Stockس ن ) انی شر سرم یه 

 6 سرم یه گذا ر ( Flowنرخ ) مرلین اسر(ب  GDPبه  ر  به سرم یه )نرخ افزو

 7 لول   ن ص ل  راصلی  (Stockس ن ) رهن ه انی شر ا زش لول   ش هب نش   

 ۸ نرضه ن رور ن    ( Flowنرخ ) شون ب رصی نه افرار به ن رور ن   اض فه مین

 ۹ اش ی   نرخ  ( Flowنرخ ) به ش   ب  نرخ و ور افرار از ب ز  

ن ملی نه نرخ و ور به ب زا  ن    ا لیر لأث ر ترا   

 ره ب می
 11 انگ زه پ  ا نرر  شی   م ی ر نتزی 

 12 ه ر شیلی فرصر م ی ر نتزی  گذا رب ، نه بر انگ زه لأث ر می گذا رل بتی از سرم یه 

 پارامترهای جمعیتی و اجتماعی 

 13 سن پ  ام ر/و ورر  نن ب م ی ره ر وابم ه به سن  ا لت  ن می م ی رر نه س یر 

 14 م زا  ب  و ر  ( Flowنرخ ) نرخ لی  راق تتت  ی )و ورر س ن تتت ر( 

 15 ص ل  مه ترق ( Flowنرخ ) نرخ ص ل  و ور/صروج افرار از تتت ر 

 16 سن ب زنشم گی  پ  ام ر/و ورر  آس  نه سنی برار صروج از ن رور ن   

نرخ صروج افرار از ن رور ن   به رل    س    به سن  

 ب زنشم گی 
 17 ب زنشم گی  نرخ  ( Flowنرخ )

 21 فش   ات ت نی  م ی ر نتزی  ره ب  ا افزایش می ن ملی نه انگ زه پ  ا نرر  شی  

 22 ن  ز به شی   م ی ر نتزی  انگ زشی برار و ور به ب زا  ن    م ی ره ر

 م ی ر نتزی  س وح ر آم  و هزینهب ه یی بر اس س می سیه 
م وسن ر آم  ص نوا  /  

 م لی ص نوا   ن  ز
24 

لوانن  نرخ مش  نر  ا  اشز   مل ل  اش ی   نه می 

 لی  ر رهن ب 
 م ی ر نتزی 

شی  ه ر پ  ه وتر /  

  ن  شیلی / اض فه ن  ر 
25 

 متغیرهای مربوط به تحصیلات 

 26 س ن لیا  ق  (Stockس ن ) انی شر رانش نمب ش ه ر  یو  زم  ب 

لوانن  ب ن ن   و لیا   لنم    لوزیا زم نی نه افرار می 

 ننن ب 
 پ  ام ر/و ورر 

زم   ر  رس رس برار  

 ن   / لیا   
27 

 ( Flowنرخ ) ننن ب نرصی نه افرار به ت ر ن  ، لیا   می
زم   للا   راره ش ه  

 به لیا  
2۸ 

 اقتصادی  کلان عوامل

 2۹ ت تر ا ز/ت تر نفر  پ  ام ر/و ورر  لأث رگذا  بر ات ا رب م ی ره ر ص  تی 
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 تأثیر اصلی  توضیحات/
بندی نقش در  دسته

 مدل 
 ردیف نام متغیر 

 30 لو    م ی ر نتزی  ه بنرخ افزایش نتومی ت تر 

ه ر شیلی ن ملی نه بر لول   ن ص ل  راصلی و فرصر 

 گذا رب لأث ر می
 31 هزینه ه ر لول   م ی ر نتزی 

 32 لیری  ه  پ  ام ر/و ورر  گذا رب ن م  ص  تی نه بر لول   لأث ر منفی می

لوان  بر آس  نه ب زنشم گی ی  مزای ر  ر آم ر نه می 

 ات ت نی لأث ر بگذا رب 
 م ی ر نتزی 

ر آم ه ر س زم   لأم ن  

 ات ت نی 
33 

 ه ر پژوهشمنیا: ی ف ه 

 

به رل   ابت ر مل ل  ات ااا رر، ات ت نی، تتت  ی وبببب مؤثر بر نرضااه ن رور ن  ، یزی از  
ساا ماا   اساار نه ه    ه رگ رر از  وش پوی ییه  برار بر ساای ب زا  ن    بهره لرین  اه من سااب

لوان یی الگوسا زر ابت ر مل ل  ممائله مو ر بر سای  ا را اسار و ه  اینزه، به رل   لتری   وابن  
، ۱و واینیریاک ری و ار از م ی رها ر مو ر لیل ا  نا ا ر )ر  ر و  الگو، ن ا ز باه ای نا ق پ وسااا اه

بن  شا ه اسار،   ۳و لئو ر م    پوی یی   رص ی ۲سا ما   بر مین ر ن ریه نن ر   ه ر(ب پوی یی۱999
ره  نه ه  اسرب این  وش این امز    ا مییتنی می نی بر یک پ یه  ی ضی رت ق برار لئو ر و م  

ر ب نش و ر   مفهومی از پ چ ا گی و پویا یی باه نا   گرف اه ر لزن زی تور برار لوساااتاهزم ناه
ه  به صو ق س زر اسر نه به ر   هر ه به ر س م  سا م    وش م    ه رشاورب ر  واتا پوی یی

ه ر اسااا رالژیک، ن  ، صرر و م    نن ب برار ل وین برن مهمی  سااا زر ن مپ ولرر، نتکشااای ه
شاور لر میه ر اثربلشبلشای، ترف ر و لوا  ب لایی را ر و اسا ف ره از آ  منجر به ل وین سا  سار

سا ص   ه  و    صا ب نی و  لوان  به لی  ن، پ شه  و م ی ره  میو ر  صاو ق وتور لنوع زی ر ر  مؤلفه
 (ب۲۰۰۱، ۴ ف   ه  بپررازر )اس رمن
ه ر ن فی و  ساا زر گماا ره زی ر از ساا صر م   نتی و رت ق ل  ساا صر م  ه ت از م  

سا ما  ،ن  سا ما      ه رمضا م ن پوی ر آ  اسارب ر   ویزرر پوی یی آزمو ه ر ات ت نی و  لئو ر
شاور و ه ت، ر   و فه  شاور ، ولی لت   نن صار مه  مرلین ب  ممائله ر  ن ر گرف ه میم   نتی

ر  این  وش آنج یی نه توان ن  ی ضاای ب ن م ی ره  صاارین و ب  (۲۰۰۱)اساا رمن،  به ر مماائله اساار 

 
1. Deaton & Winebrake (1999) 
2. Conrtol theory 
3. Non-linear dynamics theory 
4. Sterman (2001) 



 

 

شاااور، یتنی نوع ا لیا   ب ن م ی رها  و وز  ها ر نا نونی مراتتاه میاثیا ق شااا ه ن مااا نا ، باه گروه 
هرن ا  از نوام  اثرگذا  بر  ور ن م  ریگر لوسان ن  شان سا   و م لاااا   آ  موضاوع لت  ن 

 (ب  ۲۰۰9، ۱و اشراتی زاره شور )فرلو می
  اسا نی     ا یرفهیک متلولی  و  نلر نه  آم  ر  ه رلزن ک  ، ازسا ما  ه ر  پوی ییری گ ه   

لوانن  اثراق  س زر مت رلاق س ص   ر میه ر آم  ر م نن  م  اسرب اگر ه  وش م ت یز  ننن ،می
ننا  ناه باه یو  نلی بر  وابن با زصو ر   رص ی لترنز می م نا با   ا ثیار نننا ، پویا یی سااا مااا  
ب (۲۰۱۵،  ۲هومن  و   ل س)شور  ه ر ب زصو ر ر  یو  زم   میمنجر به لی  ر ر  لأث ر ی  لملن حلنه

ه ر ات ت نی  پ چ  ه س م    ه رر  ن  جه، این  وش ر  لوان یی صور برار لوص   و ر   پوی یی
 ب   ا لب   ساتی،  ی ضای  ه رم    و    ر ساتی لین   وابن  از  منیاار به فرر اسارب پوی یی سا ما  

 یک رین م زی  ف    و ساا ص     ب ن   اب ه مو ر  ر  ه ییفرضاا ه آزم یش  برار  ار، ای نه ساا زرشاای ه
 نن بمی اس ف ره  ب زصو ر ی  زار و  ری گ ه  از س م  

ارامه   م   ر   از  پوی یی    وبی  هتز  ا    ه رس زر  و  آر ی   م  لته  اس س  بر   ۳س م   
ره ب م  بق شز   اسرب این     و   اب ه م    م   نتی و ن فی  ا نش   میش ه  ا ائه (  ۲۰۲۰)
نه م   نتی می نی بر م   ن فی و لوص    ی ضی س م   بوره نه براس س    شورمش ه ه می  ۱

ن  ایی    ،ی و م یری ی س  س  ه  پرراصر و ب  ا ائه پ شنه ره رلوا  به لیل   حلنهه ر ل  یلی میراره 
 س م    ا ا لن  رارب 

 

 
1 .Fartookzadeh & Eshraghi (2009) 
2 . Hovmand & Chalise (2015) 
3 . Adria (2020) 
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✓          
✓                
✓                 

✓                                 
✓                           
✓                               

 
 ( 2020همکاران،  و ایآدر، )ستمیس ییایپو یسازچارچوب مدل  -1شکل 

 

 مفهوم سازی سیستم   -5
مفهو  سا زر سا ما   شا م  لت  ن مرز م  ، شان سا یی  وابن نلی و     و  سا  سار اسار  

(ب ر  این مرحله بت  از مرو  ارب  ق و م  لت ق موتور ر  زم نه نرضاااه  ۲۰۲۲،  ۱)نلتی و هتز  ا 
مااا حیه ب  افرارر صااو ق گرفر نه   پژوهشمتلولی له ه شاا ب ر  این   -ن رور ن  ، نتورا  نلی

را ار پماار رانشااگ هی ی  ساا زم نی مرلین ب  ب زا  ن   بورن  و ساا بنه ن  ر و نلتی ن فی ر  این 

 
1. Elmi et al. (2022) 



 

 

 -ر ج شا ه اسارب از یرفی نتورا  نلی  ۴ح  ه راشا ن ب ای ن ق مربو  به این صیرگ   ر  ت و   
 متلومی لوسن این صیرگ   لأی   ش ب -تری   و نلی -متلولی و ح لر

 پژوهش در  مشارکت کنندهاطلاعات مربوط به خبرگان  -4جدول 
 شی   لیا لی  م    لت ار  صیرگ  
 اس  ر رانشگ ه   رن رر ات ا ر  نفر ۵ ات ا ر
 اس  ر رانشگ ه  شن سیرن رر تتت ر  نفر ۳ شن سی تتت ر 
 اس  ر رانشگ ه  شن سیرن رر ت مته  نفر ۲ شن سیت مته 

 ش    ر  ارا ه ن  لت و ، ن   و  ف ه ات ت نی   ن  شن سی م یریر صنت ی  نفر ۱ ن  آفرینی و اش ی   

 بندی مدلفرمول  -5-1
  لی سا ما   مو ر م  لته، برارمتلو -، پس از یراحی م   نلیسا ما  ه ر پوی ییر   وش  

ه ر مل ل ، نتورا  تری   ساا ماا   بر اساا س  وابن ب ن  ساا زر ساا  ساارساا زر م   و شاای هنتی
 شورب مراح  لشرین میاین ر  ارامه شورب ه ر  ی ضی له ه میم ی ره  ب  اس ف ره از  وابن و فرمو 

 معلولی -های علیحلقه  -5-1-1
به  متلولی ابزا ر برار لرسا   ا لی ی ق نلی ر  راص  یک سا ما   اسار نه    -نتورا  نلر

نننا ه ه ر لنویره ر لتا رلیب حلناهنننا ه و حلناهه ر لنویرب حلناهشاااوررو نوع نلی لنمااا   می
ها ر لتا رلی، برنزس  ف ا   انا ب حلناهها ر با زصو  مثی ی همااا نا  ناه با  لی  ر اول اه هتگا  سااا مااا  

ب (۲۰۰۱)اسااا رمن،  ها ر لنویار نننا ه، حرن ی ملا ل  لی  ر اول اه  ا ر  پ ش صواهنا  گرفار حلناه
ار اسارب مشال  ه  و ای ن ق گما رره سا ز ن  زمن  راره متلولی، م    -برار لرسا   نتورا  نلر

 سا ما    ه رشاور از مشاز ق  وش پوی یینیور  ری گ هی نه بر اسا س آ  م   نلی سا ص ه می
 وابن  (ب برار ر   به ر  ف    سا ما  ، ب ی  بت  از ل وین  ۲۰۱۱، ۱و هتز  ا  من  اسار )صا رتی

منا ا  م ی رها  ر  یو  زما     ۲ب ن م ی رها ر موتور ر  سااا مااا  ، با  اسااا فا ره از نر  افزا  ونمااا  
ه  و  وابن ب ن م ی ره  از ن راق صیرگ   و صا حب  سا زر شاورب برار به رسار آو ر  فرمو شای ه

متلولی  -ه ر نلیحلنه ۲شااز   شاا ه اساارب بهره گرف ه ساا ماا  ه ر  پوی یین را  آشاان  به  وش 
متنی لأث ر م ی ره ر مماا ن  بر ه  بهه  تهر فلشگونه م  ر  اینب ره لرساا   شاا ه  ا نشاا   می

م ی ره ر وابما ه اسارب ه ت از لوساته نتورا  نلی، اسا ف ره از ابزا ر برار سا م ن هی حج  ن    

 
1. Sadeghi Moghaddam et al. (2011) 
2. Vensim 
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 مو را زشااتن ر ر ب شاا ب این نتورا  ای ن ق  با مل ل  گررآو ر شاا ه، می ای ن ق نه از من
آ  از لوا   رها  و میها ر با زصو رر، لاأص رها ر زما نی و  وابن ب ن م ی رها  ر  اص  ا   ترا  میحلناه

(ب لاز  باه  ۲۰۱۶،  ۱و هتزا  ا  )ن ن رر  نرر  ها ر بتا ر اسااا فا ره ار برار لیل ا باه ننوا  منا ماه
لر شا   ب زصو ره ر م ی ره ر ات اا رر، ات ت نی و تتت  ی بر  ور لوضا ن اسار برار  وشان

یز یگر و هتچن ن لأث ر آنه  بر  ور شاا ص  نرخ مشاا  نر، م ی ره ر تتت  ی ب  شااش ضاالتی، 
 ان بم ی ره ر ات ا رر ب  ب ضی و م ی ره ر ات ت نی ب  مم    ، مشل  ش ه 

 

 

 نمودار علت و معلولی  -2شکل 

 ن وتهی اساار نه لوساان لت م   ف    رین م زی نرخ مشاا  نر ن رور ن   ر  ایرا ، یک  ف    

شورب این  ف   ، پ  نم    ش  ن شی از ننن ه ه ایر میننن ه و م ت ر ه ر لنویرپ چ  ه م    حلنه

 ره به ر سا ص   ر و ات اا رر ب زا  ن   ترا  میمزیر تتت  ی و آموزشای  ا ر  برابر می وریر

 
1. Kalantari et al. (2016) 



 

 

گر، ه ر م اصله، ر       سا  سار۱۴۴۰ ف    بلن م ق نرخ مشا  نر ن رور ن   ر  ایرا  ل  سا   

ب این  ف    ن شای از برلرر لأث ر رو حلنه نن میبه ساتر یک سا ن لثی ر شا ه ی  ن هشای حرنر  

 ننن ه اسر:ه ر لنویررهن ه اصلی بر حلنهلت ر 

(: این حلنه ب  م ی ر  شا  ات اا رر شاروع  R3ننن ه  شا  ات اا رر و فرصار شایلی )حلنه لنویر -۱
 سا ب  شا  ات اا رر ب نث افزایش لن ضا ر ن   و و ب  م ی ر اصالی مشا  نر ن رور ن   به پ ی   می

ه ر شاایلی اثر مثیر  شااورب بر اساا س این حلنه،  شاا  ات ااا رر بر فرصاارانگ زه مشاا  نر می
ره ، نه این موضااوع  ه ر شاایلی ب شاا ر اح ت   پ  ا نرر  شاای   ا افزایش میگذا رب فرصاارمی

بررب این حلنه نه یر مشاا  نر ن رور ن    ا ب لا میر نن  و  انگ زه پ  ا نرر  شاای   ا لنویر می
رهن ه پ  نماا   ب زلول    شاا  اساار، زیرا افزایش مشاا  نر ن رور ن   ب نث لنویر لول    نشاا  

لوان  به افزایش پ ی ا  نرخ مشا  نر ب ن نه، این حلنه میشاورب ر  شاراین صوشاصلی مین ص ل  ر
 ن رور ن   منجر شورب

ننن ه رلمررر و ب ز  ر: این حلنه یک مز ن م  لرمز  اسر نه ب  شروع از ب ز  ر ب حلنه م ت ر ۲
گذا ر ل  سا ما    ا م ت ر  نن ب افزایش ر  بر مشا  نر ن رور ن   لأث ر می  ر نه یرآ  ز شا ه و  

شااور نه این صور ب ز  ر ب نث افزایش رلمااررر و ن هش انگ زه افرار برار تماا جور شاای  می
 متنیب ن هش مشا  نر ن رور ن  ، به شاورمما ن ت  به ن هش نرخ مشا  نر ن رور ن   منجر می

نت ر شااا   لت ار توین گ   فت   ن   ر  سااا مااا   اسااار نه این امر م ت تی  موتب ن هش نرخ 
گاذا ر، ر  ن  جاه از لینق نا ما  نننا ه صور  ا باه نتا یش میشاااور و اثر لتا یا ب زا  ر اول اه می

 شوربلر از ترف ر لثی ر میتتت  ی، ات ا رر تلوگ رر ش ه و مش  نر ر  س یی پ ی نپ  نم   

ننن ه سااا ص    تتت  ی، ب زنشااامااا گی: این حلنه، یک ن م  سااا ص   ر بلن م ق  ب حلنه م ت ر ۳
ه ر نه رر )سان ب زنشاما گی( اسارب مشا  نر ن رور ن   بر ن هشای اسار نه مرلین ب  سا  سار

گذا رب افزایش ر آم ه  بر سا ن ب زنشاما گی اثر ر آم ه ر سا زم   لأم ن ات ت نی اثر مثیر می
گذا رب هتچن ن ساان گذا ر و ساا ن ب زنشااماا گی بر مشاا  نر ن رور ن   اثر منفی میمثیر می

گذا رب این حلنه گذا انه بر سا ن ب زنشاما گی اثر منفی میب زنشاما گی به ننوا  یک اهر  سا  سار
لر( اسااار، اما  نننا ه نا هش نرخ مشااا  نار ر  بلنا ما ق )باه رل ا  صروج نمااا  بز گلضااات ن
لوان  ساارنر این ن هش  ا نن ر  نن ب ساان ب زنشااماا گی( میه ر رول ی )مث  افزایش  ساا  ساار
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نه ر  نتورا  به ننوا  مشاا  نر ن رور ن   نت یش راره شاا ه( ه  نن ه  )بن براین، نرخ مشاا  نر  
 .اسر (B1) ننن ه شروع و ه  نن ه پ ی   این حلنه ب زصو ر لت ی 

ره ب ه ر تتت  ی و آموزشی  ا نش   میپوی یی (: این حلنهR4لنوی ی آموزشی، تتت  ی ) ب حلنه۴
گذا رب افزایش اشا ی   زم   ر  تتت ر افرار ر  سان لیاا   بر لأص ر ر  و ور به ب زا  ن   اثر می

ره ، نه شا ه به لیاا    ا ن هش میراره رسا رس برار لیاا    ا ن هش راره و زم   للاا    
شاورب ن هش ن ف ر اشا ی   می  ر نه یراین ن هش ر  بلن م ق منجر به ن هش سارم یه انما نی و  

 و ر( ب ش بننن ه پنه   )به رل   ن هش بهره لوان  یک ن رور م ت ر این حلنه ر  افق بلن م ق می

 شاا  "، یک الگور  ۱۴۴۰ن   ر  ایرا  ل  ساا   فرضاا ه پوی :  ف    بلن م ق نرخ مشاا  نر ن رور

 ا رنی   صواه  نررب این  ف    ن شااای از لن ب  م    پ  نمااا    شااا    "م ق لیر سااارنو نول ه 

ه ر سااا ص   ر و ننن ه مربو  به  شااا  ات اااا رر و ن رور توا ( و می وریره ر لنویر)حلنه

ننن ه مربو  به اثر ن  گر رلماررشا ه و سا ص    ب زنشاما گی( اسارب ر  ه ر م ت ر ات اا رر )حلنه

این ساا ص   ، ساارنر ب لار و ور توان   به ب زا  ن   به رل   ن   لوان یی ن فی ات ااا ر ر  ایج ر 

شاورب نوآو ر م   ر  این اسار  شای  من ساب، ب ف صاله لوسان افزایش ب ز  ر و رلماررر صنثی می

ی  ر م ی ره ر سا  سا ی اهرمی )م نن  سان ب زنشاما گی و زم   للاا   راره شا ه به لیاا  (،  نه ب  ل

ننن ه  ا لضات   نرره و نرخ مشا  نر  ا به سا وح پ  نما   پنجره  ه ر م ت ر لوا  لأث ر حلنهمی

 لر نرربتتت  ی نزریک

 افزارمدل در نرم یسازهیشب -2-1-5
  نی ب اشااوریپرراص ه م   یتر  -به  ساا  نتورا  انی شاار یمتلول  -م   نلر    از لرساا   بت 

 کی رره  م ی  ن ساا ص    و نیوه لت م  ب   ق اساار نه تزئ  رساا زه شاایر  میو نتورا ،  بلش  
نتورا    نیب ش ب ر  ا یم   نت  کیلوسته    ربرا  ییمین   لوان یو م  ره ی انش   م گریز یب     م   س
  ی شینه من ا شاا   افزا ییره  م ی ماا   ب ر  هر ساا شااوریاساا ف ره م   یمفهو  انی  ه و تر رواز  

 بشاااوریم  نا م ا ه      یا تر  رها  م ی  نینا هش ا   یا   شیانیا شااار و نرخ افزا  ررها  م ی  ، با یا ینا هش م
 اسربش ه  ه نش   رار ۳ شز م  لته ر   نیا   ینتورا  انی شر و تر



 

 

 جریان  -نمودار  انباشت  -3شکل 

  ونما  سا زر  وابن و م ی ره  ر  نر  افزا  بر سای  ف    سا ما   ر  یو  زم   ، ن  زمن  شای ه
ه ر نلی صواه  بورب ر  م   ح لر تری  ، س زر، نتورا ه ر تری   مت ر  حلنهاسر نه ر  شی ه
م ی ر   ورنه ل ث ر ب شا رر    ان ل   شا ار نه از صیرگ   انج   شا ، م ی ره یی  بر اسا س ماا حیه
وتور مآ  م ی ره  ر مو ر    راشر و برار فرمو  نویمی ر  نر  افزا ، ای ن ق ن فینرخ مش  نر 

به صاو ق فرضا ه ر   ،رب اب  ا ب زه زم نی مو ر ن ر و هتچن ن ا لی   ب ن اتزار م ی ره ر سا ما  بو
از آنج یی نه لتری  رت نی از  وابن ب ن بتضااای از م ی ره  وتور ب  شااا لتری  ونمااا    نر  افزا  
این  وابن   موتوره ر  بر پ یه من ق و راره ،  بر اسااا س ن ر صیرگ   ،ه فرضااا اه و فرمو ن اشااار،  

ه ر واتتی از مرنز آم   ایرا ، سا زم   ثیر احوا  نشاو ، ب نک مرنزر و راره )  لتری  شا ه اسار
نر  افزا  بر اسا س ای ن ق و ورر،  ب  اسا ف ره از ساپس   به اسار(شا ه ر مرلین اصذ سا یر ا گ  

اترا شا ه  (۱۳۸۵-۱۴۴۰سا له ) ۵۵ی این م   برار رو ه زم ن بشا سا زر و لرسا   شای ه  م    ف   
 ب ش بره ، نش نه صیر این  وابن میاسر و  ف   ر نه س م   از صور نش   می

 اعتبارسنجی مدل  -2-5
ه ر م   ر   س م  ، مم لز  اثی ق رت ق ت بل ر   ه رپوی ییس زر  ان ت ر به ن  یج می نی بر م   

ه ر فرضی اسرب ان ی   سنجی این م   بر  رهی من نی به شو  ه ر گذش ه و پ سخ ب زلول   راره 
 میو ه ر زیر اس وا  اسر: 

ایجاد شغل

انگیزه پیدا کردن شغل

نیا  مالی خانوار

نیا  به شغل

خودشکوفایی

فشار اجتماعی ناشی ا 

سن

سن شروع به کار

احتمال پیدا کردن شغل

ثروت خانوار

+

+

مدت  مان اشتغال

سن قانونی با نشستگی
+

خالص مهاجرت

جمعیت 0-41

جمعیت بیکار

جمعیت 51-94 جمعیت 05-46 جمعیت بالای 56
تولد کل

جمعیت
شاغل

نرخ با نشستگی

سرمایه
سرمایه گذاری نرخ استهلاک

بهره وری کل عوامل

نرخ مشارکت اقتصادی

نرخ عرضه نیروی کار

اثر عوامل دیگر بر

مهاجرت

فردگرایی

درصد ا دواج  نان
طول دوره باروری

باروری

میانگین عمر سرمایه

جمعیت کل

ورود به 51 سالگی ورود به 05 سالگی ورود به 56 سالگی
مرگ 0-41

مرگ 46-05مرگ بالای 56

سن اولیه شروع به کار

نسبت بیکاری

ازدواج

کشش نیروی کار

کشش سرمایه فیزیکی

ضریب ایجاد شغل ا تأخیر سرمایه گذاری

سرمایه گذاری

تأخیر اقتصادی

سهم سرمایه گذاری

مرگ 51-94

خالص مهاجرت نرمال

<Time>

نرخ اشتغال

<Time>

تولید ناخالص داخلی
سرانه تولید ناخالص

داخلی

صلاخان دیلوت هنارس>

داخلی>

<Time>

<ورود به 51 سالگی>

امید  ندگی

<لک تیعمج>

مخارج آمو شی، درصد ا  تولید

سرانه ئزینه آمو شناخالص داخلی

شاخص آمو ش pop 6-18

<0-14 تیعمج> ماکزیمم ئزینه آمو شی<15-49 تیعمج>

مینیمم ئزینه آمو ش
<لغاش تیعمج>

متوسط ئزینه خانوار

نرخ مشارکت نرمال

اثر انگیزه بر روی نرخ

مشارکت
<نسبت بیکاری>

فساد

فساد درک شده

سرانه تولید ناخالص>

<داخلی

آ ادی
پایداری سیاسی

میانگین  مان مورد

انتظار

اندا ه خانوار

متوسط درآمد خانوار

اثر بیکاری درک شده

بیکاری درک شده

دروم نامز نیگنایم>

انتظار>

<Time>
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 های کلیدی  تأیید رفتاری و آزمون-1-2-5

ه  ر  یو  زم   لأن   را ر نه  ه ر پوی ، ب ش ر بر  ف    راره ان ی  سنجی ر   ویزرر س م   
 (ب ۲۰۰۱ب    ننن ه صیر ا لی   س ص    ایج ر ش ه ب   ف    لول   ش ه اسر )اس رمن، 

 آزمون شرایط حدی-1-1-2-5
نه   را ر  لأن   زم    یو  ه  ر  ف    راره   بر  ه ر پوی ، ب شا ر ویزرر سا ما    ر  ان ی  سانجی

(ب یزی از ۲۰۰۱اساار )اساا رمن،  شاا ه    ف    لول    ب  شاا ه   ایج ر  ساا ص     ا لی    صاایر  ننن ه ب   
ان یا   م  ، آزمو  شاااراین ح ر اسااارب ر  این آزمو  ب  لت  ن منا ریر اول ه    شه ر سااانج وش

شاورب این آزمو  به این ساوا  ه ر ح ر م زا  پ ی ا ر  ف    سا ما   بر سای میم ی ره  ر  ح لر
م   ر صااو ل زه ر  مترض من ریر ح ر، ام  متزن م ی ره    ه رهمت رل ن  ره  نه آی پ سااخ می
  به م ی ره   از بتضاای  من ریر ح ر  از اساا ف ره   ب  آزمو   این هماا ن  ی  ص رد ر  را متنیترا  گ رر، 

نن ، پرراص ه می ف     توان ن ف زیزی  ب   م  بق و من نی  به صاااو ق  م   و  ه همت رل  آی   اینزه  لت  ن
به لی  راق ر  بتضاای از م ی ره   ا   آزمو زیر پ سااخ  ۴شااز   (ب  ۲۰۲۲و هتز  ا ،    شااور )نلتیمی

 ره ب نش   می

 

 

 که تنها نیمی از زنان ازدواج کننددر صورتیولد کل و  سازی زادشبیه -4شکل 

 



 

 

 

 ازدواج کنندکه تنها نیمی از زنان در صورتیسازی جمعیت کل بیهش -5شکل 

 
، زار و ول  ن  و تتت ر ن  ر  صو ل زه فنن ن تی از زن   ازرواج ننن   ا  ۵و    ۴شز   

ان     مینرهنش   می ی ب  و  ول  س ل  نه و تتت ر ن  ن هش می ور م زا  زار و  ب هت ن و  نه 
  ف    م   من نی اسرب  

 آزمون بازتولید رفتار-2-1-2-5
 ساا ماا    ف     ب  م    ف     ور،ان ی  ساانجی  ف    م   به ن   میآزمو  نه برار    این ر 
م  نگ ن مربت ق   ن  رر آم  ر  هب ر  آزمو  ب زلول    ف   ، اسا ف ره از  وششاورمی  من یماه واتتی
  از اساا ف ره  ۳اساا رمن  بمرسااو  اساار(  RMSPE)  2ر صاا  ص  ر مجذو اقو    (MSE) ۱ص  

RMSPE   (ب شا ص ۲۰۰۱)اسا رمن، ران   ار سا ره می ویه ا برار ا زی بی م RMSPE  نه،
(  ۱مت رله )بر اساا س   شاا ه از من ریر واتتی اساار،   ساا زرمن ریر شاای ه  تم زا  انیراه  رهن نشاا  

 . شورمی سیه می

 
1. Mean Squared Error 
2 .. Root Mean Square Percentage Error 
3  . Esterman 
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(1 ) 𝑅𝑀𝑆𝑃𝐸 = √
1

𝑛
∑(

𝑆𝑖 − 𝐴𝑖
𝐴𝑖

)
2𝑛

𝑖=1

 

 
  nو    iمن ا  واتتی ر  زم       iAو  iر  زم  شی ه س زر ش ه    من ا   iS نه ر  این فرمو ، 

 لت ار رو ه اسرب 
س زر ش ه نت ر ب ش ،  ه ر واتتی و شی ه بر اس س این ش ص  هر ه م زا  لف وق ب ن راره 

لر  به صفر نزریک  RMSEPس زر ان ت ر نررب بر این اس س هر ه م زا   لوا  به ن  یج شی ه ب ش ر می
رهن ه ص  ر ب لا اسرب بر اس س  ر ص  ن ز نش     ۱۰۰ب ش  به مفهو  ص  ر نت ر و نزریک بور  به  

پژوهش،   این  برار م    این ش ص   م زا   من ریر    ۰۸/۰می سی ق مینق،  بن براین  به رسر آم ب 
 س زر ش ه و واتتی انیرات نتی از یز یگر را ن ب شی ه 

 
 های ساختاری پیشرفته آزمون -3-1-2-5

 رس ه آزمو  س ص   ر لزت لی انت   ش : برار ایت ن   ب ش ر از ت بل ر ایت ن   م  ، سه 
ه ر  ره  نه م ی ره ر ح  لی و حلنه ه ر س ص   ر پ ی پ ر: این آزمو  ایت ن   می آزمو  -1

بلن م ق س م   لأث رگذا ن ، از رامنه م   ص  ج نش ه   ب زصو رر نل  ر نه بر  ف    
س ص    م   برار افق زم نی مو ر ن ر، به ان ازه ن فی ت ما   نهاز اینایت ن    ، یتنی  ب ش 
 اسرب

لت می مت رلاق ر  گ رر  س زگ  ر واح  ان ازه   آزمو این  ب  س زگ  ر واح ه :    آزمو  -2
)مث ب واح  س ن ب  واح  نرخ ر  یو  زم   تتا و لفریق نشور(ب    شورلضت ن میم    

 نن باین امر از بروز ص  ه ر  ی ضی ن شی از ن   لن سب واح ه  تلوگ رر می
بلن م ق لأص ره ر ات ت نی )م نن  سن ازرواج(، م      آث  افق زم نی: ب  لوته به   آزمو  -3

ت ن   ح ص  شور نه اثراق  س له( اترا ش  ل  ای ۳۰و   ۲۰، ۱۰ه ر زم نی مل ل  )ر  ب زه 
ه ر بلن لر، من ق  ف   ر  به ر س ی ر  س ص    م   منتزس ش ه و ن  یج ر  افق   انی ش ه

 نن بصور  ا حفظ می
  ۱۴۴۰آ  نرضه ن رور ن   ر  س    حرنر به ستر وضت ر ای ه   ه ر س م  ،پوی ییم      بر اس س

ات ا رر   و  )ازرواج/ب  و ر(  ات ت نی  میو ه ر  ر   هتزم    و  هت هنگ  م اصله  مم لز  



 

 

ه ر ان ی  سنجی فوق، ت بل ر الز ر ب لار این م    ا برار  گذا ر/ ش  پ ی ا ( اسرب لایه )سرم یه
 نت ی ب ه ر اس رالژیک لأی   میگ ررلات  

 

 اجرای مدل -3-5
شااورب  ب نی  ف    م ی ره ر نل  ر به اترا گذاشاا ه میر  این مرحله م   پژوهش برار پ ش

ی ب ، اترا شا ب ارامه می ۱۴۴۰شاور و ل  سا   آ  ز می  ۱۳۸۵سا له نه از سا     ۵۵م   ر  افق زم نی 
ت ار شااا  ا  و نرخ مشااا  نار ر  ان  از تتت ار نا ، تت   ر  اراماه  ف ا   م ی رها ر نل ا ر ما  

 نش   راره ش ه اسرب ه ر زیرشز 
 

 
 رفتار متغیر جمعیت کل پس از اجرای مدل  -6شکل 
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 از اجرای مدل رفتار متغیر جمعیت شاغل پس   -7شکل 

 

 

 

 س از اجرای مدل رفتار متغیر نرخ مشارکت پ  -۸شکل 

 بررسی سناریوهای مختلف -4-5
سن  یوه ر فرضی تهر بر سی  ف    م ی ره ر نل  ر، ب  لی  ر من ا  بتضی از   برار ا ائه

شراین   فرضی  سن  یور  رو  ارامه  ر   اسرب  ش ه  برآو ر  نل  ر  م ی ره ر  لی  ر  م زا   پ  ام ره ، 
آ  و شراین ن گوا  ییق ن ر مینن ن این م  لته پ شنه ر ش ه اسر و  ف    م ی ره ر مه  ر   ای ه 

 . س زر ش ه اسرافزا  شی ه ازار انت   هر یک از این سن  یوه  لوسن نر  

 آلسناریو شرایط ایده -1-4-5
ر  این م  لته، م ی ره ر یرت مشااو ق بر اساا س می ساای ق مربو  به م   و ن ر صیرگ   

م ی ره ر گذا ر و نرخ ن ام  ر برار پ  ا نرر  شی ، از ر ص  ازرواج زن  ، نرخ ب  و ر، سرم یه
آ  سا زم   مل  ر  ر مؤثر بر نرخ مشا  نر، هما ن ب بر اسا س سان  یور ای ه اهرمی شان سا یی شا ه 

 ساا  )مرنز بر ساای ه ر اساا رالژیک مجتا لشاال   می  ۱۷/۲نرخ ب  و ر به  ت    ۱۴۴۰ساا   
 ۱۰گذا ر ر صاا  و ساارم یه ۱۵(ب هتچن ن اگر فرض شااور نه ازرواج زن   ۱۳9۳مااالیر ن   ،  

ر صاا  ن هش ی ب ، ر  ساا    ۱۰ر صاا  افزایش ی ب ، هتچن ن نرخ ن ام  ر برار پ  ا نرر  شاای  
م ل و    ۳۵ننا  و تتت ار شااا  ا  باه حا ور ر صااا  افزایش پ ا ا می  ۶۰نرخ مشااا  نار باه    ۱۴۴۰



 

 

 ساا ب نتورا ه ر مربو  به  ف    بتضاای از م ی ره ر مه  ر  این ساان  یو و ر  من یمااه ب  ساا یر می
 سن  یوه  ر  ارامه آو ره ش ه اسرب

 سناریو شرایط ناگوار -2-4-5
نرخ  ۱۴۴۰شاور بر اسا س سان  یوه ر سا زم   مل  ر  س   ر  سان  یو شاراین ن گوا  فرض می

ی ف ه و ر صاا  ن هش   ۱۰گذا ر ه  ساارم یهبرساا ب هتچن ن ب  افزایش لیری   ۱۷/۱ب  و ر به  ت  
ر صا  افزایش  ۱۰ن ام  ر برار پ  ا نرر  شای  ر صا  ن هش ی ب ، هتچن ن نرخ  ۱۵ازرواج زن    

م ل و   ساا  ه و نرخ  ۱۸، تتت ر شاا    به ح ور  ۱۴۴۰ی ب ب بر اساا س این ساان  یو ر  ساا    می
  ر ص  صواه  بورب ۴۰لر از مش  نر ات ا رر پ ی ن

لوا  نوام  لأث رگذا  بر این  ساا زر شاا ه میب  اساا ف ره از ای ن ق موتور ر  م   شاای ه
ه  ر  تهر بهیور م زا  نرخ مشا  نر بهره تمارب ب  لوته  آ  م ی ره ر اهرمی  ا بر سای نرر و از

آ ، برار مث   ب  لنویر نواملی نه ب نث ن هش م ی ر ن ام  ر و افزایش به ساان  یور شااراین ای ه 
لوا  از ن هشی ش   نرخ مش  نر تلوگ رر نرره و به اه ات س م   نزریز ر شور میازرواج می

 ش ب 
ب نی نشا ه م نن  لیری  لأث ر منفی بر  ون  س م   را ن ، از این ر  هر سا ما تی، الف ت ق پ ش

 و هر سا  سا ی نه سایب ن هش این موا ر شاور، نرضاه ن رور انما نی و نرخ مشا  نر  ا افزایش 
 صواه  رارب

 

 
 مقایسه متغیر جمعیت شاغل در سناریوهای مختلف -۹شکل 
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 مقایسه متغیر نرخ مشارکت در سناریوهای مختلف -10شکل 

 

 

 در سناریوهای مختلف  ( GDPمتغیر تولید ناخالص داخلی )مقایسه   -11شکل 

 گیریبحث و نتیجه -6
سا زر ت ما از  یک سا ص    م     سا ما  ه ر  پوی ییسا زر م  اسا ف ره از  این پژوهش ب   ر  

نه بر ننش م ن ب  م ی ره ر تتت  ی، ات ت نی و ات ااا رر  شاا ،  نرضااه ن رور ن   ر  ایرا  ا ائه  
سا له )ل    ۵۵ب نی  ف    سا ما تی ر  افق  لأن   را رب ان ی  سانجی تور م  ، ت بل ر آ   ا برار پ ش

 نن ب( لأی   می۱۴۴۰
بر اساا س  ه ر مل ل آ  و شااراین ن گوا  به   ر از م   ت  ر ب  فرض رو ساان  یور شااراین ای ه 

ب ن  یج م   ت  ر نشا   رار، نرخ مشا  نر شا یراحی و اترا   نن   اهرمی م   و پ شانه ر مینن ن
 نرخ ۱۴۴۰ سا   ر   آ  ای ه   شاراین سان  یور اسا س  بر  ر صا  صواه  بورب۴۵ر  پ ی   رو ه ح ور  

بور و   صواه   نفر  م ل و  ۳۵  ح ور  شا  ل ن  لت ار  و   سا    صواه   ر صا  ۶۰  به  ات اا رر مشا  نر
 مشا  ن ی نرخ ۱۴۴۰ سا   ر   شا   ا ائه نه  ه ییفرضپ ش  به  لوته  ب   ن گوا  ن ز  شاراین  سان  یور ر 

 ب س می نفر م ل و  ۱۸ به ش  ل ن لت ار و راشر صواه   ر ص  ۴۰ از لرپ ی ن



 

 

م     ر   موتور  ای ن ق  از  اس ف ره  میشی ه ب   ش ه  این  س زر  بر  لأث رگذا   نوام   لوا  
ب  و ر     ه  ر  تهر بهیور م زا  نرخ مش  نر بهره تمربآ    م ی ره ر اهرمی  ا بر سی نرر و از

م ی ره ر مترفی از  افزایش  یزی  برار  اسر    ش ه ر  م    م  نگ ن سن  تتت ر ن   افزایش  ب   و 
ازرواج  م  نگ ن سن   ی ب ب ب  لوته به اینزهازرواج یو  رو ه ب  و ر و به لیا آ  ب  و ر ن هش می 

( و  ۲۰۱۲  ۳و ما فور ضرابی  ؛۱۲۰۲،  ۲ترب نی و لرابی  ؛۲۰۲۳،  ۱  بگیزن   ر  ح   افزایش اسر )
به  ۳۰و اوای  رهه    ۲۰س لگی نمیر به زم   اوج ب  و ر )اواصر رهه    ۴۰ب  و ر نمیی ر  سن    ،)

برار ن هش     ب ی، (۲۰۱۶، ۵و تون ک ، اس  نر۲۰۱۷ ،۴هتز  ا و   )وسل نک  ی ب نا  ن هش می
ازرواج زن      ه  ام   ار ت ر ان یش  سن  بر  ،  لأث رگذا ر  برار  ات ام ق س  س ی نه  بم   ر از 

ه   ان ، ل ننو  موفق به تلوگ رر از لأص ر ر  وتوع ازرواج ازرواج و فرزن آو ر یراحی و اترا ش ه 
 (ب۲۰۲۳،  بگیب زنگرر ن  ز را ر )و به   نش ه 

ه  ح نی از آ  اسار نه گذا ر ن ز م ی رر اهرمی ر  سا ما   اسارب ن  یج پژوهشسارم یه
گاذا ر ه  ر  نولا ه ما ق و ه  ر  بلنا   را  بر سااارما یاهها ر ات اااا رر لاأث رر منفی و متنیلیری 

ه یی ر   اسا  ر  لوا  گفر ب ی  سا  سارمی(ب بن براین  ۲۰۲۱،  ۶و هتز  ا  ان  )ص یررم ق راشا ه
 نشاااو   ر   گاذا رها ر تا یا  باه نشاااو  و افزایش سااارما یاهنا هش میا وریار و ور لزنولوژر

لا وین برنا ماه هتزا  ر با  نشاااو ها ر مل ل  برار تاذ   انا یشااا ا ه و  هتچن ن اتا اما لی برار  
 رب صو ق گ رن   ب  برراش ن موانا لول   وگذا ر و بهیور فض ر نمبسرم یه

ن ام  ر از پ  ا نرر  شاای  ب نث رو  شاا   افرار از ب زا  ن   و ن هش مشاا  نر آنه  ر  
، ۱۴۰۳شاورب بر اسا س آم   من شار شا ه از ساور مرنز آم   ایرا  ر  سا   ه ر ات اا رر میفت ل ر

ث بر م ن ه اسارب   ۱۴۰۲نرخ ب ز  ر و نرخ مشا  نر ن هش ی ف ه ام  نمایر اشا ی   نمایر به سا   
و به    ه رهن ه این اسار نه افرارر نه به رنی   شای  بورن  از ی ف ن شای  مناارت شا این آم   نشا  

یو  نلی از ب زا  ن   ص  ج شاا ن ب از آنج  نه نشااو  ایرا  ر   ن  رهه گذشاا ه ب  ممااأله  نور 
(، ن ام  ر از  ۲۰۲۳،  ۷و پو  ض  ه ر پ ی ن  ش  ات ا رر مواته بوره اسر )مت نیات اا رر و ی  نرخ

لوا  ب  پ  ا نرر  شاای  به صاااوص ر  توان   یزی از مشااز ق ت ر نشااو  اساارب بن براین می
گذا ر ر  زم نه رسا   بی به  شا  ات اا رر پ ی ا  و بلن  م ق، از ص  ج شا   افرار از ب زا  سا  سار
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 ن   و ن هش مش  نر ات ا رر تلوگ رر نررب 
 :های سیاستی و کاربردیوصیهت -7

و    نن میسا زر، به وضاوح م ه ر وابما گی م ن ب  م ی ره ر سا ما    ا آشاز    ن  یج شای ه
سا ما    ا به ساتر   ۱ه ر ب زصو ررره  نه بهیور ی   نور ر  یک حوزه، از یریق حلنهنشا   می
 ره :م ف وق سوق می ۲ه ر پ ی ا وضت ر
 م ق(:وابم گی م ن ب  تتت ر و ات ا ر )حلنه ب زصو ر منفی یولانی .1
ب تی صواه  م ن ب این وضات ر  ر صا    ۴۵ن  یج نشا   رار نه نرخ مشا  نر پ یه ر  ح ور   •

رهن ه لمالن حلنه ب زصو ر منفی تتت  ی اسار؛ یتنی ن هش نرخ ب  و ر و لأص ر نشا  
شاااور نه ر  ازرواج، به مرو  زم   ب نث ن هش لت ار افرار وا رشااا ه به ن رور ن   می

نن ب این لضات   ات اا رر، گذا ر(  ا ن ز لضات   میاین امر،  شا  ات اا رر )سارم یه
لوانا  نرخ نا ام ا ر  ا افزایش و مشاااا  نار  ا نا هش رها  )حلناه با زصو ر صور می

 لش ی ننن ه منفی بر مش  نر(ب
م ل و  شا   (  ۳۵و    ر صا   ۶۰آ  )نرخ مشا  نر آ : سان  یور ای ه لفما ر سان  یو ای ه  •

گذا ر مثیر بر م ی ره ر ات ت نی اول ه )ازرواج و ب  و ر(  ره  نه ساا  ساارنشاا   می
لوان  لت ر  سا ما    ا به ساتر یک وضات ر  شا  پ ی ا  ساوق ره  و حلنه ب زصو ر می

 تتت  ی  ا برار  ن ین رهه “لیذیه” نن ب
 ه ر ب رونی و حلنه ب زصو ر ات ا رر:لأث ر شو  .2
 ۱۰ب ن هش نن میساان  یور ن گوا ، ت  ق حلنه ب زصو ر منفی ات ااا رر  ا برتماا ه   •

ر صاا ر ن ام  ر، به یو   ۱۰ه ( و افزایش گذا ر )ن شاای از لیری ر صاا ر ساارم یه
 سا ن ب م ل و  نفر می ۱۸و لت ار شا  ل ن  ا به    ر صا  ۴۰مما ن   نرخ مشا  نر  ا به زیر 

ه ر بت  گذا ر ب شا ر ر  رو ه این ن هش اشا ی  ، به نوبه صور، ن هش لن ضا  و سارم یه
منفی تور اساار نه ساا ماا    ا به    حلنه ب زصو ر لشاا ی ننن ه زن  نه یک  ا  ت  می

 ره بستر  نور سوق می
 بن ر م ی ره ر اهرمی اس رالژیک:اولویر .3
ه ر ب  حما سا ر  ره  نه سان ازرواج زن   و نرخ ن ام  ر، اهر م   به وضاوح نشا   می •

 
1. Feedback Loops 
2. Steady States 



 

 

با لا همااا نا ب لاأص ر ر  ازرواج، باه رل ا  نا هش یو  رو ه با  و ر، یاک اثر انیا شااا اه و 
لوان   م ق ن ز نتیبلن م ق بر نرضه ن رور ن   را ر نه ح ی اص ح ق ات ا رر نول ه 

 به سرنر آ   ا تیرا  نن ب
 شنه رر ب ی  از  ویزرر ص ی ه ر په ر م  ، س  سرب  لوته به لیل   س م تی و صروتی

 ه ر ب زصو ر مثیر ر  س م   م ترنز شور:س زر حلنه ر( ص  ج ش ه و بر فت  بت )لک
 لثی ر زیرس صر تتت  ی )لأن   بر سن ازرواج(: .1
ه ر گذشا ه، ب ی  سا  سا ی منماج  ن  ز به پ  ارای  ت ی : ب  لوته به ن   موفن ر سا  سار •

برار ن هش سااان ازرواج زن   و نه صااارف ب لشاااویق فرزن آو ر، یراحی شاااورب این امر 
( ۲۰لر )اواصر رهاه ن ا زمنا   فا موانا ات اااا رر و ات تا نی ازرواج ر  با زه سااانی پا ی ن

گذا ر بلن م ق ر  ساارم یه انماا نی ره  نه این م ی ر، ساارم یهاساارب م   نشاا   می
 شوربمیمو  می

 گذا ر اس رالژیک:س زر اثراق لیری  از یریق سرم یهصنثی .2
ه ر س م تی ه ر ات ا رر نی ی  صرف ب واننشی ب ش ، بلزه ب ی  بر ن هش  یمکس  سر •

ه ر راصلی )به ننوا   گذا ر م ترنز شااورب این امر مماا لز  لوسااته زیرساا صرساارم یه
 یزر مشاا  ن ی ب  گذا ر ص  تی از رساار  ف ه( و برن مهت یگزین بلشاای از ساارم یه

ه ، ب  ه ت تلوگ رر از فت   شا    گذا رنشاو ه ر ه ت برار لضات ن امن ر سارم یه
 حلنه ب زصو ر لش ی ننن ه  نور ات ا رر اسرب

 م یریر ار ا  ب زا  ن   )ن هش ن ام  ر(: .3
برص ت صاارف ب لترنز بر آم   ب ز  ر، لترنز ساا  ساا ی ب ی  بر “نرخ مشاا  نر” ب شاا ب   •

اسارب رسا   بی صروج افرار از ب زا  ن   به رل   ن ام  ر، یک للل ه پنه   از من با انما نی  
برار توین گ   ن   اساار، نه    به  شاا  ات ااا رر پ ی ا ، ن  زمن  لضاات ن ری  بلن م ق

ان از  گذا ر ب ی  بر ایج ر مشا    ب  ثی ق و ب   شا ه ر موت یب سا  سارایج ر شای  صارف 
 صروج” شزم ه شورب-ا لن ء م ترنز شور ل  حلنه ب زصو ر “ن ام  ر

نن  نه حرنر از وضاات ر  لأی   می ساا ماا  ه ر  پوی ییم   ن  یج ح صاا  از  ر  مجتوع،  
مشاا  نر( مماا لز  م اصله هتزم   و   ر صاا   ۶۰آ  )مشاا  نر( به وضاات ر ای ه   ر صاا  ۴۵پ یه )

 گذا ر/ ش  پ ی ا ( اسربهت هنگ ر  میو ه ر ات ت نی )ازرواج/ب  و ر( و ات ا رر )سرم یه
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 منابع فارسی 

بر سی لأث ر نرخ ب زنشم گی بر نرخ مش  نر ن رور ن   ر  ب  (۱۴۰۰)مج  ابراه تی، مری ، نا رر،  

ن  بررر،  OECDنشو ه ر   )ات ا ر    ب ۵۵-۷۳  ،۱۱(  ۳۷، 

https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/129975 
 

،  ۳۴(۱، )شن سی ن  برررت متهه ر لأص ر ازرواج ر  ایرا ،  ننن ه (ب رلای  و لت  ن ۱۴۰۲بگی، م  ر )

             https://doi.org/10.22108/jas.2022.134561.2312 ب۳۱-۵۰

( ه ن ه  صف منش،  و  ما ب  ایرا ب  ۱۳9۱پهلوانی،  ر   زن    ن    ن رور  نرضه  م    برآو ر  فالن مه  (ب 
م    ات ا ررلین ن ق   ب۱۵9-۱۷۴  ،۲(۸)ب  س زر 

fa.html-447-1-http://jemr.khu.ac.ir/article URL: 
(ب برآو ر نرضه و  ۱۴۰۳ح تی، ام ر، ص لن توی  ، صوفی مج  پو ، ممتور و نلی نی س ح   ر )

،  ره ر ات ا ره  و  ش  ان از  فالن مه پژوهش ر  ایرا ،    ۱۴۳۰لن ض ر ن رور ن   ل  س    
  10.22034/24.1.255  ب۲۵۵-۲۸۴ ،۲۴(۱)

ه ر ات ا رر بر حم   سرم یه  (ب لأث ر لیری ۱۴۰۰ص یرر، زان   ، نج  زاره،  ض ، ن تلی، ل فتلی )

ایرا ب   من ا رر   ات ا ر  )فالن مه   ب۱۶۲-۱۳۵  ، ۱۸(۳، 

https://doi.org/10.22055/jqe.2019.29594.2085 
(ب اس ف ره از  ویزرر  ۱۳9۱من  ، نلی اصیر، ص لتی ف روزآب رر، نلی و یوس   ب نی ) ص رتی

ات ت نی   ر س ص   ی ف ه،    SSMو    SDلرن یی   ،  نشریه م یریر صنتنیبرار ح  مم ئ  

  ب۷۶-۵۵  ،۳(۲)

https://imj.ut.ac.ir/article_28883_d8d88e61e8b6bd2d3364beb16a

 07cfae.pdf 

 

(ب بر سی نوام  مؤثر بر سن ازرواج زن   ر  ایرا ؛ یک  ۱۳9۰فرخ )ضرابی، وح   و ما فور، س   

ات ا ررب   پژوهش  ویزرر  ات ا ررفالن مه  )ه ر   ب۶۴-۳۳  ،۱۱(۴، 

fa.html-2751-18-http://ecor.modares.ac.ir/article 

https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/129975
https://doi.org/10.22108/jas.2022.134561.2312
http://jemr.khu.ac.ir/article-1-447-fa.html
https://doi.org/10.22034/24.1.255
https://doi.org/10.22055/jqe.2019.29594.2085
https://imj.ut.ac.ir/article_28883_d8d88e61e8b6bd2d3364beb16a07cfae.pdf
https://imj.ut.ac.ir/article_28883_d8d88e61e8b6bd2d3364beb16a07cfae.pdf
http://ecor.modares.ac.ir/article-18-2751-fa.html


 

 

( حمن  راره ۱۳۸۵ی ئی،  پ یه  بر  لیل لی  ن  :  ن رور  نرضه  ل با  صررب  (ب  پژوهش ه ر  ه ر  فالن مه 
ایرا  )ات ا رر   ب9۳-۱۱۲  ، ۸(۲9ب 

https://ijer.atu.ac.ir/article_3675_48168431ea121cf0f296fc6771e

d5971.pdf 
س زر زنج ره لأم ن لیوی  به مش رر و م یریر  (ب به نه ۱۴۰۱نلتی، اله  ، آذ ، ن ر  و فره ر  ف  ر )

  ، ۱۳(۲9، )م  لت ق  ف   ر ر  م یریرلن ض  ب  اس ف ره از م یریر رانش ) ویزرر پوی یی(،  

 ب۱۱۶-9۱

https://sanad.iau.ir/journal/bsm/Article/691109?jid=691109 
 

(ب پروژه ن رور انم نی، آموزش و ب زا  ن  ، گزا ش شش ب  ۱۳۷۷فرت رر،   متلی و فل یی، نتتر )

 ب  یزر و لوستهمؤسمه ن لی پژوهش ر  برن مه 

س زر رین م زی پ ی ه مه ترق نلیگ   و ننش  (ب م   ۱۳۸۸زاره، حت   ض ، اشراتی، حمن )فرلو 

- ۱۶۸  ،۴(۱۴، ) یزر ر  آموزش ن لیفالن مه پژوهش و برن مه ن    آموزش ن لی ر  آ ،  

  https://journal.irphe.ac.ir/article_702638.htmlب۳9۱

 

مجله  (ب بر سی نوام  مؤثر بر نرضه ن رور ن   توان   ر  ایرا ب  ۱۳9۰توی  ، ص لن و به  ر، ف یته )
   esp.2012.26176/10.22096 ب۱۳۷- ۱۵۰ ،۸(۱)ب  ه ر ات ا ررس  سر

ه ر آ  ب ن  ننن ه (ب لیولاق سن من سب ازرواج ر  ایرا  و لت  ن ۱۴۰۰ترب نی، زهرا، لرابی، ف یته )

تتت ر،  ۱۳۸۳-۱۳9۴ه ر  س   انجتن  ایرا ن مه  )شن سی    ب۵9-۳۳  ،۱۶(۳۱، 

https://doi.org/10.22034/jpai.2022.136091.1161 
(ب لیل   اح ت   مش  نر زن   شهرر و  وس  یی ۱۳9۰نش و ز،   مرض ، ب ترر تنیرآب رر، مرلضی )

لین ن ق  ه ر ات ا رسنجی پ  ام ریک و ن پ  ام ریک، ایرا  ر  ب زا  ن   ب  اس ف ره از  وش
  20.1001.1.00398969.1390.46.4.6.0 ب۱۵۱-۱۷۴ ،۴۶( ۴، )ات ا رر

( ممتور  نش و ز،  ه رر،  بر  ۱۳9۸نش و ز،  پولی  س  سر  اثرگذا ر  و  ن    ن رور  مش  نر  نرخ  (ب 

،  گذا ر ات ا ررس م سرم ی ره ر ب زا  ن   ر  یک م   لت ر  نتومی پوی ر لا رفی،  

 ب۲9۸-۲۷۱  ،۱۱(۲۱)

https://ecc.isc.ac/showJournal/22906/232968/2079338 

https://ijer.atu.ac.ir/article_3675_48168431ea121cf0f296fc6771ed5971.pdf
https://ijer.atu.ac.ir/article_3675_48168431ea121cf0f296fc6771ed5971.pdf
https://sanad.iau.ir/journal/bsm/Article/691109?jid=691109
https://journal.irphe.ac.ir/article_702638.html
https://economic.mofidu.ac.ir/article_26176.html?lang=fa
https://doi.org/10.22034/jpai.2022.136091.1161
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.00398969.1390.46.4.6.0
https://ecc.isc.ac/showJournal/22906/232968/2079338
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(ب تتت ر و اش ی   ر  ایرا : ری گ ه  ۱۳9۶ن ن رر بن رنی، س  ه زهرا، آذ ، ن ر  و ص یو ، آمنه )

تتت  یس م تیب   م  لت ق  )روفالن مه   ب۷-۳۷  ،۲(۲ب 

https://jips.nipr.ac.ir/article_89578.html?lang=fa 

( افش  ر، زهرا  لت  ن ۱۳9۶نت ئی،  ه ،  ن رور ن   ر  نشو ه ر  (ب نوام   ننن ه مش  نر زن   ر  

پن (،   )لیل    زن  مل ل   ات ت نی  وانشن ص ی  )م  لت ق   ،۱)۵۰ ،  ۷۷ -

  jwsps.2017.13279.1366/10.22051 ب9۴

ه ر ات ا رر بر  ش   (ب اثر ن م ن    ت تر نفر و لیری ۱۴۰۲نت ج نی، انیر، ح تی ح   ر، آمنه )

ایرا ،   ر   لو    و  س  سرات ا رر  و  ات ا ررم  لت ق  )ه ر   ،۲)۱۰،  ۲۱۸ -

  esp.2024.539363.1573/10.22096 ب۸9۱

ب نی م زا  مش  نر ن رور ن   ر  ایرا  به وس له  (ب پ ش ۱۴۰۲، حم ن، است ن لی، نا یه )میتوری  

نایی،  شی ه  شیزه  بر  می نی  ت مته س زر  لوستهنشریه  و  ات ا رر  )شن سی   ب۲۴-۱  ، ۱۲(۱، 

10.22034/jeds.2023.51837.1658 
اثر انی ش ه  نور    ،یرانیا   نم لا   ر  م  ر    از ن ام  ره (ب مرگ۱۴۰۱ابوالن س ، پو  ض  )    ،یمر  ،ین مت

ات ا ر تتت  ، ربلن م ق  انجتن    ب ۳۸۱- ۳۸۶  ،۱۷(۳۴)  ،را یا  یشن سر ن مه 

https://doi.org/10.22034/jpai.2023.1990167.1273 
ن   ر     ررو (ب »نوام  مؤثر بر نرخ مش  نر ن۱۳9۴و ح م  پ ش زاره )  ییو حمن ی     ست  ،رر مش

ا ن    ات ا رر   را یب زا   ان ازه ر  و  ش   ه    ب۴9-۷۲  ،۱۵(۲)  ،پژوهش 

20.1001.1.17356768.1394.15.2.10.8 
ن  ،    ررو (ب نوام  مؤثر بر مش  نر زن   شهر لهرا  ر  ن ۱۳9۲حمن )  ،یزهرا، سرائ  ،ین  گ  ون ن   

ات ت ن  رزی برن مه لوسته  و    ب ۱-۴۵  ،۴(۱۵)  ،ی ف ه 

https://doi.org/10.22054/qjsd.2013.829 
زهرا و مناو      ه   س  ،یبن رن   رن ن ر  ،ی  متل  ،رفرت ر  یه،  مل  ،رمن گ  ی نل   ه، ن وشن، حت  رن ر

س۱۴۰۲)  زاره ین مه م    ن  یم ت (ب  ا  ررو نرضه  ر   م  لتهرا ین      زرر یب   و  را: 

تتت  ه ،م   س  یف ن   یشن سیی یپو انجتن    ب 9-۵۵  ،۱۸(۳۵)  ،را یا  یشن سر  ن مه 

https://doi.org/10.22034/jpai.2023.1978028.1256 
زهرا و مناو      ه   س  ،یبن رن   رن ن ر  ،ی  متل  ،رفرت ر  یه،  مل  ،رمن گ  ی نل   ه، ن وشن، حت  رن ر

https://jips.nipr.ac.ir/article_89578.html?lang=fa
https://doi.org/10.22051/jwsps.2017.13279.1366
https://doi.org/10.22096/esp.2024.539363.1573
https://doi.org/10.22034/jeds.2023.51837.1658
https://doi.org/10.22034/jpai.2023.1990167.1273
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17356768.1394.15.2.10.8
https://doi.org/10.22054/qjsd.2013.829
https://doi.org/10.22034/jpai.2023.1978028.1256


 

 

بر آ  رره  و م ی   ه شرا  (ب پ۱۴۰۳)  زاره ین مه ن   ن ه یمؤثر  ب زا  ن     یانم ن  ر رو نرضه  ر  

م  لتهرا یا لیل  یرلف  یی لرن   زرریب   و  ر ا:  ن    ،رس ص        و  ات ا ر  ،  پژوهشن مه 

 https://doi.org/10.22054/qjsd.2013.829  ب۱۴۵-۱۷۳ ،۱9(۴۱)
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